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GRUPO II — CLASSE VII — Plenario

TC 031.336/2015-9

Natureza: Representacdo

Entidade: Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Representante: Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da
Informagao (Sefti)

Representacao legal: ndo ha

SUMARIO: REPRESENTACAO. INSTABILIDADE DE
SISTEMAS DO GOVERNO (Esocial). INSPECAO. FALHAS.
DETERMINACOES. RECOMENDACOES. CIENCIA AOS
INTERESSADOS.

RELATORIO

Trata-se de Representacdo formulada pela Sefti, versando sobre a ocorréncia de instabilidades
no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencirias e Trabalhistas (eSocial) e o
atraso em colocar a disposicdo sistema para a adesdo dos empregadores ao Programa de Recuperacao
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (Redom), pega 3.

2. Transcrevo a seguir, excerto da instrucdo lavrada no ambito da Sefti (peca 13), cujas
conclusdes contaram com a anuéncia do titular daquela unidade técnica (peca 14).

“(...)

2. O eSocial foi instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014, como instrumento

de unificacdo ‘“‘da prestagdo das informacgoes referentes a escrituracdo das obrigagoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas”, tendo por finalidade padronizar, em ambito nacional, a “transmissdo,
validagdo, armazenamento e distribuicdo” das informagoes relacionadas.

3. Trata-se de importante mecanismo de garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas,
de simplificagdo do cumprimento das obriga¢oes relacionadas, além de permitir a redugdo de
inconsisténcias nas bases de dados governamentais.

4. A implementag¢do do eSocial cumpre mais uma etapa da unificagcdo da Secretaria de
Receita Previdenciaria com a Secretaria da Receita Federal, que resultou na atual Secretaria da
Receita Federal do Brasil. O sistema foi desenvolvido pelo polo de Belo Horizonte do Servigo Federal
de Processamento de Dados (Serpro), com o custo inicial de desenvolvimento (despesas de 2015)
bancado pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). Utilizou-se o
mesmo modelo tecnologico do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped).

5. A RFB estima que cerca de 1,5 milhdo de empregadores domésticos utilizardo o eSocial e
o cronograma de implementag¢do das novas funcionalidades do sistema encontra-se em revisdo.

6. Para a dire¢do e gestdo do sistema, foram instituidos, respectivamente, o Comité Diretivo
do eSocial (Decreto 8.373/2014, art. 4°) e o Comité Gestor (Decreto 8.373/2014, art. 5°). O primeiro é
formado pelos Secretarios-Executivos dos Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego (os ultimos dois fundidos no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) e da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica. O Comité Gestor, por sua vez,
é formado por representantes dos Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, da

RFB, do INSS e do Conselho Curador do FGTS.



'I'Eb TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 031.336/2015-9

7. Nesta esteira, a Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015, que regulamentou os
direitos dos trabalhadores domésticos criados com a Emenda Constitucional 72/2013, estabeleceu o
Simples Doméstico, como regime unificado de pagamento de tributos e encargos do empregador
domeéstico (art. 31), determinando que os trabalhadores deveriam ser registrados em sistema
eletronico a ser disponibilizado na internet.

8. A mesma Lei assegurou o recolhimento, por meio de documento unico de arrecadagdo, de
todas as contribuig¢oes devidas pelos empregadores domésticos (art. 34), estabelecendo, ainda, que
tais recolhimentos mensais seriam devidos no prazo de 120 dias da publica¢do da lei.

9. Aléem disso, a LC 150/2015 instituiu o Programa de Recuperac¢do Previdenciaria dos
Empregadores Domésticos (Redom) para empregadores domésticos inadimplentes em relagdo a
determinadas contribuicoes (art. 39), estabelecendo o prazo de 120 dias, contados da publica¢do da
lei, para que fosse requerido o parcelamento (art. 40, §2°).

10. Nesse sentido, ressalta-se que, segundo noticias constantes do sitio eletronico da RFB,
11.165 empregadores optaram pelo pagamento parcelado e 2.355 pelo pagamento a vista (pega 12),
sendo que a estimativa do setor era de quatrocentos mil (peca 1, p. 2).

11. Posteriormente, a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1302, de 11/9/2015, regulamentou o
Redom, de modo que os interessados tiveram daquela data até 30/9/2015 para manifestar a adesdo ao
programa, sendo que, para pagamento parcelado dos débitos, o prazo foi apenas de 21 a 30/9/2015
(art. 8°, caput).

12. Na sequéncia, em 30/9/2015, foi publicada a Portaria Interministerial 822, dos Ministros
de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, disciplinando o Simples
Domeéstico e determinando, em cumprimento a LC 150/2015, que ele passasse a vigorar a partir da
competéncia de outubro de 2015, com o primeiro pagamento devendo ser efetuado até o dia 6/11/2015

(art. 7).

13. Com a aproximagdo do fim do prazo para recolhimento da competéncia de outubro pelo
eSocial, foram noticiados varios problemas para acesso ao sistema, registro dos empregadores e para
geragdo das guias de pagamento (pega 2), de modo que foi anunciada a prorrogagado do prazo para
recolhimento dos valores relativos a competéncia de outubro/20135, do dia 6/11 para o dia 30/11/2015.

14. Tendo em vista esse cendrio, foi oferecida representagdo por esta UT (peca 3), a qual foi
conhecida pelo Ministro-Relator (pega 6), realizando-se inspe¢do para saneamento dos autos.

EXAME TECNICO

15. Considerando o escopo da presente representagdo, foi realiza inspe¢do na RFB com o
objetivo de conhecer o sistema eSocial e o sistema de suporte ao Redom, os detalhes dos problemas
noticiados e as causas identificadas.

16. Para cumprir este objetivo, a metodologia da inspeg¢do consistiu em reunido técnica,
realizada em 7/12/2015, com representantes das dreas de tecnologia, de arrecadagdo e de auditoria
interna da RFB. Na sequéncia, foi solicitada, por oficio, informag¢do adicional citada na reunido, a
qual encontra-se acostada a pega 11.

17. Segundo relatado, o eSocial faz parte do Programa de Unificacdo do Crédito Tributdrio
(PUCT), o qual tem sido executado em parceria com o entdo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e com a Caixa Economica Federal (Caixa).

18. Com a instituicdo do eSocial em 2014, as equipes responsaveis pela implantagdo do
sistema trabalhavam com um cronograma que priorizava a disponibilizag¢do de funcionalidades para
grandes empresas, incialmente previsto para concluir em maio de 2016. Contudo, com o advento da
Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015, foi necessaria alteragdo no cronograma e nas
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prioridades do projeto, de modo a viabilizar o cumprimento do prazo imposto pela legislagdo e, assim,
implantar as funcionalidades dos empregadores domésticos.

19. Ainda segundo o que foi relatado, para dimensionamento da carga de produgdo do
sistema, tomou-se por base o comportamento observado em diversos anos de entrega da declaracdo
eletronica de imposto de renda da pessoa fisica. Ocorre que, para surpresa da equipe responsavel,
houve uma antecipagdo do movimento esperado. A necessidade de um cadastramento inicial de
diversas informacgoes acerca dos empregados e o feriado prolongado que antecedeu a ultima semana
de prazo sdao apontados como possiveis fatores que motivaram essa antecipagdo e levaram o sistema a
instabilidade relatada pelos meios de comunicagao.

20. Apos o redimensionamento da carga de produgdo e pequenos ajustes no sistema, ainda na
primeira semana de novembro, o eSocial passou a ter um desempenho adequado.

()
PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
27. Ante o exposto, submete-se os autos a considera¢do superior e, com fulcro no art. 43,

inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 237, inciso V, e 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU,
encaminhar ao gabinete do Exmo. Ministro Raimundo Carreiro propondo:

27.1 Conhecer da presente representagdo para, no mérito, julga-la procedente;

27.2 Determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso
1I, do Regimento Interno do TCU, ao Secretario-Executivo do Comité Gestor do eSocial, na forma do
art. 5°, §3°, do Decreto 8.373/2014, que apresente a este Tribunal, no prazo de noventa dias:

a) o modelo de gestdo do eSocial e os respectivos contratos;

b) o detalhamento da arquitetura tecnologica do eSocial; e

c) o cronograma atualizado de implementacgdo do sistema;

27.3 Dar ciéncia da decisdo que vier a ser proferida:

a) a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) aos demais entes publicos integrantes do Comité Gestor do eSocial;

c) a Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal;

d) a Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico da Camara dos Deputados;
274 Arquivar o presente processo.”.
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VOTO

A presente Representagao pode ser conhecida, com fulcro no art. 237, inciso V, do RI/TCU.

2. Como visto no Relatério precedente, foram analisadas duas ocorréncias: a instabilidade no
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); e o
atraso em colocar a disposicdo sistema para a adesdo dos empregadores ao Programa de Recuperagdo
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (Redom).

3. O eSocial foi instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014, como instrumento de
unificacdo “da prestacdo das informagoes referentes a escrituragdo das obrigagoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas”. Sua finalidade ¢ padronizar, em ambito nacional, a “transmissdo,
valida¢do, armazenamento e distribuicdo” das informagoes relacionadas.

4, Para a dire¢do e gestdo do sistema, foram instituidos, respectivamente, o Comité Diretivo do
eSocial (Decreto 8.373/2014, art. 4°) e o Comité Gestor (Decreto 8.373/2014, art. 5°). O primeiro €
formado pelos Secretirios-Executivos dos Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego (os ultimos dois fundidos no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) e da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Reptblica. O Comité Gestor, por sua vez, ¢

formado por representantes dos Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho ¢ Emprego, da RFB,
do INSS e do Conselho Curador do FGTS.

5. A Sefti aventa a hipotese de que esse modelo possa trazer riscos para a gestdo do eSocial e dos
contratos que viabilizam seu desenvolvimento e producdo. Isso porque apesar de haver os Comités
Gestor e Diretivo, hd uma tnica organiza¢do responsavel por conduzir e fazer a interface com a
empresa responsavel pelo desenvolvimento do sistema, que atualmente ¢ o Serpro.

6. Alm disso, a pluralidade do Comité pode reduzir a agilidade da tomada de decisdes, em
situacdes que exigirem deliberagcdes urgentes. Agrava a situagdo, a auséncia de modelo definido para
gestdo do sistema e do respectivo contrato de desenvolvimento e produgao dos sistemas.

7. O trabalho constatou que a recente instabilidade do eSocial acarretou modificacdes no
cronograma de implantagdo do sistema em relagdo a disponibilizagdo de funcionalidades relacionadas
ao empregador doméstico, em detrimento daquelas que ja vinham sendo desenvolvidas.

8. Outras constatagdes foram:

8.1. ademanda de acesso foi subestimada, tendo se mostrado bastante superior ao comportamento
esperado do usudrio, em especial quanto a emissdo do Documento de Arrecadagdo eSocial (DAE);

8.2. aRFB noticiou ter rapidamente ampliado a capacidade de acesso ao Sistema;

8.3. estdo sendo feitas revisdes no cronograma do projeto, em virtude da experiéncia de novembro
de 2015, para a disponibilizacdo das proximas funcionalidades do sistema;

8.4. os prazos exiguos especificados podem levar a uma perda de arrecadagdo por parte da
previdéncia social e, inclusive, a perdas para os empregados domésticos;

8.5. aleique instituiu 0 Redom, LC 150/2015, ndo permitiu outro encaminhamento que ndo fosse o
encerramento do prazo de adesdo em 30/9/2015;

8.6. com a regulamentagdo realizada ja em meados de setembro de 2015, o prazo se mostrou muito
exiguo e levou a uma adesdo infima de 13.500 empregadores domésticos (pe¢a 12), sendo que o
esperado pelo setor era de quatrocentos mil empregadores;

8.7. qualquer ampliacao de prazo ou concessao de novo prazo para adesao depende necessariamente
de autorizacao legislativa.
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9. Importa registrar, na condicdo de usudrio do Sistema, que encontrei algumas dificuldades,
como no acesso as contas € no preenchimento de dados; ocorréncia de mensagens de erro muito
frequentes; emissdo de guias geradas com valores errados; erro ao tentar excluir um beneficiario de
salario-familia; bem como inexisténcia de campos para a inclusdo de valores previstos em lei, como o
desconto da coparticipagcdo do empregado doméstico para o vale-transporte.

10.  Verifiquei, ainda, a ocorréncia de mensagem alertando que o site ndo ¢ seguro, além do sistema
oferecer, apenas, registro de intervalo de meia hora para a jornada de 8 horas, sendo que por lei o
intervalo deve ser de uma hora.

11.  Diante das constatagdes presentes neste processo de fiscalizac¢ao, julgo oportuno recomendar ao
Comité Gestor do eSocial que estude a viabilidade de implementagdo das seguintes medidas:

11.1. aprimoramento do sistema de forma compativel com o objetivo de tornar mais facil o
recolhimento dos tributos pela sistemaitica do denominado "Simples Doméstico" e também com
o perfil dos usudrios, cujo universo inclui muitas pessoas com poucos conhecimentos de
interfaces de informatica (justificativa: o universo de empregadores domésticos inclui expressivo
numero de pessoas ndo familiarizadas com recursos de tecnologia da informacdo, como as pessoas de
terceira idade; por outro lado, a versdo atual do sistema apresenta interface pouco amigavel, com
elevado ntimero de informagdes exigidas, de uso complexo e instavel);

11.2. simplificacao do acesso, de modo a exigir do usuario apenas seu CPF e senha (justificativa: a
forma de acesso atual exige duas chaves, uma senha do usuario e um numero de identificacao
fornecido pelo sistema; a maioria dos sistemas em rede publicos usa o CPF do usuario como chave
inicial para esse acesso, inclusive sistemas com altos requisitos de seguranca, como o SIAPE ¢ o
SIAFI; o ntimero de CPF ja ¢ usualmente memorizado pelo usudrio, o que ndo ocorreu com a chave
fornecida pelo eSocial);

11.3. simplificacdo do sistema de cadastramento (justificativa: o sistema inovou ao exigir elevado
numero de informagdes no cadastramento inicial dos empregadores e empregados, que ndo eram
exigidas anteriormente, para fins de recolhimento de INSS; isso dificulta muito o acesso ao sistema
pela populacdo em geral, além de conferir complexidade incompativel com a concepgdo do programa
intitulado "Simples" Doméstico);

11.4. implantacdo de rotina de salvamento automatico das informacdes no momento da
importacdo dos dados (justificativa: muitos usuarios informaram a perda de dados digitados em
fungdo de instabilidades no sistema; para evitar isso, os usudrios precisam salvar manualmente os
dados antes de sair da respectiva tela do sistema);

11.5. autorizacdo de edicio de todos os campos de informagdes cadastrais (justificativa: foram
reportadas varias reclamacdes em face da impossibilidade de edigdo de alguns campos cadastrais com
dados extraidos da base da Receita Federal; embora esse recurso - de importagdo de dados - facilite,
em tese, o trabalho do usuério do sistema, o bloqueio de edigdo nos campos de endereco e em outros
campos do sistema tem gerado inconsisténcias de dados no sistema);

11.6. inclusao dos valores das respectivas bases de calculo nas guias de pagamento (justificativa: a
auséncia dessa informac¢ao na guia de pagamento dificulta a conferéncia das parcelas remuneratérias
pelo empregador e pelo empregado; esse tipo de informacdo permitiria o uso de copia da guia de
pagamento como contracheque pelo empregado)

11.7. criacao de interface para viabilizar o débito automaitico dos tributos (justificativa: um dos
maiores transtornos do eSocial para os usuarios foi a interrup¢do da facilidade que alguns bancos
ofereciam, de agendamento prévio da GPS, que permitia ao empregador doméstico agendar varios
recolhimentos ao longo do ano, automatizando os pagamentos; hoje tal solugdo tornou-se inviavel; tal
facilidade ¢ viavel, pois a SRFB oferece esse servico no programa do IRPF);
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11.8. implantacido da facilidade de impostacio de dados "offline", mediante fornecimento de
programa para "download", a semelhanca do método usado pela SRFB para a declaracio anual
de ajuste do IRPF, com posterior transmissio dos dados as bases do eSocial (justificativa: esse
método pode tornar mais agil a impostagdo de dados, eliminando as instabilidades de sistema e falhas
de comunica¢do que foram reportadas com elevada frequéncia pelos usuarios; muitos usudrios
perderam tempo excessivo em virtude das "quedas" do sistema na impostacdo online dos dados);

11.9. aprimoramento dos tutoriais do sistema e criacio de servico de "call center'" de acesso
gratuito para usuarios (justificativa: como se trata de sistema novo, de uso complexo e com falhas
operacionais e instabilidades, ¢ necessdrio otimizar o fornecimento de informacdes aos usuarios, em
consonancia com o principio da eficiéncia administrativa; os programas de declaragdo anual de ajuste
do IRPF contém tutoriais bem completos e o servigo "receitafone - 146", exemplo que pode ser
seguido pelo eSocial).

11.10. verificacdo da compatibilidade da forma de calculo do salario-familia com as dis posicoes
da legislacio pertinente (justificativa: hd relatos de que o calculo do beneficio ndo esta em
consonancia com as disposicdes legais);

11.11. implementacdo de op¢ao de emissdo de guias futuras (justificativa: possibilidade de
planejamento antecipado dos empregadores,);

11.12. inclusio de campo para a deducdo de “vale-transporte”, consoante previsto em lei
(justificativa: a legislagdo prevé que o beneficiario custeard parte do valor, na propor¢ao de 6% de seu
salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens);

11.13. inclusdo de registro e conclusdo de rescisio contratual entre empregador e empregado
(justificativa: necessidade de registrar a rescisdo contratual no sistema, com o fito de evitar a
geracdo/cobranca de futuros débitos inexistentes);

11.14. inclusdo de campos que permitam discriminar valores pagos a titulo de 1/3 de férias e o
adiantamento do salario das férias, horas-extras e desconto por faltas (justificativa: necessidade de
discriminar valores pagos e descontados);

11.15. inclusido de todas as possibilidade legais previstas para o intervalo da jornada de trabalho
(justificativa: na lei esta previsto que se houver trabalho por mais que 6 horas no dia, o empregado
deve parar por pelo menos 1 hora e no maximo 2. Caso ndo realize o intervalo na integra, ele tem o
direito de receber esta 1 hora como hora extra inteira realizada neste dia. Se o empregado tiver uma
jornada inferior a 4 horas no dia, ndo € necessario intervalo, mas se a jornada for entre 4 a 6 horas no
dia, deve ter um intervalo de 15 minutos).

12.  Em que pese os problemas ora relatados, considerando o esfor¢o que estd sendo empreendido
pela equipe responsavel para prover as funcionalidades do eSocial, acolho a proposta unissona da
unidade técnica no sentido de conceder prazo a fim de que o modelo e demais informagdes necessarias
sejam encaminhados. Nao obstante, julgo mais apropriado que o prazo seja de sessenta dias.

13.  Por fim, ante a relevancia do tema e sua importincia para arrecadacdo de contribuicdes sociais,
deve ser realizado o acompanhamento da implantagdo das novas funcionalidades do eSocial

14.  Ante o exposto, Voto por que o Tribunal adote a minuta de Acérdao que ora submeto a
apreciacao deste Colegiado.

TCU, Sala das Sessdoes Ministro Luciano Brandao Alves de Souza, em 27 de janeiro de
2016.

RAIMUNDO CARREIRO
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Relator



'I'Eb TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 031.336/2015-9

ACORDAO N° 105/2016 — TCU — Plenério

. Processo n° TC 031.336/2015-9.

. Grupo II — Classe de Assunto: Representagao.

. Interessados/Responsdveis: ndo ha.

. Entidade: Secretaria da Receita Federal do Brasil.

. Relator: Ministro Raimundo Carreiro.

. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.

. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacao (SEFTI).
. Representacdo legal: ndo ha

. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que cuidam de Representagdo formulada pela Secretaria
de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informagao do TCU (Sefti), versando sobre a ocorréncia de
instabilidades no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial) e o atraso em colocar a disposicao sistema para a adesdo dos empregadores ao
Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (Redom).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, diante das
razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente representagdo para, no mérito, julgd-la procedente;

9.2. recomendar, com fulcro no art. 250, inciso III, do RI/TCU, que o Comité Gestor do eSocial
estude a viabilidade de implementacao das seguintes medidas:

9.2.1. aprimoramento do sistema de forma compativel com o objetivo de tornar mais facil o
recolhimento dos tributos pela sistematica do denominado "Simples Doméstico”" e também com
o perfil dos usuarios, cujo universo inclui muitas pessoas com poucos conhecimentos de interfaces de
mformatica;

9.2.2. simplificagdo do acesso, de modo a exigir do usudrio apenas seu CPF e senha;

9.2.3. simplificacao do sistema de cadastramento;

9.2.4. implantagdo de rotina de salvamento automatico das informagdes no momento da
importacao dos dados;

9.2.5. autorizacao de edicdo de todos os campos de informacOes cadastrais;

9.2.6. inclusdo dos valores das respectivas bases de calculo nas guias de pagamento;

9.2.7. criacdo de interface para viabilizar o débito automéatico dos tributos;

9.2.8. implantacao da facilidade de impostacdo de dados "offline", mediante fornecimento de
programa para "download", & semelhanca do método usado pela SRFB para a declaracdo anual de
ajuste do IRPF, com posterior transmissao dos dados as bases do eSocial;

9.2.9. aprimoramento dos tutoriais do sistema e criacao de servigo de "call center" de acesso
gratuito para usuarios;

9.2.10. verificacdo da compatibilidade da forma de calculo do saldrio-familia com as
disposicdes da legislacdo pertinente;

9.2.11. implementagdo de opcao de emissao de guias futuras;

9.2.12. inclusdo de campo para a deducdo de “vale-transporte”, consoante previsto em lei;

9.2.13. inclusdo de registro e conclusdo de rescisdo contratual entre empregador e empregado;

9.2.14. inclusdo de campos que permitam discriminar valores pagos a titulo de 1/3 de férias e o
adiantamento do salario das férias, horas-extras e desconto por faltas;

9.2.15. inclusdo de todas as possibilidade legais previstas para o intervalo da jornada de
trabalho;

9.3. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso II, do
Regimento Interno do TCU, ao Secretario- Executivo do Comité Gestor do eSocial, na forma do art. 5°,
§3°, do Decreto 8.373/2014, que apresente a este Tribunal, no prazo de sessenta dias:

O 001NN W~
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9.3.1. o modelo de gestdo do eSocial e os respectivos contratos;
9.3.2. o detalhamento da arquitetura tecnologica do eSocial;
9.3.3. o cronograma atualizado de implementacdo do sistema;
9.3.4. manifesta¢do conclusiva acerca das recomendagdes listadas no subitem 9.2. do presente
Acordao;
9.4. determinar a Sefti que proceda ao acompanhamento da implantagdo das novas funcionalidades
do eSocial;
9.5. encaminhar copia do presente Acorddo, acompanhado do Relatéorio e do Voto que o
fundamentam, para:
9.5.1. a Secretaria da Receita Federal do Brasil;
9.5.2. os demais entes publicos integrantes do Comité Gestor do eSocial;
9.5.3. a Comissao de Assuntos Sociais do Senado Federal;
9.5.4. Comissao de Trabalho, de Administragao e Servico Publico da Camara dos Deputados.

10. Ata n°® 2/2016 — Plenario.

11. Data da Sessdo:27/1/2016 — Ordinaria.

12. Codigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-0105-02/16-P.

13. Especificagdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Walton Alencar Rodrigues (na Presidéncia), Augusto Nardes, Raimundo
Carreiro (Relator), José Mucio Monteiro, Bruno Dantas e Vital do Régo.

13.2. Ministros-Substitutos convocados: Marcos Bemquerer Costa ¢ André Luis de Carvalho.

13.3. Ministro-Substituto presente: Weder de Oliveira.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
WALTON ALENCAR RODRIGUES RAIMUNDO CARREIRO
na Presidéncia Relator
Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)

PAULO SOARES BUGARIN
Procurador-Geral



