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Processo Seletivo para o Programa Internacional de Intercambio para
Auditores do Government Accountability Office (GAO)

1. Informacgdes e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) informa a abertura de processo seletivo com vistas a
indicagdo de um servidor para participar do Programa Internacional de Intercambio para
Auditores do Government Accountability Office (GAO), Entidade de Fiscalizacdo Superior dos
Estados Unidos, a ser realizado no periodo de 25 de marco a 17 de julho de 2015, na cidade de
Washington, Estados Unidos. A participacdo do servidor indicado pelo TCU dependera, ainda,
de aprovacdo em processo seletivo a ser realizado pelo GAO.

1.2. O Programa Internacional de Intercambio para Auditores do GAO, com duracdo de quatro meses,
enfocard métodos e técnicas de auditoria de desempenho, bem como habilidades de lideranca,
por meio de atividades em sala de aula e de participac6es em acOes relacionadas a auditoria. Ao
longo do Programa, o participante desenvolverd um trabalho sobre um dos temas definidos no
item 2.2, no qual descrevera uma inovacao a ser implementada no TCU.

1.3. O GAO néo cobra taxa de inscri¢cdo ou de participacdo no treinamento, nem oferece qualquer
ajuda para a viagem ou estadia do participante. Caso o candidato indicado pelo TCU seja
selecionado pelo GAO, suas despesas ficardo a cargo do Tribunal.

1.3.1. Deacordo com o art. 9°, paragrafo Unico, da Resolugcdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008,
0 participante recebera diarias para os primeiros trinta dias de afastamento e, a partir do
trigésimo primeiro dia, bolsa com valor a ser definido com base nos custos informados pelo
GAO. O célculo da bolsa e os custos informados pelo GAO podem ser consultados no Anexo
I11. Além das diarias e da bolsa, o TCU arcara também com seguro-viagem (reembolso) e
passagem aérea internacional.

1.4. O candidato devera preencher, na data da inscrigdo no processo seletivo, 0s seguintes pré-
requisitos:
a) ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);
b) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotag&o;

c) estar lotado e ter experiéncia minima de trés anos na area de Controle Externo do TCU
(Segecex e unidades de assessoramento a autoridades);

d) ter disponibilidade para realizar trés meses do curso em regime de licenca para capacitacéo;
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ndo ter participado, nos ultimos cinco anos, de edigdes do Programa Minerva, do Programa
Internacional de Intercambio para Auditores do Government Accountability Office (GAO)
ou do Programa de Treinamento promovido pelo Centro Internacional de Sistemas
Informatizados e Auditoria (iCISA);

possuir disponibilidade para bloqueio de 90 pontos de reconhecimento, a ser efetuado por
ocasido da inscrigcdo neste processo seletivo, por meio do sistema informatizado do Programa
Reconhe-Ser, a partir do caminho: Servidor > Processos Seletivos > Ofertar Pontos; e

demonstrar proficiéncia na lingua inglesa, por meio de certificado TOEFL (Test of English
as a Foreign Language), com nota minima de 80 pontos na modalidade iBT (Internet-based
Test) ou 550 na modalidade PBT (Paper-based Test), conforme exigéncia do GAO.

2. Da Selecéo e Classificagio

2.1. A selecdo sera composta de duas etapas:

a)

b)

Primeira etapa: classificagdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente de pontuacao,
segundo os critérios do Anexo | deste Edital; e

Segunda etapa: entrevistas com os cinco candidatos melhor classificados na primeira etapa,
conduzidas pelo dirigente da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) ou por
representante por ele indicado.

2.2. Para participar do processo seletivo o interessado devera elaborar um paper, no qual descrevera
um projeto de inovacdo a ser implementada no TCU apds o término do programa, nos termos do
art. 13 da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

O paper sobre o projeto devera ter tamanho maximo de 3 laudas e abordar necessariamente
0s seguintes pontos: contextualizacdo, objetivo, resultados esperados, unidade
patrocinadora, unidades impactadas ou necessariamente envolvidas na execugéo do projeto
e correlacdo com as temaéticas a serem abordadas no intercambio.

Conforme definido pela Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), o projeto a ser
desenvolvido devera abordar um dos seguintes temas:

Planos de fiscalizagdo com base em analise de risco;
Auditoria Financeira;

Aderéncia dos padrdes de fiscalizacdo do TCU as ISSAIs de nivel 5.000 (Specific Auditing
Guidelines);

Metodologia de elaboragdo da série de trabalhos “Duplications & Cost Savings”,
Avaliacdo dos controles internos das agéncias no planejamento das auditorias.

O paper sobre o projeto devera ser encaminhado ao ISC no prazo previsto no item 2.5 deste
edital e devera ser apresentado na entrevista com o(s) representante(s) da Segecex.

2.3. Na impossibilidade de realizacdo presencial, as entrevistas poderdo ser realizadas por meio de
videoconferéncia, telefone ou internet, no prazo estabelecido no item 2.5, e de acordo com 0s
critérios constantes no Anexo Il deste Edital.

2.4. Apos a realizacdo das entrevistas, o dirigente da Segecex indicard, dentre os entrevistados, o
candidato selecionado a ser indicado pelo Tribunal para participagcdo no programa.
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2.5. O presente processo seletivo seré realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Prazo
Inscri¢des dos candidatos Até 8/7/2014
Resultado da 12 etapa 10/7/2014
Entrega do paper ao ISC (apenas servidores classificados) Até 11/7/2014
i
Resultado final Até 31/7/2014

3. Da Inscricdo

3.1

O candidato devera preencher ou atualizar o curriculo profissional no sistema Banco de
Competéncias do TCU, no endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, moédulo “Banco de
Curriculo”, aba “Meu Curriculo”.

3.1.1. N&o é necessaria a tramitacdo ou a impressdo do curriculo, uma vez que os dados ficardo

3.2.

armazenados na base de dados corporativa para posterior pesquisa.

Apbs o preenchimento do curriculo profissional, o candidato devera proceder a sua inscri¢do pela
Mesa de Trabalho, por meio da tramitagdo, para o para o Servico de P6s-Graduagéo, Incentivos
e Selecdo (Sepis), dos seguintes documentos eletrénicos (em formato PDF):

a) formulério de inscricdo, contendo o Termo de Compromisso (modelo disponivel no Portal
TCU);

b) copia digitalizada do certificado TOEFL (ou o resultado fornecido pela internet); e
c) documentos de comprovacdo dos critérios relacionados no Anexo | deste Edital.

3.2.1. A ndo tramitacdo dos documentos referidos no item 3.2, “b”, no prazo para inscri¢oes,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

ensejara o débito da pontuacdo referente ao critério pendente de comprovacao.

O formulério de inscri¢do devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de
sua unidade de lotacdo, de forma a demonstrar a anuéncia deste (alinea “b” do item 1.4 deste
Edital).

Encerrado o periodo de inscri¢bes, ndo podera ser acrescida nenhuma informacéo ou retificacdo
ao formulario de inscri¢do que venha a alterar a pontuacao e a classifica¢do do candidato.

Somente serdo consideradas validas as inscri¢des que estejam acompanhadas da documentagao
completa e que cumpram todos os requisitos deste edital, inclusive o bloqueio de pontos de
reconhecimento, que deverd ser feito pelo candidato até o ultimo dia de inscri¢Ges.

No prazo estabelecido no item 2.5, os cinco candidatos melhor classificados na primeira etapa
serdo convocados a tramitar, via mesa de trabalho, para o Servigo de P6s Graduacao, Incentivos
e Selecdo (Sepis), 0 paper a que se refere o item 2.2.
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3.7. O procedimento para criagdo, assinatura eletronica e tramitacdo de documentos eletronicos
encontra-se descrito em manual disponivel no endereco Educacéo corporativa > Participacdo em
eventos > Processos seletivos internos.

4. Do Certificado TOEFL

4.1. A participacdo no Programa Internacional de IntercAmbio para Auditores estd condicionada a
comprovacédo de proficiéncia em lingua inglesa, por meio de certificado TOEFL — com nota
minima de 80 pontos em teste realizado pela Internet ou 550 pontos caso o teste seja realizado
em papel.

4.2. Os candidatos que ndo possuirem o certificado TOEFL vélido na data de inscricdo no programa,
indicada no item 1.3, serdo desclassificados no processo seletivo, tendo em vista a exigéncia do
GAO quanto a esse critério.

Da Disseminacdo de Conhecimentos

5.1. Como forma de disseminacdo de conhecimentos, o servidor contemplado compromete-se a
entregar ao ISC, em até 60 dias apds o término do evento, artigo cientifico abordando os
conhecimentos adquiridos para possivel publicacdo na Revista do TCU e na biblioteca digital do
Portal do TCU.

6. Das Disposicdes Finais

6.1. O servidor que participar do Programa ficara sujeito a ter sua lotacdo alterada para unidade no
ambito da Segecex, de acordo com o interesse da Administragdo, com vistas ao melhor
aproveitamento do investimento na sua formacao.

6.2. Informacdes adicionais relativas ao programa podem ser obtidas no seguinte endereco:
www.gao.gov/aac/fellowsprgm.html.

6.3. Eventuais duvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas pelo e-mail
isc_sepis@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5890.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/educacao_corporativa/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/educacao_corporativa/processos_seletivos
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ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO — 12ETAPA

CRITERIO UNIDADE | PESO PONTUAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
MAXIMA
1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. Ano 1 4 -
2. Tempo restante para aposentadoria voluntaria. Ano 1 10 -
L . L . - . Histérico de funcdo comissionada
3. Exercicio de fungéo comissionada de nivel FC-3 ou FC-4 nos ultimos cinco anos. Ano 3 15 (obtido no sistema GRH-Web)?
L . L . - . Histérico de funcdo comissionada
4. Exercicio de fungdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6 nos ultimos cinco anos. Ano 4 20 (obtido no sistema GRH-Web)?
5. C~ert|f|ca(;§o proflssmrjal nas areas de: Auditoria; Tecnologia da Informag&o; e/ou Certificagio 3 9 Certificado
Gestéo de Projetos e Gestdo de Processos.
(§. _ Parthlpagao como supervisor ou coordenador em agdes de fiscalizacdo nos Participagio 2 8 Portaria de designagio
Gltimos cinco anos.
. - A 100
7. Participacdo como tutor ou conteudista de curso a distancia, em eventos Particinacio 9 10
promovidos pelo TCU nos ultimos cinco anos. (2° critério de desempate) pag Certificado de participagéo ou, no caso de
o . . - evento promovido pelo ISC, histérico de
8. Participacdo como instrutor de curso presencial promovido pelo TCU com L X !
x . s . s Participagéo 2 12 treinamento, desenvolvimento e
duracéo igual ou superior a 4h, nos altimos cinco anos. (1° critério de desempate) ~ . - x
educacéo (obtido na pagina de Educacgéo
9. Participacdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU, ou em eventos L Corporativa — Meus Eventos)
S . e . Participagéo 1 3
externos, sob indicacdo do TCU, com duracéo inferior a 4h, nos ultimos cinco anos.
10. Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ltimos dez anos. Publicacéo 2 6 Cdpia da capa do livro e da folha com a
informacdo catalogréfica; no caso de
11. Publicagio de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area de Publicaca 1 3 artigo, acrescentar o indice ou a primeira
interesse do TCU nos ultimos cinco anos. ublicagao pagmla; ou indicar o link da publicagao no
Portal TCU.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO - 22 ETAPA (ENTREVISTA)

. PONTUACAO
CRITERIO ITENS AVALIADOS MAXIMA
1. Experiéncia profissional | Diversidade de experiéncias, participacdo em 20
no TCU. projetos estratégicos, visao sistémica do Tribunal.
A Alinhamento aos objetivos estratégicos do TCU,
2. Relevancia do estudo o R TR TS .
possibilidade de aplicacdo imediata e carater 50
apresentado no paper. ! X
inovador no Tribunal.
3. Disseminacao de Capacidade de comunicacdo e compartilhamento 30
conhecimentos. de conhecimentos.
TOTAL 100
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ANEXO 11l - PLANILHA DE CALCULO DE DIARIAS E BOLSA MENSAL

Calculo de diarias e bolsa mensal para o representante do TCU no
Programa Internacional de Intercambio para Auditores 2015 — GAO/EUA

1. Total de recursos necessarios para a permanéncia em Washington durante 4 meses,
conforme demonstrativo encaminhado pelo GAO:

Despesas com hospedagem, refei¢des e transporte US$ 28,560.00

Despesas unicas com conferéncia e outros programas US$ 400.00

culturais

Total de recursos necessarios durante a duragéo do curso US$ 28,960.00

(*)

(*) No demonstrativo enviado pelo GAO, consta o computo de valor referente a seguro. Esse valor, no entanto,
néo foi incluido no presente calculo em razao de o servidor adquirir o seguro no Brasil, antes da viagem e,
posteriormente, solicitar reembolso ao TCU.

2. Total de diarias a serem recebidas pelo representante do TCU durante trinta dias, de
acordo com o Art. 9°, paragrafo Unico, da Resolugdo TCU n° 212/2008 e com o Anexo |1l da Portaria-
TCU n° 625/96, alterado pela Portaria Segedam n° 24/2011:

Servidor a ser selecionado Valor da diaria Valor de 30 diarias
FC-6 US$ 477.00 US$ 14,310.00
FC-5 US$ 429.00 US$ 12,870.00
FC-3 ou FC-4 US$ 410.00 US$ 12,300.00
FC-2, FC-1 ou AUFC sem US$ 370.00 US$ 11,100.00
COMIssao
3. Bolsa a ser recebida pelo representante do TCU no restante do periodo do curso, de
acordo com o Art. 9°, paragrafo Unico, da Resolucdo TCU n° 212/2008:
Servidor a ser Valor das Valor restante dos Bolsa mensal (trés remessas)
selecionado diarias a recursos a serem
serem recebidos
recebidas
FC-6 US$ 14,310.00 | 28,960.00 — 14.310,00 3 X US$ 4,883.33
= US$ 14,650.00
FC-5 US$ 12,870.00 | 28,960.00 — 12.870,00 3 X US$5,363.33
= US$ 16,090.00
FC-3 ou FC-4 US$ 12,300.00 | 28,960.00 — 12.300,00 3 X US$5,553.33
= US$ 16,660.00
FC-2, FC-1ou US$ 11,100.00 | 28,960.00 — 11.100,00 3 X US$5,953.33
AUFC sem = US$ 17,860.00
COMIssSao




