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EDITAL-ISC n° 20, de 17 de setembro de 2014
Processo Seletivo para o X1X Congreso Internacional del CLAD

1. InformagGes e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) divulga a abertura de processo seletivo para participacéo de
dois servidores no X1X Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de
la Administracion Pdblica, a ser realizado em Quito/Equador, no periodo de 11 a 14 de
novembro de 2014.

1.2. A XIX edicdo do Congresso Internacional do CLAD (Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo) é destinada a profissionais que atuam na area de Gestao,
Desenvolvimento e Administracdo do Estado. Informacdes sobre o evento podem ser obtidas no
endereco: http://www.clad.org/congresos/xix-congreso.

1.3. O custeio de despesas realizadas pelo TCU incluira:
a) reembolso da inscri¢do no evento, a ser efetuada pelo servidor;
b) reembolso do seguro internacional de satde contratado pelo servidor;
C) passagens aéreas;
d) diarias internacionais.

1.3.1 O custeio ndo inclui pagamento de ajuda de custo para alimentagdo e outras despesas
eventuais.

1.3.2 A inscri¢cdo no evento devera ser feita pelo servidor selecionado ap6s a homologacdo do
resultado do processo seletivo pelo Presidente do TCU, devendo o pedido de ressarcimento,
com os respectivos documentos comprobatérios, ser direcionado ao Instituto Sezedello
Corréa, por intermédio do e-mail eventos.externos@tcu.gov.br, o qual providenciard o
imediato reembolso.

1.3.3 Apobs a realizacdo da inscrigdo, caso o servidor desista de participar do evento por iniciativa
prépria ou ndo apresente o respectivo comprovante de participacdo, devera ressarcir ao
Tribunal os valores despendidos para sua participacdo no evento, na forma prevista na
Resolugdo TCU n° 212/2008.

1.4. O candidato devera preencher, na data de publicacdo deste Edital, os seguintes requisitos:
a) ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);

b) estar lotado, ha pelo menos trés anos, na Segecex, Seplan ou em gabinete de Autoridade do
TCU,

c) ndo ter participado, nos ultimos cinco anos, de edi¢des anteriores do Congresso Internacional
do CLAD;

d) possuir disponibilidade para blogueio de 60 pontos de reconhecimento, a ser efetuado por
ocasido da inscricdo neste processo seletivo, por meio do sistema informatizado do Programa
Reconhe-Ser, a partir do caminho: Servidor > Processos Seletivos > Ofertar Pontos.
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Das vagas

2.1. Serdo ofertadas duas vagas neste processo seletivo, destinadas a servidores que preencham os

requisitos relacionados no item anterior.

2.3. As vagas serdo distribuidas observando-se a ordem de classifica¢do dos candidatos e as condi¢des

3.

estabelecidas neste Edital.

Da Selecdo e Classificacdo

3.1 A selecdo sera composta de classificacdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente de

pontuacdo, segundo os critérios do Anexo deste Edital.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo

4.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:
Etapa Data Limite

Inscricdes Até 26/9/2014

Até 1°/10/2014

Resultado final (data provavel)

Até 10/10/2014
(data provéavel)

Homologag&o do resultado pelo Presidente do TCU

Inscrigéo do servidor no evento Até 23/10/2014

Da Inscricéo

. O candidato deverd preencher ou atualizar o curriculo profissional no sistema Banco de

Competéncias do TCU, no endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, médulo “Banco de
Curriculo”, aba “Meu Curriculo”.

5.1.1. N&o é necesséria a tramitacdo ou a impressao do curriculo, uma vez que os dados ficardo
armazenados na base de dados corporativa para posterior pesquisa.

Apos o preenchimento do curriculo profissional, o candidato devera proceder a sua inscri¢ao via
e-TCU Administrativo, por meio da tramitacdo, para o Servico de Pés-Graduacéo, Incentivos
e Selecdo (Sepis), dos seguintes documentos eletronicos (em formato PDF):

a) formulério de inscri¢do, contendo o termo de compromisso (modelo disponivel no Portal
TCU);

b) documentos de comprovacédo dos critérios relacionados no Anexo deste Edital.

5.2.1. A ndo tramitacdo dos documentos referidos no item 5.2, “b”, no prazo para inscrigdes,
ensejaré o débito da pontuacdo referente ao critério pendente de comprovacao.

O formulario de inscrigdo devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de
sua unidade de lotag&o, de forma a demonstrar a anuéncia deste.

Encerrado o periodo de inscri¢fes, ndo podera ser acrescida nenhuma informacéo ou retificacao
ao formulario de inscricdo que venha a alterar a pontuacéo e a classificagdo do candidato.
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5.5. Somente serdo consideradas validas as inscri¢fes que estejam acompanhadas da documentacgao
completa e que cumpram todos os requisitos deste edital, inclusive o bloqueio de pontos de
reconhecimento, que devera ser feito pelo candidato até o dltimo dia de inscri¢Ges.

5.6. O procedimento para criacdo, assinatura eletronica e tramitacdo de documentos eletrénicos
encontra-se descrito em manual disponivel no endereco Educacédo corporativa > Participacdo em
eventos > Processos seletivos internos.

6. Dos Resultados

6.1. Ap6s a conferéncia da documentacdo comprobatoria referida no item 5.2, o ISC divulgara, no
prazo estabelecido no item 4.1, o resultado do processo seletivo.

7. Da Disseminacédo de Conhecimentos

7.1. Os candidatos selecionados no presente processo seletivo comprometem-se a realizacdo, num
prazo de até 3 meses ap0Os o evento, das seguintes atividades com foco na disseminacdo dos
conhecimentos adquiridos:

7.1.1. Submissdo de proposta de artigo para publicacdo na Revista do TCU sobre algum dos
temas tratados no Congresso.

7.1.2. Publicacdo de nota conjunta no Unido com um resumo das principais informacdes
obtidas no evento.

7.1.3. Ministracdo de curso, workshop ou palestra, com carga minima de duas horas,
abordando os conhecimentos adquiridos no evento destinada aos servidores de sua
Unidade ou aberto a outros servidores do TCU.

Das Disposicdes Finais

8.1. Eventuais duvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas junto ao Servico de
Pés-Graduacdo, Incentivos e Selegdes (Sepis), pelo e-mail isc_sepis@tcu.gov.br ou pelo
telefone (61) 3316-5890.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor Geral
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ANEXO - CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIO! UNIDADE? PESO FOIIEAE0 DOCUMENTO COMPROBATORIO
MAXIMA

1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal Ano 1 4 -

2. Tempo restante para aposentadoria integral. Ano 1 10 -

3. Exercicio de funcéo comissionada de nivel FC-3 ou FC-4 nos Gltimos cinco anos. Ano 3 15 Historico de fungdo comissionada (obtido no
sistema GRH-Web)?3

4. Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6 nos Gltimos cinco anos. Ano 4 20 Historico de fungdo comissionada (obtido no
sistema GRH-Web)?3

5. Certificacdo profissional nas areas de Auditoria. Certificacdo 3 9 Certificado

;OSPartlupagao como supervisor ou coordenador em ac¢des de fiscalizagdo nos ltimos cinco Participagio 2 8

7. Participagdo como tutor ou conteudista de curso a distancia, em eventos promovidos pelo Particinacio 2 10 105

TCU nos ultimos cinco anos. pac . L
Certificado de participacdo ou, no caso de

8. Participagdo como instrutor de curso presencial promovido pelo TCU com duragdo igual Particinaci evento promovido pelo ISC, histdrico de

- P - 0 iz articipagéo 2 12 - - x

ou superior a 4h, nos Gltimos cinco anos. (1° critério de desempate) treinamento, desenvolvimento e educagéo
(obtido na pagina de Educagdo Corporativa —

9. Participagdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU, ou em eventos externos, T Meus Eventos)

T . e s . Participacéo 1 3

sob indicacdo do TCU, com duragdo inferior a 4h, nos ultimos cinco anos.

10. Publicag&o de livro em érea de interesse do TCU nos Gltimos dez anos. Publicagéo 2 6 Copia da capa do livro e da folha com a
informacédo catalogréfica; no caso de artigo,

11. Publicagdo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area de interesse do Publicacio 1 3 acrescentar o fndice ou a primeira pagina; ou

TCU nos ultimos cinco anos. indicar o link da publicagéo no Portal TCU.

12. Inscricdo para participacdo como palestrante em algum dos painéis do Congresso do Documento que demonstre que o servidor foi

CLAD G0 parap pag P g P g Submisséo 10 10 convidado ou encontra-se inscrito como
painelista do Congresso do CLAD.

13. Participagdo em congressos, cursos ou seminarios realizados no exterior, custeados pelo T

Lo Participacdo -5 -15
TCU, nos ultimos 5 anos.

! No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a Pontuagdo Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo
considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacdo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

2 Nos critérios em que a unidade de célculo € o ano, s6 deverdo ser considerados os anos completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s).

3 Caso ndo tenha permissao para acessar o sistema GRH-Web, o servidor devera solicitar seu histérico de funcdo comissionada ao Chefe do Servico de Administracdo de sua
unidade de lotacdo, que podera obté-lo no sistema SIGA2000 / Grh / Cadastro de Recursos Humanos / Consulta / Generalizada. Caso o Chefe do SA ndo possua perfil para

executar o procedimento, devera solicitar a concessao pelo telefone 0800-644-1500.




