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Este Boletim contém informagdes sintéticas de decisdes proferidas pelos Colegiados do TCU, relativas a area de Pessoal,
que receberam indicagdo de relevancia sob o prisma jurisprudencial no periodo acima indicado. O objetivo é facilitar ao
interessado o acompanhamento dos acorddos mais importantes do Tribunal na &rea. Para aprofundamento, o leitor pode
acessar o inteiro teor das delibera¢des por meio dos links disponiveis. As informag8es aqui apresentadas néo séo repositorios
oficiais de jurisprudéncia.

Acdérdao 3329/2015 Plenério (Prestacéo de Contas, Relator Ministro José Mucio Monteiro)

Sistema S. Remuneragdo. Participagao nos lucros ou resultados. Metodologia. Execugdo orgamentaria.

E irregular o pagamento de remuneracéo variavel aos empregados do Sistema S com base no cumprimento de metas de
execucao orgamentdria, por contrariar os principios da eficiéncia e da economicidade.

Acdérdao 3332/2015 Plenério (Representacéo, Relatora Ministra Ana Arraes)

Subsidio. Quintos. Vantagem “opgdo”. Verba indenizatodria.

A remuneracgéo por subsidio deve ocorrer por meio de parcela Unica (art. 39, § 4°, da Constituicdo Federal), ressalvadas as
verbas de carater indenizatério, entre as quais nédo se incluem as decorrentes da incorporagdo de quintos ou décimos e do
pagamento da vantagem “opgao”.

Acdérdao 3344/2015 Plenério (Administrativo, Relator Ministro Vital do Régo)

Abono de permanéncia em servi¢go. Requisito. Prazo. Magistrado. Cargo isolado.

Em caso de provimento de cargo isolado de magistrado de tribunal de segunda instancia ou superior, assim como do TCU,
a concessao de abono de permanéncia prescinde de novo cumprimento do prazo minimo de cinco anos no cargo se o
nomeado ja percebia o abono no cargo anteriormente ocupado.

Acdérdao 3347/2015 Plenario (Revisdo de Oficio, Relator Ministro Vital do Régo)

Aposentadoria. Proventos. Gratificacdo de desempenho. Avaliacdo de desempenho. Paridade. Irredutibilidade.

O direito a paridade dos servidores inativos com relacéo as gratificag8es de natureza pro labore faciendo permanece somente
até que sejam processados os resultados das primeiras avaliacdes de desempenho. N&o caracteriza violagdo do direito a
irredutibilidade de vencimentos a adequacéo dos proventos ao valor fixado em lei a partir do referido marco.

Acdérdao 3365/2015 Plenario (Recurso Administrativo, Relator Ministro José Jorge)

Ressarcimento administrativo. Principio da boa-fé. Requisito. Erro. Dispensa.

ImpBe-se o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos pelo servidor, independentemente da boa-fé, quando se
tratar de erro operacional da Administragcdo, pois a dispensa do ressarcimento somente se admite na hipdtese de erro
escusavel de interpretacdo da lei (Sumula TCU 249).

Acdérdao 38/2016 Plenario (Revisdo de Oficio, Relator Ministro Bruno Dantas)

Ato sujeito a registro. Principio da segurancga juridica. Requisito. Ato ilegal.

A aplicacéo do principio da seguranga juridica, para fins de manutencé@o excepcional dos efeitos financeiros de atos de
concessao com ilegalidade, deve cingir -se aquelas hipoteses em que for irreversivel a situacéo fatica do interessado ou
insupor tavel o prejuizo a ele causado, relacionadas em regra: i) a impossibilidade de reverséo do servidor a atividade para
complementar tempo de servico considerado ilegal; ii) a supressdo dos meios de subsisténcia condigna; iii) ao estado de
salde do beneficiario; ou iv) a absoluta impossibilidade de preenchimento de algum requisito legal.
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Acordao 7793/2015 Primeira Camara (Pedido de Reexame, Relator Ministro Bruno Dantas)

Ressarcimento administrativo. Deciséo judicial. Cassacéo.

Desconstituida deciséo judicial, proferida em carater liminar, que assegurava o pagamento de determinada vantagem a
servidor ou pensionista, e ndo havendo determinacao em contrario na deliberagdo definitiva, cabe & Administracdo promover
a restituicdo dos valores pagos em cumprimento a deciséo revogada (art. 46 da Lei 8.112/90).

Acérdéo 7794/2015 Primeira Camara (Aposentadoria, Relator Ministro Bruno Dantas)

Aposentadoria. Aposentadoria-prémio. Requisito. Aposentadoria por invalidez.

A vantagem denominada aposentadoria-prémio (art. 192 da Lei 8.112/90) somente é devida ao servidor que contar tempo de
servigo suficiente para aposentadoria com proventos integrais, sendo ilegal a sua concessao na hipotese de aposentadoria
por invalidez permanente quando ndo houve o implemento desse tempo, ainda que o servidor faca jus a proventos integrais
em raz&o da causa da invalidez.

Aco6rdédo 410/2016 Primeira Camara (Aposentadoria, Relator Ministro José Mucio Monteiro)

Aposentadoria. Anistia. Regime celetista. Regime estatutario. Regime Proprio de Previdéncia Social. Empresa publica.

Nao se admite a aposentacéo, pelo regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos da Unido (RPPS), de ex-
empregados de empresas publicas extintas alcangados pela anistia prevista na Lei 8.878/94, uma vez que 0 reingresso nos
quadros da Administracéo Publica néo altera o regime de celetista para estatutario.

Acdérdao 428/2016 Primeira Camara (Aposentadoria, Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues)

Tempo de servigco. Certiddo publica. Requisito. Regime estatutario. Regime celetista.

Certiddes emitidas por entes de direito publico interno sdo aptas a comprovar tempo de servico estatutario, quando néo
demonstrados os respectivos recolhimentos previdenciérios, desde que haja especificacdo dos atos ou das portarias de
provimento e de vacancia, com suas respectivas publicagbes, bem como o regime juridico a que o servidor foi submetido, se
estatutario ou celetista. Em se tratando de regime celetista, 0 documento habil para a averbacdo do tempo de servico € a
certidao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Acordéo 449/2016 Segunda Camara (Pedido de Reexame, Relator Ministro Vital do Régo)

Penséo especial de ex-combatente. Legislacéo. Requisito.

O servidor militar que participou efetivamente de operagdes bélicas na Segunda Guerra Mundial e que, apds a guerra,
continuou na carreira, de modo a tornar-se titular ao direito de remunera¢do na inatividade, ndo atende ao requisito
estabelecido pela Lei 5.315/67 para ser considerado ex-combatente, razdo pela qual seus dependentes ndo fazem jus a
penséo especial.

Acdérdao 478/2016 Segunda Camara (Admissao, Relator Ministro-Substituto André de Carvalho)

Admissao de pessoal. Contratacéo temporaria. Requisito.

Desestruturacao organizacional interna ndo legitima a contratacdo temporaria, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e na Lei 8.745/93, de servidores para exercer fungfes continuas e permanentes.

Acordéo 511/2016 Segunda Camara (Penséo Civil, Relator Ministro Raimundo Carreiro)

Tempo de servico. Tempo de inatividade. Aposentadoria-prémio. Tempo ficto.

E ilegal o computo de tempo de inatividade para fins de concessdo da vantagem aposentadoria-prémio (art. 184 da Lei
1.711/52), pois somente se admite essa contagem ficta para a concessao de aposentadoria proporcional nos limites minimos
— 30/35 (homem) e 25/30 (mulher) — aos que tenham adquirido o direito a esse beneficio antes da promulgagdo da Emenda
Constitucional 20/98, com o objetivo de evitar a reversdo a atividade de antigos servidores, cujas concessfes foram
tardiamente submetidas a exame e julgamento do TCU (Sumula 74).
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