TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

EDITAL-ISC n° 7, de 15 de marco de 2021

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU:

ESPECIALIZACAO EM ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

1 Informacbes Gerais

1.1 O Instituto Serzedello Corréa (ISC), escola de governo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no
ambito do Programa de Pds-Graduagdo e Pesquisa, divulga a abertura de Processo Seletivo para
0 curso de pés-graduacéo lato sensu Especializacdo em Analise Econdmica do Direito (AED)
promovido e certificado pelo ISC, nos termos da Resolugéo-TCU n°212, de 25 de junho de 2008,
da Portaria-Mec n° 247, de 14 de fevereiro de 2017, da Portaria-1SC n° 24, de 10 de dezembro
de 2019 (Regulamento do Programa de P6s-Graduacgédo e Pesquisa do TCU), deste Edital e do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), disponiveis no Portal do TCU em Educacao corporativa>
Processos Seletivos> Em andamento.

1.2 O curso tem como objetivo geral a formacéo de servidores para que sejam capazes de lidar com
temas interdisciplinares, aprofundando o estudo dos conceitos e institutos do Direito sob o prisma
da sua contextualizagéo econdmica.

1.3 A estrutura do curso é composta por trés mddulos, que juntos somam 360 horas-aula, além de
trabalho de conclusdo de curso (TCC) de 40 horas-aula, perfazendo um total de 400 horas-aula.
Estdo previstos os mddulos a seguir:
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1) Mddulo 1: Formacdo Fundamental (120h);
(2 Maodulo 2: Formacdo Basica (144h); e,
3 Modulo 3: Formacdo Complementar (96h).

As aulas serdo realizadas na modalidade Educacdo a Distancia (EaD) e com todas as
atividades (teleaulas, textos, videos, exercicios, webconferéncias, chats etc.) realizadas de
formaremota.

O horario preferencial para a realizacdo do curso sera as segundas-feiras das 10h as 12h.

A critério do ISC, algumas aulas/disciplinas poderao acontecer no formato telepresencial,
com alteracbes no horério preferencial. Ainda, a participacdo em algumas atividades
sincronas podera ser obrigatoria para obtencdo de frequéncia.

O curso sera dividido em trés periodos letivos e, ao final, havera a elaboracdo de TCC, o
qual consistira na aplicacdo pratica de conhecimentos em AED, conforme especificado no
PPC.

Excepcionalmente, aulas de reposicdo poderdo ser realizadas em dias previamente
comunicados pela coordenagdo do curso.

O curso possui a carga horaria minima de doze horas semanais.

As horas despendidas na carga horaria minima de atividades do curso serdo computadas
na jornada de trabalho do servidor do TCU que estiver cursando a pds-graduacao.

N&o serdo computadas na jornada de trabalho do servidor que estiver cursando a pos-
graduacéo as horas despendidas além da carga horaria minima de atividades do curso e as
destinadas a elaboracéo de TCC.

1.4 O curso tem Regulamento prdprio, que serd divulgado juntamente com este Edital e o PPC.
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1.5 O curso serd realizado conforme periodos letivos apresentados no quadro a seguir:

Inicio do periodo letivo Término do periodo letivo
(datas provaveis) (datas provaveis)

1° periodo: 17/05/2021 02/07/2021
Modulo 1

2° periodo: 02/08/2021 26/11/2021
Mdédulo 2

3° periodo: 07/03/2022 18/03/2022
Modulo 3

TCC 21/03/2022 18/06/2022

1.6 A coordenacdo do curso podera, observados os critérios estabelecidos no Regulamento do
Programa de Po6s-Graduacdo e Pesquisa do TCU, autorizar o aproveitamento de estudos de
componentes da grade curricular do curso.

Dos Requisitos

2.1 O curso destina-se aos servidores ativos do TCU que preencham, na data da inscri¢do neste
Processo Seletivo, 0s seguintes pré-requisitos:

2.1.1 Ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) ou Técnico Federal de
Controle Externo (TFCE).

2.1.2 Ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacéo.
2.1.3 Ser capaz de ler e interpretar textos na lingua inglesa.
2.2 E vedada a participacdo de servidor do TCU que, nos Gltimos dois anos, tenha:

a) incorrido em descumprimento de obrigacdo comprobatéria prevista em norma ou
edital de acdo educacional de pds-graduacdo, sem justificativa aceita pelo ISC no respectivo
processo administrativo, a contar da data da decisdo da diretoria-geral;

b) obtido desempenho insuficiente em curso de pos-graduacao custeado parcial ou
integralmente pelo TCU;

C) obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduacdo realizado sob regime
especial de cumprimento de jornada de trabalho, previsto no inciso Il do art. 29 da Resolucao-
TCU n°212/2008;

d) obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduacao ou elaboragdo de TCC
realizado sob regime de licenca para capacitacdo, previsto no art. 33 da Resolugdo-TCU n°
212/2008.

2.2.1 Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem aproveitamento ou ndo
entregar trabalho de conclusdo de curso.

2.3 Havera oferta de vagas a 6rgaos parceiros.

Das Vagas

3.1 Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas para 0 TCU e 15 (quinze) para os parceiros, distribuidas
observando-se a ordem de classificagcéo dos candidatos.
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4 Do Cronograma do Processo Seletivo
4.1 O presente processo seletivo serd realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Datas*

Periodo de inscri¢des dos candidatos 15/03 a 16/04/2021 -
18h

Resultado preliminar Até 22/04/2021
Prazo para interposicao de recurso 23 e 26/04/2021
Resultado final e convocacéo para matricula 28/04/2021
Periodo de matricula no curso 29/04 a 14/05/2021
Inicio das aulas 17/05/2021

(*) datas provaveis, sujeitas a alteragdes.

5 Da Inscrigdo

5.1 Todas as inscri¢cdes no Processo Seletivo e respectivas matriculas no curso serdo consideradas
como solicitacdo de participacdo em evento por iniciativa prépria, de acordo com o § 1° do art.
7° da Resolugéo-TCU n° 212/2008, para todos os fins.

5.2 A inscri¢do ocorre com o envio dos documentos via sistema e-TCU Administrativo para o
Departamento de Pos-Graduacédo e Pesquisas do ISC (Despe/ISC), gerados a partir de arquivo
PDF, quais sejam:

a) formulario de inscricdo preenchido (modelo disponivel em Portal TCU >
Educacdo corporativa > Processos seletivos > Em andamento);

b) documentos comprobatorios dos critérios de pontuacéo, conforme Anexo | deste
Edital;

C) curriculo atualizado no Banco de Curriculos do TCU;

d) carta de intencOes, conforme Anexo IlI.

5.2.1 O documento eletrénico citado na alinea a do subitem 5.2 deverd ser assinado
eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de sua unidade de lotagdo, de forma a
demonstrar a anuéncia do dirigente com a inscricao.

5.3 O candidato ndo devera autuar processo eletronico.

5.4 A analise da pontuacdo dos candidatos inscritos sera feita com base nas informacdes prestadas
na documentacdo encaminhada pelo sistema e-TCU Administrativo.

5.5 Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢do e os documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6 Durante o periodo de inscricdes e antes da publicacdo do resultado preliminar do processo
seletivo, o ISC podera comunicar-se com os candidatos para solicitar informacdes e requisitar
documentacéo que considere necessarias a validagao dos dados fornecidos pelo candidato no ato
da inscricdo, contudo, documentacdo enviada extemporaneamente sO serd analisada em casos
excepcionais.

5.7 Informagdes que ndo puderem ser confirmadas ou que ndo se ajustarem aos requisitos de validade
expressos neste Edital poderdo resultar em desconto na pontuacdo dos candidatos realizado pelo
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ISC.
5.8 Somente serdo consideradas validas as inscri¢cbes que cumpram todos os requisitos deste Edital.

6 Da Selecéo e Classificagdo

6.1 O Processo Seletivo interno sera realizado em etapa Unica, de carater classificatdrio, segundo os
critérios constantes do Anexo | deste Edital.

6.2 A nota final sera o somatorio das notas obtidas segundo os critérios constantes do Anexo I. A
classificacdo decorrera da ordem decrescente das notas finais dos candidatos inscritos.

6.3 O resultado preliminar com a classificacdo dos candidatos sera divulgado por meio de edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.1, que conterd a relagéo de todos os candidatos que tiveram suas
inscri¢des aceitas, em ordem alfabética.

6.3.1 A apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar devera ser formulada por meio de
documento eletronico direcionado ao Despe, via e-TCU Administrativo. N&o serdo aceitos
recursos apresentados por outros meios.

6.3.2 Nao serdo aceitos recursos intempestivos, ou seja, apresentados fora do prazo estabelecido
no subitem 4.1.

6.3.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Para tanto, devera ser
utilizado o formuléario Recurso disponivel em Portal TCU > Educacdo corporativa >
Processos seletivos > Em andamento.

6.3.4 Recursos contra eventuais falhas formais ou procedimentais serdo julgadas pela Diretora-
Geral do ISC. Recursos contra questes de merito do resultado serdo julgados pela banca
examinadora.

6.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado final do
processo seletivo.

6.4 Vagas remanescentes indicadas no subitem 3.1 que ndo forem preenchidas poderdo ser
destinadas para 6rgdos parceiros.

7 Do Resultado Final e da Matricula no Curso

7.1 O resultado final do Processo Seletivo e a convocacdo para a matricula serdo divulgados por
meio de edital, no prazo estabelecido no subitem 4.1, que contera a relacéo de todos os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas em cada grupo, em ordem decrescente de
pontuacéo.

7.2 Os procedimentos de matricula e de envio da documentagdo necessaria constardo do edital de
divulgacéo do resultado deste certame.

8 Das Condicoes de Participagdo no Curso

8.1 A realizacdo do curso observara os termos do PPC, disponivel em Portal TCU > Educacdo
corporativa > Processos seletivos > Em andamento, que apresenta, dentre outras informacdes,
as ementas das disciplinas, a carga horéria, o periodo e a periodicidade de realizacdo do curso, 0
controle de frequéncia, os sistemas de avaliacdo e certificacéo.

8.2 Apdbs a matricula no curso e até um dia antes do inicio das aulas, o servidor selecionado podera
solicitar cancelamento da matricula por meio do envio ao Despe, viae-TCU Administrativo, do
formulario de Solicitacdo de Desisténcia (modelo disponivel em Portal TCU > Educacao
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corporativa > Processos seletivos > Em andamento).

8.2.1 A vaga resultante da desisténcia seré ofertada ao proximo candidato classificado fora da
quantidade de vagas do curso, observada a ordem de classificacéo.

8.3 Apos o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara 6nus ao servidor pelos motivos a
sequir:

a) Licenca ou afastamento, de carater ndo voluntario, previsto na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e alteracOes;

b) Requerimento com base em necessidade do servico, atestado pelo dirigente da
unidade em que o servidor estiver lotado e ratificado pelo dirigente da unidade bésica ou
autoridade superior, conforme o caso.

8.3.1 A solicitacdo de desisténcia devera ser formalizada de acordo com o procedimento descrito
no subitem 8.2 e submetida a apreciacdo da Diretora-Geral do ISC, devendo o servidor
demonstrar e comprovar situagcdo que impeca 0 aproveitamento ou a continuidade da
participacao no curso.

8.4 No caso de desisténcia ou reprovacdo nao motivadas por uma das situacoes previstas no subitem
8.3 deste Edital, o servidor devera restituir ao TCU a importancia proporcional pro-rata die dos
valores despendidos com sua participa¢do no curso, com correcao monetaria, sem prejuizo das
penalidades previstas nos artigos 19 e 20 da Resolu¢do-TCU n° 212/2008.

8.5 Sdo obrigatdrias, para aprovagdo no curso e obtencdo do titulo de especialista:

a) Nota minima 6 por disciplina, numa escala de 0 a 10;

b) Frequéncia minima de 50% por disciplina, medida pelos acessos ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), plataforma de EaD do ISC;

C) Frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso, medida pelos acessos
ao AVA, plataforma de EaD do ISC;

d) Apresentacdo final individual de TCC e aprovacdo perante uma banca

examinadora.

8.6 As apresentagbes dos TCCs a banca examinadora serdo realizadas preferencialmente por
videoconferéncia.

8.7 O servidor devera entregar ao ISC, em até 30 dias ap0s o resultado da banca examinadora, 0 TCC
para publicacdo na biblioteca digital do Portal do TCU.

9 Dos recursos de tecnologia

9.1 Osservidores que forem selecionados deverao dispor de conexéo de internet com capacidade para
acesso a ambientes virtuais mantidos por sistema informatizado.

9.2 Os cursos poderéo oferecer alternativas sincronas ou assincronas de interagao.
9.3 O ISC oferecera alternativa para recuperacao da frequéncia ou de mencéao.

10 Das Disposicdes Finais

10.1 O candidato é inteiramente responsavel pela correcdo, atualizacdo e veracidade de todas as
informacGes apresentadas. Ao se inscrever para a selecdo, o candidato reconhece sua aceitacdo
as normas estabelecidas neste Edital.

10.2 O servidor selecionado deveréa atentar para 0 Termo de Compromisso integrante do Formulario
5
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de Inscrigdo, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condicéo de servidor ativo por periodo
minimo equivalente a duracéo do curso, sob pena de restitui¢cdo ao TCU do valor investido na sua
participa¢do no curso em questao.

10.3 Davidas poderdo ser dirimidas junto ao Despe, pelo endereco eletrdnico
posgraduacao@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3527-5838.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora-Geral do ISC.

ANA CRISTINA MELO DE PONTES BOTELHO
Diretora-Geral do ISC


mailto:posgraduacao@tcu.gov.br

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

PONTOS PONTUAC;AO DOCUMENTO
- POR MAXIMA COMPROBATORIO
GRUPO CRITERIO UNIDADE UNIDADE
1. Tempo de efetivo exercicio] Ano 1 10
Trajetoria o cargo atual completo N&o necessario
profissional 2. Exercicio, como titular, de funcdo] Més 0,1 (verificacao sera feita pelo
(1° critério comis:sionada de ,nfvel i_gual ou| completo ISC)
de superior a FC_-3_nos uAItl_mos cinco anos,
desempate) exceto especialista sénior
3. Coordenacdo ou exercicio, como 5 Anexar cOpia da portaria de
titular, nos Ultimos cinco anos, de designacdo ou da pagina do
funcdo de especialista sénior, ou de BTCU em que foi publicada.
Coordenacdo, nos ultimos cinco anos,,  Més 0,1 Caso a portaria nio informe
de Fiscalizagbes de Orientagdo completo clarameﬁte a condicio de
Centralizada (FOC) ou de Auditorias coordenador acre%centar
Coordenadas  (desde que ndo d i M
cumulativo com item 2) ocumentacao que
comprove esse fato.
Proposta de trabalho,
Propostade 4.  Proposta de trabalho Pontos 1 10

trabalho

(2° critério
de
desempate)

conforme formulério do
Anexo |l deste Edital.

A comissdo avaliadora
examinard os critérios de
significancia, impacto
esperado e possibilidade de
aplicacdo da proposta

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima,
limitados a pontuacdo maxima por critério. Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de
desempate na mesma ordem, tomando-se a pontua¢do bruta como critério. Persistindo ainda o empate,
tera preferéncia o candidato mais idoso.

Nos critérios em que a unidade de calculo é o ano ou més, sé deverao ser considerados 0S anos ou meses

completos até a data deste Edital, para fins de contagem de pontos.
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ANEXO Il - CARTA DE INTENCOES

O candidato devera entregar carta de intengdes contendo:

a) Justificativa de como sua participagdo no curso poderéd impactar positivamente no cumprimento
dos objetivos estratégicos da instituicdo a qual integra;

b) Possiblidades de aplicacdo e incorporacdo dos conhecimentos a processos de trabalho ou ao
ambiente organizacional e o possivel alcance e resultados da disseminagdo do conhecimento
adquirido e produzido no curso (se possivel indicar agdes de controle planejadas ou previstas
pelas unidades em que os conhecimentos podem ser aplicados); e

¢) Proposta de trabalho?, incluindo:
i. Indicacdo de qual area e acdo de controle tem interesse em analisar;
ii. Justificativa da escolha;
iii. Objetivo;
iv. Relevancia, materialidade e riscos conhecidos da acao;
v. Oportunidade de melhoria;
vi. Retorno esperado;
vii. Possiveis fontes de dados; e
viii. Potencial impacto para o TCU, para outras organizacdes e para a sociedade.

1 A proposta podera ser alterada durante o curso.
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