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Este documento apresenta o resultado da avaliagdo de satisfagdo aplicada ao final do seguinte evento:

DADOS DO EVENTO
Disciplina:
Pés-Graduagdo:
Instrutor:

Periodo:

DEFINICOES

Indicador

Média

Desvio padrdo
Indicadores avaliados

Conceito

CONCEITOS X MEDIAS

Amostragem aplicada a Auditoria

Especializagdo em Auditorias - Disciplinas comuns
Fébio Mafra

02/02 a 23/02/2018

Conjunto de itens sobre determinado aspecto do evento educacional.

Valor calculado a partir das respostas dos participantes, em um intervalo de 1,00 a 6,00.

Valor calculado para verificar a concordéncia entre as respostas. A partir de 25% da média do item ha
discordancia significativa.

Atuagdo do ISC, eficiéncia da programagdo, desempenho do tutor e expectativa de resultados.

Atribuicdo qualitativa ao valor da média, com base na escala utilizada no questionario. Para fins
didaticos, os resultados obtidos sdo diferenciados por cores, conforme o esquema abaixo:

Insatisfatorio de 1,00 22,99

Pouco Satisfatorio de 3,00 a 4,79

Muito Satisfatério de 5,40 a 6,00

Analise dos Participantes e Questionarios Respondidos

Média geral do curso:

Desvio padrdo geral do curso:

N@ de participantes:

N2 de questionarios respondidos vélidos:

n? Porcentagem
0,90

46

16 34,78%



Analise dos itens de avaliagdo

AUTOAVALIAGAO. Reconhego que:

EFICIENCIA DA PROGRAMAGAO. Ao final do evento educacional,

considero que houve:

EXPECTATIVA DE RESULTADOS. Ao final da disciplina,

reconhego:

DOCENCIA. Durante a di:

Itens

01.Tive conhecimento prévio para
acompanhamento da disciplina.

02. Participei das atividades em sala de aula.

03. Realizei com éxito as tarefas propostas.

04. Estive disponivel para atividades extraclasse.

05. Fui pontual.

06. Adequagio da carga horaria.

07. Pertinéncia da ementa.

08. Clareza da defini¢do dos objetivos.

09. Adequagéo do conteudo programatico.

10. Adequagdo das atividades propostas.

11. O alcance dos objetivos propostos.

12. A possibilidade de aplicagdo do conteddo.

13. Conhecimento dos temas abordados.

14. Clareza na exposi¢do.

15. Uso de estratégias para motivar os alunos.

16. Profundidade adequada ao abordar os
assuntos.

17. Adequagdo no sistema de avaliagdo utilizado
em sala.

18. Disposigdo para esclarecer duvidas.

19. Respeito as ideias manifestadas pelos alunos.

20. Administragdo adequada do tempo.

21. Pontualidade.

Min Max Méd

2 6 469

4 6 563

3 6 513

4 6 538

4 6 544

1 6 338

5 6 569

4 6 550

3 6 525

3 6 519

1 6 431

1 6 456

3 6 538

3 6 49

2 6 49

2 6 463

3 6 519

3 6 575

5 6 59

2 6 519

6 6 600

DP  Resultado

1,40  Pouco Satisfatério

[(XYM Muito Satisfatdrio

0,81

0,72

[(WEN Muito Satisfatério

1,45 Pouco Satisfatério
[iF:E:W  Muito Satisfatério
[iXxl Muito Satisfatdrio

- -

1,05

1,30 Pouco Satisfatério

1,26  Pouco Satisfatério

1,26  Pouco Satisfatério

Muito Satisfatério

0,81

0,93

1,12

Muito Satisfatério

Muito Satisfatério




