Quiais scio os principais desafios para sua organizagdo implementar o
relato integrado? Ordene do maior desafio para o menor.

A compreensdo e o engajamento
da alta administragao

Ist

O uso efetivo do pensamento
integrado

2nd

Foco excessivo na elaboragdo do
relatdrio em detrimento de
aperfeigoamento efetive da
gestdo

3rd

Falta de informagdes sobre o que
érealmente importante

4th

5th Falta de integragéo de sistemas
de informagdo

Compatibilizagdio de
informacdes ndo financeiras,
produzidas com critérios
diferentes

6th
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Quais sdo os principais ganhos pard sud organizagdo coma
implementacdio do RI? Ordene do maior ganho para o menor.

Maior entendimento sobre o
valor entregue pela
organizagao

Ist

Aperfeigoaomento da
estratégia e da alocagdo de
recursos

2nd

Maior integragdo e
colaboragéo entre as
equipes

3rd

Maior engajamento da alta
administragdo no processo
de prestagdo de contas

4th

Maior compreensdo sobre o
sth inter-relagdo entre os
capitais e entre os processos

Aperfeigoamento da gestdo
de nscos

6th

Melhoria da relagdo com as
partes interessadas

7th
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Quiais sdio as principais motivagdes para sud organizagdo se empenhar
ha implementagdio do RI? Ordene da maior motivagéio para a menor.

Aperfeigoamentos da gestdo
percebidos pela alta
administragdo

Ist

Maiorintegragdo com as partes
interessodas

2nd

Discuss_:’:m nos meios de
comunicagto sobre os
resultados da gestdo

3rd

Certificagto das informagoes

financeiras e ndo financeiras por
auditoria

4th

Discussdo dosresultados da
5th gest:’m nas comissdes tematicas
o Congresso Nacional

Premiagdo em concurso publico
dos melhores relatérios de
gestdo

6th
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Quais sdo as trés principais medidas que sua organizagdo
precisa adotar paraimplementar efetivamente oRI?

Compromentimento
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Minha percepg¢cio sobre o hovo modelo de prestacgcio de contas
usando o Rl,em relagéio ao modelo anterior, € a de que:
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Mmuito Mmuito
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