TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l‘ u Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

EDITAL-ISC n° 12, de 7 de julho de 2010

Abertura de Processo Seletivo Interno para Indicagéo de Candidatos para Participar de Selecéo
Externa relativa ao Mestrado Profissional em Regulagdo e Gestdo de Negocios — Regen (UnB)

1 Informacdes e Requisitos Gerais

1.1 O Instituto Serzedello Corréa (ISC) abre processo seletivo interno para indicacdo de até doze
candidatos para participar de Selecdo Externa — a ser realizada pela Universidade de Brasilia
(UnB) — para fins de ingresso no Mestrado Profissional em Regulacdo e Gestdo de Negocios
(Regen), promovido pela UnB. Este processo seletivo ocorre no ambito do Programa de Pos-
Graduacao e Pesquisa do TCU, nos termos da Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008,
e deste edital.

1.2 O processo seletivo é destinado aos servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Controle
Externo (AUFC) e Técnico Federal de Controle Externo (TEFC), lotados na sede ou nas
Secretarias de Controle Externo (Secex) nas unidades da Federacéo.

1.3 O Regen é um curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado profissional,
organizado pelo Centro de Estudos em Regulacdo de Mercados (CERME) e pelo Centro de
Investigagdo em Economia e Financas (CIEF) da UnB, e divide-se em duas éareas de
concentracdo, com as seguintes linhas de pesquisa:

a) Area de Concentragio 1 — Regulacio e Defesa da Concorréncia; e
b) Area de Concentracdo 2 — Gestdo de Negdcios e Controladoria/Auditoria.

1.4 A Selecdo Externa do Regen, a cargo da UnB, consistira em prova escrita, com questdes
objetivas do tipo certo e errado, versando sobre temas de Matematica e Microeconomia.

1.5 A UnB ofertara Curso de Extensdo em Matemaética e Microeconomia e um Simulado, com o
objetivo de preparar os candidatos para a prova escrita da Selecdo Externa do Regen.
Informacdes sobre o curso preparatorio estdo disponiveis na pagina do Regen na internet, no
endereco http://e-groups.unb.br/face/regen/.

1.6.1 Fica a critério dos servidores interessados a participacdo no Curso de Extensdo e no
Simulado.

1.6.2 Os servidores indicados a selecdo do Regen poderdo solicitar reembolso integral ao ISC
das despesas com inscri¢do no Curso de Extensdo e no Simulado, mediante comprovacao
dos respectivos pagamentos e obtencdo de pontuacdo minima para aprovagdo no
Simulado, conforme critérios definidos pela UnB.

1.6 O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Inscricdo dos Candidatos no Processo Seletivo Interno até 26/7/2010
Resultado Final do Processo Seletivo Interno até 30/7/2010
Inscrigdo na Selegdo Externa da UnB 30/7 a 6/8/2010
Prova de Sele¢do da UnB 18/09/2010
Divulgacdo do Resultado da Selecdo da UnB (previsao) 24/9/2010
Inicio do Curso (previsao) Outubro/2010
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Das vagas

O ISC/TCU custeara integralmente até seis vagas no Regen, distribuidas de acordo com o0s
seguintes grupos:

AREA DE CONCENTRACAO 1
Grupo 1: Servidores de unidades da Sede 2 vagas
TOTAL 2 vagas

AREA DE CONCENTRACAO 2
Grupo 2: Servidores de Secex nos estados 2 vagas

Grupo 3: Servidores de unidades da Sede 2 vagas
TOTAL 4 vagas

As vagas serdo distribuidas observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e as
condicdes estabelecidas neste Edital.

Seréo indicados para a Sele¢do Externa a cargo da UnB candidatos classificados neste processo
seletivo, até o dobro das vagas indicadas no item 2.1.

2.3.1 Os candidatos indicados concorrerdo entre si, na Selecao Externa da UnB, de acordo com
a Area de Concentracéo.

O candidato que optar pela Area de Concentracdo 1 devera cursar o Regen e desenvolver a
dissertagdo na linha de pesquisa “Regulacdo”, ficando vedada a opcéo pela linha de pesquisa
“Defesa da Concorréncia”, sob pena de restituicdo integral do valor investido pelo TCU.

Da Inscricéo

O candidato devera preencher o curriculo profissional no sistema Banco de Competéncias do
TCU, no endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, modulo “Meu Curriculo”. Para fins deste
certame, € obrigatorio o preenchimento dos seguintes campos: Formacdo Académica, Formacéo
Complementar e Experiéncia Profissional (trabalhos desenvolvidos em diferentes areas dentro
ou fora do TCU).

3.1.1 Néo é necessaria a tramitacdo ou a impressao do curriculo, uma vez que os dados ficardo
armazenados na base de dados corporativa para posterior pesquisa.

Apobs o preenchimento do curriculo profissional, o candidato deverd proceder a sua inscricdo
pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacdo, para o Servico de Selecdo e Integracdo
(ISC/Sesel), dos seguintes documentos eletrénicos (em formato PDF):

a) formulario de inscricdo, contendo o Termo de Compromisso, optando por apenas uma das
Areas de Concentragdo (item 1.3);

b) anteprojeto de pesquisa; e
¢) documentos de comprovacao dos critérios relacionados no Anexo | deste Edital.

3.2.1 Os modelos do Formulario de Inscricdo e do Anteprojeto de Pesquisa encontram-se
disponiveis no Portal TCU em Educacgéo corporativa > Participacdo em eventos > Processos
seletivos internos.

O Formulario de Inscricdo e o Anteprojeto de Pesquisa deverdo ser assinados eletronicamente
2
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pelo candidato e pelo dirigente da unidade de lotacdo, de forma a demonstrar sua anuéncia e
concordancia com a inscrigdo e com os termos do anteprojeto.

Os documentos referidos na alinea “c” do item 3.2 que ndo estiverem em meio eletrénico
deverdo ser digitalizados em arquivo no formato PDF.

O procedimento para criacdo, assinatura eletronica e tramitagdo de documentos eletronicos
encontra-se disponivel no endere¢co Educacdo corporativa > Participacdo em eventos >
Processos seletivos internos. N&o autuar processo eletronico.

E vedada a participacdo de servidor que, nos ultimos cinco anos, tenha obtido desempenho
insuficiente em:

a) curso de pds-graduacéo custeado parcial ou integralmente pelo TCU;

b) curso de pds-graduacdo realizado sob regime especial de cumprimento de jornada de
trabalho, previsto no art. 29, inciso 1, da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008; e

c) curso de pos-graduacdo ou elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) realizado
sob regime de licenca para capacitagdo, previsto no art. 33 da Resolucdo-TCU n° 212, de
2008.

3.6.1 Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem aproveitamento ou
ndo entregar monografia, dissertacdo, tese ou outro tipo de TCC, mesmo que as disciplinas
tenham sido regularmente concluidas.

Também ndo poderdo participar do presente processo seletivo:

a) Servidores lotados nas Secretarias de Controle Externo nos estados que ja possuam
participante em curso de pds-graduacdo, com lotagdo proviséria em Brasilia/DF; e

b) Servidores lotados nas Secretarias de Controle Externo nos estados que, na data de inicio do
curso, estejam cumprindo prazo minimo de permanéncia de lotacdo em unidade especifica,
nos termos estabelecidos no Edital n® 1 — TCU — ACE/TCE, de 20 de julho de 2007, no Edital
n°®2 — TCU — ACE, de 3 de abril de 2008 e no Edital n° 2 — TCU — ACE/TCE, de 21 de maio
de 20009.

c) Servidores que tenham participado de cursos de pdés-graduacdo custeados parcial ou
integralmente pelo TCU, nos altimos trés anos.

Da Selecdo e Classificacdo

A selecdo dos candidatos baseia-se nos termos da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008, e com
fundamento nos seguintes principios:

a) equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

b) vinculacéo das acOes de educacgdo aos objetivos e estratégias do Tribunal;

c) incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

d) compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e institucional,
e) busca de melhoria continua e inovacao de processos educacionais.

O processo seletivo interno seré realizado em etapa Unica, de carater classificatorio, por meio de:
a) classificagdo dos candidatos, segundo os critérios constantes do Anexo | deste Edital; e

b) analise dos anteprojetos de pesquisa, segundo os critérios constantes do Anexo Il deste
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Edital.

O anteprojeto de pesquisa sera analisado quanto a sua pertinéncia para o desenvolvimento dos
objetivos institucionais do TCU, sendo responsabilidade do candidato demonstrar de forma
inequivoca a contribuicdo para o Tribunal da formagéo pos-graduada pretendida e da pesquisa
cientifica a ser desenvolvida como dissertacao de mestrado.

O anteprojeto também tem por objetivo auxiliar na avaliagdo da capacidade de o candidato, caso
selecionado, produzir, disseminar e aplicar conhecimentos em projetos e atividades do TCU, de
acordo com o disposto no art. 13 da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008.

Os candidatos serdo divididos em grupos, de acordo com a lotacdo na data da inscricéo,
conforme item 2.1 deste Edital, sendo selecionados aqueles com maior pontuacdo em cada
grupo, observado o respectivo limite de vagas.

45.1 A nota final sera o somatdrio das notas obtidas segundo os critérios constantes dos
Anexos | e 1l deste Edital. A classificacdo final decorrera da ordem decrescente das notas
finais dos candidatos inscritos para cada grupo referido no item 2.1.

4.5.2 Nas vagas previstas no grupo 2 do item 2.1, ndo poderd ser selecionado mais de um
servidor lotado na mesma unidade.

As vagas remanescentes serdo revertidas em favor dos servidores inscritos e ndo classificados
dentro dos quantitativos de vagas previstos em cada um dos grupos do item 2.1 deste Edital.

4.6.1 Caso ndo sejam preenchidas as vagas do grupo 2 do item 2.1, poderdo ser selecionados
os candidatos ndo classificados do grupo 3 do item 2.1, de acordo com a ordem de
classificacéo.

Os servidores lotados nas Secex nos estados que forem selecionados terdo lotacdo provisoria em
unidade da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) na Sede do TCU, em Brasilia/DF,
durante o periodo de realizacdo do curso, incluindo o periodo de elaboracdo e defesa da
dissertacéo.

4.7.1 Caberéa ao titular da Segecex a defini¢do sobre a unidade de lotacdo provisoria.

Do Resultado

O resultado final e a convocacéo para a matricula na Selecdo Externa serdo divulgados por meio
de edital até o prazo estabelecido no item 1.6.

Condigdes de Participacéo no Programa

A manutencdo do candidato no Programa de Pés-graduacdo e Pesquisa estd vinculada ao
cumprimento de todas as exigéncias definidas pela instituicdo de ensino promotora do curso, tais
como frequéncia minima, avaliagcdes e mengdes para aprovagao.

Apbs o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara 6nus ao servidor pelos seguintes
motivos:

a) licenca ou afastamento, de cardter ndo voluntario, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes;

b) remocdo de oficio, nos termos da Resolu¢do-TCU n° 182, de 30 de novembro de 2005, e suas
alteracdes;

c) remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao,
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nos termos da Resolucdo-TCU n° 182, de 2005, e suas alteracfes, exceto em virtude de
concurso de remogéo;

d) requerimento com base em necessidade do servigo, atestado pelo dirigente da unidade em que
o servidor estiver lotado e ratificado pelo dirigente da unidade basica ou autoridade superior,
conforme o caso.

6.2.1 A solicitagdo de desisténcia deve ser formalizada de acordo com o procedimento descrito
no Anexo Ill, devendo o servidor demonstrar e comprovar situacdo que impeca o
aproveitamento ou a continuidade da participagéo no curso.

6.3 No caso de desisténcia ou reprovacdo ndo motivada por uma das situacdes previstas no item 6.2
deste Edital, o servidor devera restituir ao TCU a importancia proporcional pro-rata die dos
valores despendidos com sua participa¢do no curso, atualizados monetariamente, sem prejuizo
das penalidades previstas nos artigos 19 e 20 da Resolucéo-TCU n° 212, de 2008.

7  Disposicdes finais

7.1 O candidato é inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as informacdes
apresentadas. Ao se inscrever para a selecdo, o candidato estara reconhecendo sua aceitagdo as
normas estabelecidas neste Edital.

7.2 O servidor selecionado devera atentar para 0 Termo de Compromisso integrante do Formulario
de Inscricdo, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condicdo de servidor ativo por periodo
minimo equivalente a duragdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCU do valor investido na
sua participacdo no curso em questdo, bem como observar a obrigacdo de disseminacdo e
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

7.3 Sdo compromissos do servidor que estiver cursando o Regen, sob pena de restituicdo integral do
valor investido pelo TCU:

a) apresentar ao ISC, a cada 6 (seis) meses do desenvolvimento do mestrado, artigo sobre tema
abordado no curso para difusdo interna, ficando disponivel para eventuais apresentacdes ou
palestras sobre 0 mesmo; e

b) entregar, até 60 (sessenta) dias apds o término do mestrado, cépia em meio magnético da
dissertacdo aprovada para a obtencdo da titulacdo no referido curso e um resumo desse
trabalho na forma de artigo.

7.3.1 No prazo indicado na alinea “b” acima, o servidor devera apresentar proposta de
disseminacéo e aplicacdo de conhecimento, de acordo com o disposto no art. 13 da
Resolucao-TCU n° 212, de 2008, sob orientacdo do ISC.

7.4 Os candidatos selecionados lotados nas Secex nos estados deverdo formalizar, no ato da
inscricdo, compromisso de lotacdo provisoria, condicionado ao retorno a unidade de origem
apos o término do mestrado.

7.4.1 Os custos relacionados ao deslocamento e a estadia do servidor lotado nas Secex nos
estados para participa¢do no curso correrdo as suas expensas.

7.5 Todas as inscri¢cOes neste processo seletivo séo consideradas como solicitacdo de participagéo
em evento por iniciativa prépria, de acordo com o art. 7°, § 1°, da Resolugdo-TCU n° 212, de
2008, para todos os fins.

7.6 Eventuais duvidas sobre este Edital poderdo ser dirimidas junto ao Servico de Selecdo e
Integracdo (ISC/Sesel), pelo endereco eletronico isc_sesel@tcu.gov.br ou pelos telefones (61)
3316-5811 e 3316-5849.
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7.7 Duvidas sobre o Regen poderdo ser dirimidas junto ao Servico de Pds-Graduacdo e Pesquisa
(ISC/Sepog), pelo endereco eletronico isc_sepog@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5866
e 3316-5890.

7.8 Informacdes sobre o Regen, Curso de Extensdo e Selecdo Externa da UnB poderdo ser obtidas
por meio do site http://e-groups.unb.br/face/regen/ ou pelo telefone (61) 3307-3947.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do I1SC.

LUCIANO CARLOS BATISTA
Diretor-Geral
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

interesse do TCU em livro ou periédico nos
altimos cinco anos.

PMC PMG
= (Pontuacdo (Pontuacao
GRUPO CRITERIO UNIDADE | Peso | maxima por | Miéxima por
Critério) Grupo)
1. Total de Homens-dia de fiscalizacdo
(HDF) atribuidos ao candidato desde 2007 HDF 0,05 10
(1° critério de desempate).
2. Participacdo, nos Gltimos cinco anos, em
grupos de trabalho instituidos no ambito da
CCG ou da Segecex voltados ao Més 1 10
desenvolvimento de métodos e técnicas de
controle externo (2° critério de desempate).
Experiéncia 3 Particinach _ 5es d 55
. . Participacdo como supervisor em a¢oes de N
Profissional | iscalizacéo desde 2007. Participacao | 1 5
4. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. Ano 1 10
5. Tempo restante para aposentadoria. Ano 1 10
6. Exercicio de fungdo comissionada de nivel
. s . Ano 1 5
FC-3 ou superior nos ultimos cinco anos.
_7. .Par'.ump_a(;ao ) _efetlva_ em projetos Semestre 1 5
institucionais nos Gltimos cinco anos.
8. Participacdo como tutor ou conteudista de
curso a distancia, em eventos promovidos pelo Particinacio 2 10
TCU nos ultimos cinco anos (3° critério de pag
desempate).
9. Participagdo como instrutor de curso
presencial promovido pelo TCU com duragdo | Participacéo 1 5
. superior a 4h, nos Ultimos cinco anos.
Producéo e
Disseminacdo | 10. Participagdo como palestrante em eventos 30
do promovidos pelo TCU com duracéo de até 4h, | Participacdo 0,5 5
Conhecimento | nos ultimos cinco anos.
11. Publicacdo de livro em é&rea de interesse Publicacsio 1 5
do TCU nos ultimos dez anos. ¢
12. Publicacdo de monografia, artigo ou
trabalho técnico ou cientifico em area de N
Publicagdo 1 5

Orientagdes

Nos critérios em que a unidade de calculo é o ano, s6 deverdo ser considerados 0s anos
completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s). O ndo-preenchimento dos
campos obrigatorios do formulario de inscri¢do, ou o preenchimento de um campo com o valor que
deve ser de outro, ocasionara a eliminacdo do candidato do certame.

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela
acima, limitados a Pontuacdo Méaxima por Critério. Persistindo o empate, serdo considerados 0s
critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagédo bruta como critério.
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Grupo 1 — Experiéncia e Desempenho Profissional

e Total de Homens-dia de Fiscalizacdo (HDF): sera considerada a quantidade de HDF de
1°/1/2007 até a data de publicacdo deste Edital. Antes de preencher o formulario de
inscricdo, o candidato devera consultar sua quantidade de HDF junto ao ISC/Sesel, pelo
endereco eletronico isc_sesel@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5811 e 3316-5849.
O ISC/Sesel forneceré os dados de acordo com informagdes remetidas pela Seplan.

Participacdo, nos ultimos cinco anos, em grupos de trabalho instituidos no ambito da
CCG ou da Segecex voltados ao desenvolvimento de métodos e técnicas de controle
externo: considerar o tempo efetivo de participacdo nos referidos grupos de trabalho. Para
cada més completo, sera auferido um ponto, até 0 maximo de dez pontos.

» Comprovar por meio de portaria ou ordem de servico editada pela CCG,
pela Segecex ou pelas suas Secretarias-Adjuntas.

Participacdo como supervisor em acOes de fiscalizacdo: considerar cada agdo de
fiscalizagéo individualmente.

» Comprovar por meio de portaria de designacao.

Tempo restante para aposentadoria integral: considerar o tempo que o servidor possui
para ser averbado e as regras atualmente em vigor na Constituicdo Federal.

Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-3 ou superior nos Gltimos cinco anos:

» Comprovar por meio de portaria de designacao.

Participacdo efetiva em projetos institucionais nos ultimos cinco anos: considerar o tempo
efetivo de participacdo em Projetos Institucionais. Para cada trimestre completo, sera
auferido um ponto, até o maximo de cinco pontos.

» Comprovar por meio de portaria de designacdo ou de aprovacdo da
proposta do projeto com o nome dos membros.

Grupo 2 — Atuagdo em Ensino e Producéo Técnico-Cientifica

Participacdo como conteudista ou tutor de curso a distdncia ou instrutor de curso
presencial, nos ultimos cinco anos: considerar cada turma individualmente. Assim, se 0
candidato foi instrutor, tutor ou conteudista de uma unica disciplina em duas turmas
diferentes, contam-se duas participacodes.

» Obrigatério documento com a comprovacao da informacao ou, no caso de
evento promovido pelo ISC, informacéo da data e do nome do evento.

Participacdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU com duracdo de até 4h,
nos ultimos cinco anos: considerar cada evento individualmente.

» Apresentar comprovante da informagdo ou, no caso de evento promovido
pelo ISC, informar nome do evento e a data de participacao.

Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ultimos dez anos: considerar
publicacdo de livros na condi¢cdo de autor ou organizador. Trabalhos técnicos ou
cientificos publicados em livros que ndo sejam da autoria do candidato se enquadrardo no
critério abaixo.
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> Enviar copia da capa do livro e da folha com a informacéo catalografica.

e Publicacdo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area de interesse do
TCU em livro ou periédico nos ultimos cinco anos: considerar cada trabalho técnico ou
cientifico diferente. Ndo serdo aceitos artigos publicados em jornais nem relatério de
trabalho de auditoria.

» Enviar copia da capa do livro, da folha com a informacao catalografica e
do indice ou da primeira pagina do artigo, no caso de trabalhos publicados
em livros ou periédicos. No caso de artigos na Revista do TCU, informar
a data de publicagao.

» No caso de publicagdo online no Portal do TCU, indicar o link da
publicacao.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

conhecimento

adquiridos.

Pontuacgédo Pontuacgdo
Itens em analise Critérios méaxima por méaxima
critério por grupo
Tema de pesquisa delimitado com 5
clareza.
Problema de pesquisa relevante e 5
Tema e problema de pesquisa | alinhado ao tema proposto. 15
Apresenta  referencial  teorico
coerente com o0 problema de 5
pesquisa.
Alinhamento com o0s objetivos 5
estratégicos do TCU.
A : Pr ili licaca
Relevancia da pesquisa . Ob?‘b dade  de  aplicagdo 5 15
imediata.
Ineditismo da  pesquisa no
: 5
Tribunal.
Objetivos delineados com clareza. 5
Objetivos da pesquisa Objetivos coerer_ltes com 0 5 15
problema de pesquisa.
Coeréncia dos objetivos entre si: 5
geral x especificos.
- Metodologia  adequada  aos
Proposta metodoldgica objetivos de pesquisa. 3 3
Disseminacio do Aplicabilidade da proposta de
¢ disseminacdo dos conhecimentos 2 2
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l‘ u Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

ANEXO I11 - SOLICITACAO DE DESISTENCIA

Senhor Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa,

, matricula TCU n° , atualmente

lotado(a) no(a) , solicita sua desisténcia de participacao

no “Mestrado Profissional em Regulacdo e Gestdo de Negdcios 20107, nos termos da Resolugédo-
TCU n° 212/2008, pelos seguintes motivos:

, em de de 200 .

Atenciosamente,

(Assinatura do Candidato Aprovado)

De acordo com a desisténcia do(a) servidor(a), pelos seguintes motivos:

Encaminhe-se ao ISC.

, em de de 200 .

(Assinatura do Dirigente e carimbo de identificacéo)

RECEBIDO NO ISC EM:

POR:
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