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EDITAL-ISC n° 15, de 9 de julho de 2010

Processo Seletivo no ambito do Programa Reconhe-Ser para participacdo no
VI Congresso Brasileiro de Licitacdes, Contratos e Compras Governamentais

1. Informag0es e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) abre processo seletivo, em consonancia com a Portaria-TCU n°
233, de 29 de junho de 2009, para a participagdo de até dez servidores no evento externo
“VI1 Congresso Brasileiro de Licitacbes, Contratos e Compras Governamentais”, com realizacdo
prevista para o periodo de 18 a 20 de agosto de 2010, em Salvador/Bahia. O congresso, composto
de conferéncias e debates, retne especialistas e agentes publicos para uma reflexdo atualizada sobre
as transformacdes, avancgos e problemas identificados no sistema brasileiro de licitagdes, contratos e
compras governamentais.

1.2. Os pré-requisitos para participacdo neste processo seletivo séo 0s seguintes:

1.2.1.estar exercendo o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) ou de Técnico
Federal de Controle Externo (TEFC) no Tribunal de Contas da Unido (TCU);

1.2.2.bloquear 60 pontos de reconhecimento no sistema informatizado do Programa Reconhe-
Ser, ressalvado o disposto no art. 11 da Portaria-TCU n° 233, de 29 de junho de 2009;

1.2.3.comprometer-se a aplicar e a disseminar em sua unidade e no TCU os conhecimentos
adquiridos no evento, conforme proposto em anteprojeto de aplicacdo e disseminacdo de
conhecimento a ser apresentado nos termos do § 1° do art. 13 da Resolugéo-TCU n° 212,
de 25 de junho de 2008, incluindo a participacdo, caso solicitado pelo ISC, como
facilitador de aprendizagem em acéo educacional;

1.2.4.ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacdo ou da unidade bésica, que
demonstre a conveniéncia e oportunidade da participacdo do servidor no evento e a
concordancia com a proposta de aplicagdo ou de disseminacdo dos conhecimentos.

1.3. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Data Limite
InscricBGes dos candidatos Até 19/07/2010
Resultado Até 23/07/2010

2. Da Inscricdo

2.1. O candidato devera proceder a sua inscricao pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacdo, para o
Servigo de Selecgdo e Integracdo (Sesel), dos seguintes documentos eletrénicos (em formato PDF):

a) formulario de inscri¢do, contendo o Termo de Compromisso (modelo disponivel no endereco
Educacéo corporativa > Participagdo em eventos > Processos seletivos internos);

b) documentos de comprovacéo dos criterios relacionados no Anexo | deste Edital.

2.2. O formulario de inscricdo devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de
sua unidade de lotacdo ou da unidade béasica, de forma a demonstrar a anuéncia deste.

2.3. Os documentos referidos na alinea “b” do item 2.1 que ndo estiverem em meio eletronico deverdo
ser digitalizados em arquivo no formato PDF.


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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2.4. O procedimento para criacdo, assinatura eletronica e tramitacdo de documentos eletronicos
encontra-se descrito em manual disponivel no endereco Educacdo corporativa > Participacdo em
eventos > Processos seletivos internos. N&o autuar processo.

2.5. Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo poderé ser acrescida nenhuma informacao ou retificacdo ao
formulario que venha a alterar a pontuacdo e, consequentemente, mudar a classificacdo dos
candidatos, motivo pelo qual se solicita conferir, detalhadamente, o preenchimento do Formulario
de Inscricdo e dos respectivos documentos comprobatdrios, antes do envio ao ISC.

3. Das Vagas

3.1. A distribuicdo das vagas, considerando a natureza do evento, bem como o interesse institucional,
dar-se-a da seguinte forma:

3.1.1. Até cinco vagas para servidores lotados na Secretaria de Controle Externo no Estado da
Bahia (Secex-BA), e até cinco vagas para servidores de outras unidades do TCU;

3.1.2. Todos os candidatos inscritos serdo ordenados, em ordem decrescente de pontuacdo, em
grupos, conforme a distribui¢do das vagas prevista no item anterior;

3.1.3. Os cinco candidatos mais bem classificados em cada grupo terdo direito a uma vaga.

3.2. Caso um dos grupos indicados ndo apresente cinco candidatos, as vagas ndo serdo redistribuidas
para o outro grupo.

4. Do Resultado

4.1. O resultado, a ser publicado no prazo previsto no item 1.3, contera a classificacdo dos candidatos
inscritos em ordem decrescente de pontuacdo, segundo os critérios constantes do Anexo | deste
Edital.

4.2. Os servidores selecionados serdo inscritos no evento pelo Servico de Secretaria e de Apoio a
Educacdo Continuada (ISC/Sesed). Informacdes a este respeito poderdo ser obtidas pelo e-mail
isc_sesed@tcu.gov.br ou pelo ramal 5838.

4.3. No caso de desisténcia, dependendo do prazo e das negociacBes com a instituicdo promotora do
evento, podera haver nova convocacdo seguindo-se a ordem de classificacdo, com vistas ao
preenchimento das vagas ofertadas.

5. Das Disposicdes Finais

5.1. Finalizada a selecdo, o 1SC/Sesed efetuara o débito dos pontos de reconhecimento blogueados pelos
servidores selecionados no sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser.

5.2. InformagOes adicionais relativas ao evento objeto desta selecdo poderdo ser obtidas no endereco
eletrbnico da entidade promotora: http://www.direitodoestado.com.br/Ic/index.asp.

5.3. Eventuais davidas sobre esta selecdo poderdo ser dirimidas junto ao Servico de Selegdo e Integracéo
(ISC/Sesel), pelo e-mail isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5811.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do 1SC.

LUCIANO CARLOS BATISTA
Diretor-Geral


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
mailto:isc_sesed@tcu.gov.br
http://www.direitodoestado.com.br/lc/index.asp
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

PMC PMG

. (Pontuacéo (Pontuacao
GRUPO CRITERIO UNIDADE | PESO Méxima por | Méxima por

Critério) Grupo)

1. Tempo de efetivo exercicio no TCU até
a data de publicagdo deste Edital (3° critério Ano 1 5
de desempate).

2. Tempo restante para aposentadoria
Experiénciae | integral Ano 1 5

desempenho — - -
profissional 3. Participagdo efetiva em  projetos 20

institucionais nos Gltimos cinco anos ou em
grupos de trabalho instituidos no ambito da
CCG ou das unidades basicas.

Trimestre 1 5

4. Exercicio de funcdo comissionada de
nivel FC-3 ou superior nos ultimos cinco Ano 1 5
anos.

5. Participagdo como tutor ou conteudista
de curso a distdncia, em eventos promovidos
pelo TCU nos daltimos cinco anos (2°
critério de desempate).

Participacdo 2 10

6. Participacdo como instrutor de curso
presencial promovido pelo TCU com
duracdo superior a 4h, nos ultimos cinco
anos.

Participacdo 1 5

Producéo e
Disseminagdo de | 7. Participagdo como palestrante em 30
Conhecimento | eventos promovidos pelo TCU com duracdo | Participacdo 0,5 5
de até 4h, nos dltimos cinco anos.

8. Publicacéo de livro em area de interesse

do TCU nos Gltimos dez anos. Publicagio 1 5

9. Publicacdo de monografia, artigo ou
trabalho técnico ou cientifico em area de
interesse do TCU em livro ou periédico nos
altimos cinco anos.

Publicacéo 1 5

Anteprojeto de
aplicacédo e
disseminacdo

10. Anteprojeto de aplicagdo e disseminagdo de conhecimento

(1° critério de desempate). 10 10

Orientagdes:

Nos critérios em que a unidade de calculo é o ano, sé deverdo ser considerados 0s anos completos até a
data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s). O nao-preenchimento dos campos obrigatérios do
formulario de inscricdo, ou o preenchimento de um campo com o valor que deve ser de outro, ocasionard a
eliminacéo do candidato do certame.

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima,
limitados & Pontuacdo Méxima por Critério. Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de desempate
na mesma ordem, tomando-se a pontuagdo bruta como critério.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

Grupo 1 — Experiéncia e Desempenho Profissional

Tempo de efetivo exercicio no TCU até a data de publicacdo deste Edital: considerar o tempo que o
servidor possui em anos completos de efetivo exercicio.

Tempo restante para aposentadoria integral: considerar o tempo que o servidor possui para ser
averbado e as regras atualmente em vigor na Constituicdo Federal.

Participacdo efetiva em Projetos Institucionais nos ultimos cinco anos ou em grupos de trabalho
instituidos no &mbito da CCG ou das unidades bésicas: considerar o tempo efetivo de participacdo em
Projetos Institucionais. Para cada trimestre completo, sera auferido um ponto, até 0 maximo de dez
pontos.

» Comprovar por meio de portaria de designacdo ou de aprovacdo da proposta do
Projeto com 0 nome dos membros, ou por meio ordem de servico editada pela CCG,
ou pelas unidades bésicas.

Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-3 ou superior nos Gltimos cinco anos: considerar o
tempo efetivo como titular da funcéo.

» Comprovar por meio de portaria de designacéo.

Grupo 2 - Producdo e Disseminacdo de Conhecimento

Participacdo como conteudista de acGes educacionais a distancia em eventos promovidos pelo TCU
nos ultimos cinco anos: conteudistas devem considerar cada curso em que tenham desenvolvido
material didatico.

» Obrigatorio documento com a comprovacgdo da informag&o ou, no caso de evento promovido
pelo ISC, informar nome do evento e a data de participacéo.

Participacdo como facilitador de aprendizagem (instrutor, professor, tutor) nos ultimos cinco anos em
eventos promovidos pelo TCU com duracdo superior a 4h/a: instrutores, professores e tutores devem
considerar cada turma individualmente. Assim, se o candidato foi instrutor de uma Unica disciplina
em duas turmas diferentes, contam-se duas participagdes. Tutores devem considerar cada curso em
gue tenham desempenhado esse encargo.

» Obrigatério documento com a comprovacao da informagdo ou, no caso de evento promovido
pelo ISC, informar nome do evento e data de participacao.

Participacdo como palestrante nos Gltimos cinco anos em eventos promovidos pelo TCU com duracédo
de até 4h/a: considerar cada evento individualmente.

» Apresentar comprovante da informacgéo ou, no caso de evento promovido pelo ISC, informar
nome do evento e data de participagao.

Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ultimos dez anos: considerar publicacdo de
livros na condicdo de autor ou organizador. Trabalhos técnicos ou cientificos publicados em livros
que ndo sejam da autoria do candidato se enquadrardo no critério abaixo.

» Enviar copia da capa do livro e da folha com a informag&o catalografica.

Publicacdo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area de interesse do TCU em
livro ou periddico nos Ultimos cinco anos: considerar cada trabalho técnico ou cientifico diferente.
Néo serdo aceitos artigos publicados em jornais nem relatério de trabalho de auditoria.

» Enviar cépia da capa do livro, da folha com a informacéo catalogréafica e do indice ou da
primeira pégina do artigo, no caso de trabalhos publicados em livros ou periodicos. No caso
de artigos na Revista do TCU, informar a data de publicacéo.
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» No caso de publicacdo online no Portal do TCU, indicar o link da publicag&o.

Grupo 3 - Anteprojeto de aplicacdo e disseminacdo de conhecimento

e Anteprojeto de aplicacdo e dissemina¢do de conhecimento: indicar, nos campos especificos do
formulério de inscrigdo:

» listagem das atividades atuais exercidas pelo servidor e a sua correlacdo com os temas do
evento.

» indicar, de forma concisa, como pretende aplicar os conhecimentos adquiridos e as
competéncias desenvolvidas em projetos e atividades que desenvolve atualmente ou que vira
a desenvolver em breve no TCU.

» elaborar proposta de disseminacdo de conhecimento, incluindo a definicdo precisa de
produtos e prazos.

= O anteprojeto podera ser revisto em até 15 dias ap6s o término do evento, em
conjunto com a equipe do ISC, que prestara orientacdo necessaria ao realinhamento
do anteprojeto de aplicacdo e disseminagdo de conhecimento oriundo da participacéo
no evento objeto desta selecdo.

= A avaliagdo do anteprojeto sera baseada na andlise da correlagdo entre as atividades
do candidato e os temas do evento, bem como da qualidade e complexidade das
propostas de aplicacdo e disseminacdo de conhecimento.



