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EDITAL-ISC n° 24, de 17 de agosto de 2010

Processo Seletivo no ambito do Programa Reconhe-Ser para participacéo no
XV Congresso del CLAD

Informac0es e Requisitos Gerais

O Instituto Serzedello Corréa (ISC) abre processo seletivo, em consonancia com a Portaria-TCU n°
233, de 29 de junho de 2009, para a participacdo de dois servidores no evento externo internacional
“XV Congresso del Clad sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Puablica”, com
realizacdo prevista para o periodo de 9 a 12 de novembro de 2010, em Santo Domingo/Republica
Dominicana. O evento ird reunir governantes, professores, pesquisadores e cientistas politicos e sera
composto por painéis nos quais serdo abordados diversos assuntos relacionados a Administracéo
Publica e a reforma do Estado em seis areas tematicas principais:

e La profesionalizacion de la funcion publica / servicio civil para fortalecer la capacidad del gobierno
democratico en Iberoamérica;

e Los derechos ciudadanos, la interoperabilidad y el software publico en el Gobierno Electrénico;

e La gestion de la calidad en la Administracion Publica Iberoamericana para un desarrollo al servicio de los
ciudadanos

e La ética publica en la consolidacion de una nueva cultura democrética en Iberoamérica

e Como fortalecer el Alto Gobierno para mejorar el disefio, conduccion y evaluacion de politicas publicas; e

e La participacién protagonica de la ciudadania en el transito hacia un gobierno més democrético en
Iberoamérica.

Os pré-requisitos para participacdo neste processo seletivo sdo 0s seguintes:

1.2.1.estar exercendo o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) ou de Técnico
Federal de Controle Externo (TEFC) no Tribunal de Contas da Unido (TCU);

1.2.2.bloquear 90 pontos de reconhecimento no sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser,
ressalvado o disposto no art. 11 da Portaria-TCU n° 233, de 29 de junho de 2009;

1.2.3.comprometer-se a aplicar e a disseminar no TCU os conhecimentos adquiridos no evento, nos
termos do § 1° do art. 13 da Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, na forma de uma
palestra a ser planejada com a equipe do ISC e realizada em até 40 dias ap0s o retorno do
evento;

1.2.4.ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotagdo ou da unidade basica, que demonstre
a conveniéncia e oportunidade da participacdo do servidor no evento e a concordancia com a
proposta de aplicacdo ou de disseminacgdo de conhecimentos.

O preenchimento das vagas no ambito do processo seletivo observara o seguinte critério:

1.3.1 uma vaga para servidor com lotacdo, na data de publicacdo deste Edital, nas unidades de
assessoramento a autoridades ou na Secretaria-Geral de Controle Externo e suas unidades
integrantes;

1.3.2 uma vaga para servidor com lotacdo, na data de publicacdo deste Edital, nas Secretarias-
Gerais da Presidéncia ou de Administracdo, e suas unidades integrantes, ou na Secretaria de
Controle Interno;

1.3.3 a inexisténcia de candidatos aprovados em um dos dois subitens anteriores implicara o
redirecionamento da respectiva vaga para os candidatos lotados nas unidades indicadas no
outro subitem.
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E desejavel que o participante tenha dominio do idioma espanhol suficiente para acompanhar
palestras e atividades de cunho técnico relacionadas aos temas do congresso.

1.5. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

1.6.

Etapa do Processo Seletivo Data Limite
InscricBes dos candidatos Até 27/08/2010
Resultado final Ate 02/09/2010

O TCU arcara, para os servidores selecionados, com as despesas relativas a taxa de inscricao,
diarias, seguro viagem (reembolso) e passagem aérea internacional de classe econémica.

2. Da Inscricdo

2.1

2.2

2.3

O candidato devera preencher o curriculo profissional, constante do Banco de Competéncias, no
endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, médulo “Meu Curriculo”. Para fins deste certame, é
obrigatério o preenchimento dos seguintes campos: Formacdo Académica, Formacao
Complementar e Experiéncia Profissional (trabalhos desenvolvidos em diferentes areas dentro ou
fora do TCU).

2.1.1 Nao é necessaria a tramitacdo ou a impressdo do curriculo, uma vez que os dados ficarao
armazenados na base de dados corporativa para posterior pesquisa.

Apos o preenchimento do curriculo profissional, o candidato devera proceder a sua inscri¢do pela
Mesa de Trabalho, por meio da tramitacdo, para o Servico de Sele¢do e Integracao (ISC/Sesel), dos
seguintes documentos eletronicos (em formato PDF):

a) Formulario de Inscri¢cdo, contendo o0 Termo de Compromisso;
b) documentos de comprovacao dos critérios relacionados no Anexo deste Edital.

2.2.1 Os modelos do Formulario de Inscricdo encontram-se disponiveis no Portal TCU em
Educacédo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos.

2.2.2 O Formuléario de Inscricdo deverdo ser assinados eletronicamente pelo candidato e pelo
dirigente da unidade de lotagdo, de forma a demonstrar sua anuéncia e concordancia com a
inscricdo e com o anteprojeto.

2.2.3 Os documentos referidos na alinea “b” do item 2.2 que ndo estiverem em meio eletrénico
deverdo ser digitalizados em arquivo no formato PDF. A ndo comprovacdo dos critérios
podera acarretar na perda da pontuacdo afirmada no formulario.

2.2.4 O procedimento para criagdo e tramitacdo dos documentos eletronicos indicados acima
encontra-se descrito no Portal TCU em Educacdo corporativa > Participacdo em eventos >
Processos seletivos internos. Ndo autuar processo eletrénico.

Encerrado o prazo de inscricdo, ndo podera ser acrescida nenhuma informacéo ou retificacdo ao
formuldrio que venha a alterar a pontuacdo e, consequentemente, mudar a classificacdo dos
candidatos, motivo pelo qual se solicita conferir, detalhadamente, o preenchimento do Formulario
de Inscricdo e dos respectivos documentos comprobatdrios, antes do envio ao ISC.


http://www.tcu.gov.br/competencia
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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3. Do Resultado

3.1 O resultado final, a ser publicado no prazo previsto no item 1.5, conterd a classificacdo dos
candidatos inscritos em ordem decrescente de pontuacdo, segundo os critérios constantes do Anexo
deste Edital, destacando os 2 candidatos selecionados.

3.2 Os servidores selecionados receberdo confirmacdo apds autorizacdo do Presidente do TCU. A
inscricdo é feita diretamente pelo servidor selecionado no sitio da promotora do evento na internet
(http://pti.clad.org/congreso-clad), efetuando o pagamento da taxa de inscricdo e encaminhando o
comprovante para 0 Servico de Secretaria e de Apoio a Educacdo Continuada do ISC
(isc_sesed@tcu.gov.br), que providenciaré o reembolso.

4. Das Disposic¢des Finais

4.1 Finalizada a selecdo, o ISC/Sesed efetuara o débito dos pontos de reconhecimento bloqueados pelos
servidores selecionados no sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser.

4.2 InformacGes adicionais relativas ao evento objeto desta selecdo poderdo ser obtidas no endereco
eletronico da entidade promotora: http://pti.clad.org/congreso-clad.

4.3 Eventuais davidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas junto ao Servico de
Selecdo e Integragéo (ISC/Sesel), pelo e-mail isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-
5811.

4.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

LUCIANO CARLOS BATISTA
Diretor-Geral


http://pti.clad.org/congreso-clad
mailto:isc_sesed@tcu.gov.br
http://pti.clad.org/congreso-clad
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ANEXO - CRITERIOS DE SELECAO

PMC PMG
- (Pontuacdo (Pontuacao
GRUPO CRITERIO UNIDADE | PESO e
Critério) Grupo)
1. Tempo de efetivo exercicio no TCU até
a data de publicagdo deste Edital (2° critério Ano 1,5 7,5
de desempate).
2. Tempo restante para aposentadoria
Experiénciae | integral Ano 1 5
desempenho — - -
profissional 3. Participagdo efetiva em  projetos 30
institucionais ou em grupos de trabalho Trimestre 2 10
instituidos no ambito da CCG ou das
unidades bésicas nos ultimos cinco anos.
4. Exercicio de funcdo comissionada de
nivel FC-3 ou superior nos ultimos cinco Ano 1,5 7,5
anos.
5. Participagdo como tutor ou conteudista
de curso a distdncia, em eventos promovidos Particinacio 2 10
pelo TCU nos daltimos cinco anos (1° pag
critério de desempate).
6. Participagdlo como facilitador de
aprendizagem  (instrutor/professor) em
eventos presenciais promovido pelo TCU | Participacdo 1 5
com duracdo superior a 4h, nos ualtimos
Producéo e cinco anos (3° critério de desempate).
Désgﬁhm;;?ﬁggtge 7. Participagio como palestrante em 30
eventos promovidos pelo TCU com duragdo | Participacdo 0,5 5
de até 4h, nos dltimos cinco anos.
8. Publicacéo de livro em area de interesse Publicacio 1 5
do TCU nos ultimos dez anos. ¢
9. Publicacdo de monografia, artigo ou
trabalho técnico ou cientifico em é&rea de Publicacio 1 5
interesse do TCU em livro ou periddico nos ¢
altimos cinco anos.
Equidade de L )
participagdo em 10. Participacéo do candidato em eventos de
programas capacitagdo no exterior custeados parcial ou | Participagdo | (-20) (-40) (-40)
similares integralmente pelo TCU nos Gltimos 5 anos.

Orientacdes:

Nos critérios em que a unidade de célculo é o ano, sé deverdo ser considerados os anos completos até a
data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s). O ndo-preenchimento dos campos obrigatérios do
formulario de inscricdo, ou o preenchimento de um campo com o valor que deve ser de outro, ocasionara a
eliminacdo do candidato do certame. O néo envio da comprovacgdo acarretara

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima,
limitados & Pontuacdo Méxima por Critério. Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de desempate
na mesma ordem, tomando-se a pontuacao bruta como critério.
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Grupo 1 — Experiéncia e Desempenho Profissional

Tempo de efetivo exercicio no TCU até a data de publicacdo deste Edital: considerar o tempo que o
servidor possui em anos completos de efetivo exercicio.

Tempo restante para aposentadoria integral: considerar o tempo que o servidor possui para ser
averbado e as regras atualmente em vigor na Constituicdo Federal.

Participacdo efetiva em projetos institucionais ou em grupos de trabalho instituidos no &mbito da
CCG ou das unidades basicas nos ultimos cinco anos: considerar o tempo efetivo de participacdo em
Projetos Institucionais. Para cada trimestre completo, sera auferido um ponto, até 0 maximo de dez
pontos.

» Comprovar por meio de portaria de designacdo ou de aprovacdo da proposta do
Projeto com 0 nome dos membros, ou por meio ordem de servico editada pela CCG,
ou pelas unidades basicas.

Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-3 ou superior nos Gltimos cinco anos: considerar o
tempo efetivo como titular da funcdo.

» Comprovar por meio de portaria de designagéo.

Grupo 2 - Producdo e Disseminacdo de Conhecimento

Participacdo como tutor ou conteudista de curso a distdncia em eventos promovidos pelo TCU nos
altimos cinco anos: conteudistas devem considerar cada curso em que tenham desenvolvido material
didatico. Tutores devem considerar cada curso em que tenham desempenhado esse encargo.

» Obrigatorio documento com a comprovacao da informag&o ou, no caso de evento promovido
pelo ISC, informar nome do evento e a data de participagéo.

Participacdo como facilitador de aprendizagem (instrutor/professor) em eventos presenciais
promovido pelo TCU com duracdo superior a 4h, nos Ultimos cinco anos: instrutores e professores
devem considerar cada turma individualmente. Assim, se o candidato foi instrutor de uma Unica
disciplina em duas turmas diferentes, contam-se duas participacdes.

» Obrigatorio documento com a comprovacao da informagdo ou, no caso de evento promovido
pelo ISC, informar nome do evento e data de participagao.

Participacdo como palestrante nos Gltimos cinco anos em eventos promovidos pelo TCU com duracéo
de até 4h/a: considerar cada evento individualmente.

» Apresentar comprovante da informagéo ou, no caso de evento promovido pelo ISC, informar
nome do evento e data de participacao.

Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ultimos dez anos: considerar publicacdo de
livros na condicdo de autor ou organizador. Trabalhos técnicos ou cientificos publicados em livros
que ndo sejam da autoria do candidato se enquadrardo no critério abaixo.

> Enviar copia da capa do livro e da folha com a informacéo catalogréfica.

Publicacdo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area de interesse do TCU em
livro ou periddico nos Ultimos cinco anos: considerar cada trabalho técnico ou cientifico diferente.
N&o serdo aceitos artigos publicados em jornais nem relatorio de trabalho de auditoria.

» Enviar cdpia da capa do livro, da folha com a informacdo catalografica e do indice ou da
primeira pégina do artigo, no caso de trabalhos publicados em livros ou periodicos. No caso
de artigos na Revista do TCU, informar a data de publicacéo.

» No caso de publicacdo online no Portal do TCU, indicar o link da publicac&o.
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Grupo 3 - Equidade de participacdo em programas similares

e Participacdo do candidato em eventos de capacitagdo no exterior custeados parcial ou integralmente
pelo TCU nos ultimos 5 anos: Entende-se como evento de capacitacdo no exterior: curso, congresso
ou seminario cuja parte presencial tenha sido realizada parcial ou integralmente no exterior, com 6nus
para o TCU (inscricdo, diarias e passagens). Nao se enquadram neste item viagens em missao

oficial para participar de evento de carater institucional por iniciativa da Administracdo do
TCU.




