TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

TCU

Secretaria-Geral da Presidéncia

Instituto Serzedello Corréa

TCU Tribunal de Contas da Unido
Secretaria-Geral de Administragdo

Publicado no BTCU
NO 8, de 10/3,/2011

EDITAL-ISC n° 1, de 3 de marc¢o de 2011

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS PARA POS-GRADUACAO

Resultado Preliminar — 1° semestre de 2011

1 Em conformidade com o Edital-ISC n°® 36, de 13 de dezembro de 2010, do Programa de
Bolsas de Estudos para Pds-Graduacdo (1° semestre de 2011), o Instituto Serzedello Corréa
(ISC) torna publico o resultado preliminar do processo seletivo, em ordem decrescente de
pontuacgéo dos candidatos inscritos:

Class. Nome Matricula Lotacéo Pontuacéo
1° Celio da Costa Barros 2574-7 Secex-RN 32,0
20 IS_(e)agsrdo Marques Barcelos de 5637-5 Secex-GO 230
3° Carlos Eduardo Rollo Gregorio 3021-0 | Seses/Diatas 20,0
4° | Helena Pereira da Costa Rodrigues 1768-0 | Secex-AM 16,00
50 | Judson dos Santos 5677-4 Serur 16,0¢
60 g:;lt(r)cs) Eduardo Campos Gomes de 6010-0 SCO/Dipag 15,00
7° | Michel de Oliveira Bandeira 6558-7 | Secex-AC 15,0¢
8 |Soraya de Avila Guerra Souza 6579-0 Sefid-2 14,00
9°  |Rodrigo Garcia de Freitas 6601-0 Secex-6 14,00
10° | Robinson Cristiano Sousa Lopes 8111-6 Secex-3 12,00
11° | Ana Beatriz Lemos da Costa 8116-7 Segep 12,00
12° | Samuel Rosa da Fonseca Silva 8672-0 Secob-2 12,00
13° | Carlos Rafael Menin Simdes 8584-7 Secob-4 11,0

@ Foram aplicados os critérios de desempate, inclusive a data de nascimento, conforme previsto no Edital-
ISC n° 36, de 13 de dezembro de 2011.
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2 Os candidatos inscritos e ndo classificados foram eliminados na fase de analise documental.

3 Todos os candidatos classificados deverdo tramitar, até o dia 16 de marco de 2011, para o
Servico de PoOs-Graduacdo e Pesquisa (Sepog), pela Mesa de Trabalho, os seguintes
documentos eletrénicos (em formato PDF), assinados eletronicamente:

a) Anteprojeto de Pesquisa (modelo disponivel em Educacdo corporativa > Participacdo em
eventos > Processos seletivos internos);

b) Cronograma de Ressarcimentos (modelo disponivel em Educacdo corporativa >
Participacdo em eventos > Processos seletivos internos);

c) Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais relativo ao curso objeto da bolsa de
estudos, caso j& firmado no momento do envio do anteprojeto; caso contrario, o contrato
devera ser enviado até o dia 29 de abril de 2011.

4 O Anteprojeto de Pesquisa deverd ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo
dirigente da unidade de lotacdo, de forma a demonstrar sua anuéncia e concordancia com a
pesquisa a ser realizada.

5 Eventuais duvidas e orientacBes sobre a documentacédo exigida poderdo ser dirimidas junto ao
Servico de Pos-Graduagcdo e Pesquisa (Sepog), pelo endereco eletrbnico
isc_sepog@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5890.

6 O resultado final do processo seletivo, apds a analise dos anteprojetos de pesquisa, sera
divulgado por edital até o dia 1° de abril de 2011.

7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

Assinatura eletronica
ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral
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