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Processo Seletivo para o Programa de Auditoria Financeira e de Regularidade
do Centro Internacional de Sistemas Informatizados e Auditoria (iCISA) da EFS da India

1. Informac0es e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) divulga a abertura de processo seletivo para indicacdo de um
servidor para participar do Programa de Auditoria Financeira e de Regularidade, promovido
pelo Centro Internacional de Sistemas Informatizados e Auditoria (iCISA), instituicdo vinculada
a Controladoria e Auditoria Geral da India, em Nova Délhi (India), de 13 de fevereiro a 9 de
marco de 2012, de acordo com diretrizes da Comissdo de Coordenacéo Geral (CCG).

1.2. O treinamento ser& desenvolvido por meio de aulas expositivas, palestras, discussdes em grupo,
exposic¢des sobre estudos de casos, visitas de campo e “study tours”. O participante selecionado
devera desenvolver, durante o Programa, um estudo no tema do treinamento com foco na
realidade do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

1.3. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Data Limite
Inscrices dos candidatos Até 21/10/2011
Resultado provisorio Até 26/10/2011
Entrevista de fluéncia na lingua inglesa (eliminatdria) Até 1°/11/2011
Resultado final Ate 4/11/2011
Inscricdo no Programa Até 11/11/2011

1.4. O candidato deveréa preencher, na data de publicacdo deste edital, 0s seguintes pré-requisitos:
a) estar lotado ou atuando em unidade da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex);
b) ter idade entre 25 e 45 anos;

c) exercer, hA no minimo cinco anos, o cargo de Auditor Federal de Controle Externo
(AUFC), area: Controle Externo;

d) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotag&o;

e) bloquear 90 pontos de reconhecimento no sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser,
ressalvado o disposto no art. 11 da Portaria-TCU n° 233, de 29 de junho de 2009;

f) demonstrar proficiéncia na lingua inglesa por meio de entrevista a ser realizada pela
Assessoria de RelacOes Internacionais (Arint).

1.4.1. Os pré-requisitos listados nas alineas “b”, “c”, e “f” do item 1.4 s&o exigéncias do iCISA,
conforme consta do folder do programa, disponivel em Educacdo corporativa >
Participacdo em eventos > Processos seletivos internos.



http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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1.4.2. A entrevista de fluéncia na lingua inglesa tera carater eliminatorio e sera realizada com os
trés candidatos melhor classificados no resultado provisorio, observados os critérios do
Anexo |. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo total igual ou inferior a 10 na
entrevista, observados os critérios de avaliacdo descritos no Anexo I1.

1.4.3. A entrevista poderd ocorrer, excepcionalmente, mediante videoconferéncia ou, na sua
impossibilidade, por telefone, para os candidatos que néo estiverem em Brasilia no periodo
de sua realizacdo.

1.4.4.0 candidato podera ser convocado, ainda, para uma prova de proficiéncia em inglés, a ser
realizada na Embaixada da India, por solicitagcdo da instituicdo promotora do Programa,
antes de efetivar sua inscri¢do no evento.

1.5. O Brasil € um dos paises abrangidos pelo patrocinio da agéncia indiana ITEC/SCAAP (Indian
Technical and Economic Cooperation — ITEC / Special Commonwealth Assistance for Africa
Programme — SCAAP), que prové passagens aereas a partir da capital do pais de origem, bem
como taxas educacionais, acomodacdes no iCISA e auxilio em dinheiro para alimentacao, livros
e pequenas despesas.

1.5.1.Para que os participantes recebam o referido auxilio do governo indiano, é necessario que
os formulérios da ITEC/SCAAP sejam preenchidos e apresentados & Embaixada da india,
com copia para a Controladoria e Auditoria Geral da india e para o iCISA, pelo menos
trés meses antes do inicio do curso pretendido. O modelo dos referidos formularios
encontra-se disponivel no endereco Educacdo corporativa > Participacdo em eventos >
Processos seletivos internos.

1.5.2. 0 participante somente receberd verba adicional a titulo de complementacédo de diérias no
caso de ficar comprovada a insuficiéncia do auxilio pago pela agéncia indiana para fazer
frente as despesas relativas a alimentacdo e materiais utilizados no curso, durante o
periodo de realizacdo do Programa, mediante prévia autorizacdo do Presidente do TCU.

2. Da Inscrigédo

2.1. O candidato devera proceder a sua inscricao pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacéo,
para o Servigo de Selecdo (Sesel), dos seguintes documentos eletronicos (em formato PDF):

a) formulario de inscri¢do, contendo o Termo de Compromisso (modelo disponivel no endereco
Educacdo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos);

b) documentos de comprovagao dos critérios relacionados no Anexo | deste Edital.

2.2. O formulario de inscricdo devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de
sua unidade de lotagdo, de forma a demonstrar a anuéncia deste.

2.3. O procedimento para criagdo, assinatura eletronica e tramitagdo de documentos eletronicos
encontra-se descrito em manual disponivel no endereco Educacéo corporativa > Participacdo em
eventos > Processos seletivos internos.

3. Do Resultado

3.1. O resultado provisorio, a ser publicado no prazo previsto no item 1.3, contera a classificacdo dos
candidatos inscritos em ordem decrescente de pontuacdo, segundo os critérios do Anexo | deste
Edital.


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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3.2. Os trés primeiros candidatos serdo convocados para entrevista de fluéncia na lingua inglesa, de
carater eliminatorio, no prazo estabelecido no item 1.3. Na hipotese de eliminacdo dos trés
primeiros convocados, serdo chamados para a entrevista de fluéncia na lingua inglesa os
proximos trés candidatos classificados e, assim, sucessivamente.

3.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado até a data prevista no item 1.3. O candidato
selecionado deverd preencher os formularios referidos no item 1.5.1, o0s quais serdo
encaminhados pelo TCU a Embaixada da india, com copia para a Controladoria e Auditoria
Geral da India e para 0 iCISA, até a data para inscricdo no Programa, prevista no item 1.3.

4. Das Disposicdes Finais

4.1. Apo6s retornar do Programa, o servidor devera apresentar ao ISC o anteprojeto de producéo,
aplicagéo e disseminacdo de conhecimento, nos termos do art. 13 da Resolugdo-TCU n° 212, de
2008.

4.2. Informacgbes adicionais relativas ao Programa podem ser obtidas no seguinte endereco:
http://www.icisa.cag.gov.in/training2011-2012.aspx.

4.3. Eventuais duvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas junto ao Servico de
Selecéo (Sesel), pelo e-mail isc_sesel@tcu.gov.br.

4.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral


http://www.icisa.cag.gov.in/training2011-2012.aspx
mailto:isc_sesel@tcu.gov.br
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ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO

GRUPO CRITERIO! UNIDADE? | PESO Poaggﬁﬁo DOCUMENTO COMPROBATORIO
1. Tempo restante para aposentadoria integral. Ano 1 5 -
2. Total de Hgmens Dia de Fiscalizacdo (HDF) de 2008-2010 (1° critério HDE 0,05 10 _
de desempate)”.
. 3. Participacdo como supervisor em agdes de fiscalizagdo nos ultimos S Portaria de designagdo ou nlmero dos
Experiéncia : Participacéo 1 10 .
L cinco anos. 40 processos em que atuou como supervisor
Profissional
4. Participacéo efetiva em projetos institucionais instituidos no d&mbito do Participacio 2 10 Portaria de designacdo ou de aprovacdo da
TCU nos altimos cinco anos (2° critério de desempate). pag proposta do Projeto.
5. Partlc[pa}gao efetlva em grupos de trabalho instituidos no ambito do Participagio 1 5 Ordem de servio.
TCU nos altimos cinco anos.
6. Participacdo como tutor ou conteudista de curso a distancia, em eventos Participacio 2 8
promovidos pelo TCU nos ultimos cinco anos (3° critério de desempate). pag
7. Participacdo como instrutor de curso presencial promovido pelo TCU S Certificado de participacdo ou, no caso de
. N - L . Participacdo 1 5 :
Atuacdo em com duracdo superior a 4h, nos Ultimos cinco anos. evento promovido pelo ISC, nome do evento e
errz)sc;zo;o 8. Participacdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU, ou em 25 a data de participagao.
ptécnifo- eventos externos, sob indicagcdo do TCU, com duracéo de até 4h, nos dltimos | Participagdo 0,5 5
e cinco anos.
cientifica .~ :
9. Publicago de livro em area de interesse do TCU nos Gltimos dez anos. Publicacio 2 4 Copia da capa do livro e da folha com a
- - - - — informacéo catalogréfica; no caso de artigo,
10. Pub_llcagéo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em Publicacio 1 3 acrescentar o indice ou a primeira pagina; ou
area de interesse do TCU nos ultimos cinco anos. indicar o link da publicacio no Portal TCU.
Participacdo em S . . .
11. Participacdo em eventos realizados no exterior, custeados parcial ou S
psl}(r)r?irlglr'r]eesls integralmente pelo TCU, encerrados nos tltimos cinco anos.* Participagdo | (-10) | (-20) (-20) a

! No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuagéo Méxima por Critério. Persistindo o0 empate, seréo considerados os critérios de

desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagdo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
% Nos critérios em que a unidade de célculo é o ano ou trimestre, s6 deveréo ser considerados 0s anos e trimestres completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s).

® Sera considerada a quantidade de HDF de 1°/1/2008 a 31/12/2010. Antes de preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera consultar sua quantidade de HDF junto ao 1SC/Sesel, pelo
endereco eletronico ISC_SESEL @tcu.gov.br. O ISC/Sesel fornecera os dados de acordo com informacdes obtidas no sistema Sinergia.

* Entende-se como evento de capacitacdo no exterior: curso, congresso ou seminario cuja parte presencial tenha sido realizada parcial ou integralmente no exterior, com dnus para o TCU (inscricao,
diarias e/ou passagens). Ndo se enquadram neste item viagens em missdo oficial para participar de evento de carater institucional por iniciativa da Administracdo do TCU.
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mailto:ISC_SESEL@tcu.gov.br?subject=iCISA%203:%20solicitação%20de%20HDF
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FLUENCIA NA LINGUA

INGLESA
HABILIDADE ~ ~
AVALIACAO PONTUACAO
AVALIADA ¢ ¢
Pouca ou nenhuma expresséo na lingua. 1
Vocabulario pobre, erros gramaticais basicos, forte sotaque 9
estrangeiro.
Correcio no uso Vocabulario adequado, mas limitado, comete erros 6bvios de 3
¢ gramatica, leve sotaque estrangeiro.
da lingua
Bom dominio de vocabulario, erros ocasionais de gramatica, leve 4
sotaque estrangeiro.
Vocabulario amplo e usado apropriadamente, praticamente sem 5
erros de gramatica, leve sotaque estrangeiro.
Pouca ou nenhuma comunicagéo. 1
Forma de expressdo oral laconica e hesitante, dificultando por 5
vezes a compreensao.
Fluéncia Consegue expressar ideias, mas de forma hesitante e laconica. 3
Eficiéncia no uso de expressbes concisas da lingua. 4
Comunicacdo facil e eficiente, utilizacdo de expressGes 5
elaboradas.
Pouco ou nenhum uso de palavras e expressdes técnicas. 1
Vocabulério técnico pobre, uso inadequado de palavras e 5
- expressodes técnicas.
Vocabulério P
técnico na area | Uso de vocabulario técnico adequado, mas limitado. 3
do Programa Py -
g Bom dominio do vocabulério técnico. 4
Amplo dominio de vocabulario técnico, com fluéncia na 5

compreensdo e expressdo de conceitos da area especifica.




