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EDITAL-ISC n° 3, de 5 de marco de 2012
Processo Seletivo para o Programa Minerva
Informagdes e Requisitos Gerais

. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) divulga a abertura de processo seletivo para participacéo de

um servidor no Programa Minerva, desenvolvido pelo Institute of Brazilian Business and
Public Management Issues, a ser realizado na Escola de Negdcios da Universidade George
Washington, em Washington/DC, Estados Unidos, no periodo de agosto a novembro de 2012,
com duracao total de 16 semanas.

O Programa Minerva, destinado especialmente a servidores publicos que atuam no setor
econébmico, nas trés esferas de governo, visa a promover 0 conhecimento e as experiéncias
relativos & administracdo publica e & economia com vistas a cooperagdo publico-privada, com
énfase na ética, na prestacdo de servicos a sociedade e nas boas praticas administrativas. O
Programa inclui conferéncias, palestras, painéis, visitas a instituicbes governamentais e
privadas e cursos universitarios. Ao final do Programa, o participante desenvolvera um trabalho
sobre um assunto de sua escolha. Informagdes adicionais relativas ao Programa Minerva podem
ser obtidas no seguinte endereco: http://www.gwu.edu/~ibi/minervaprogram.html.

O custeio de despesas realizado pelo TCU incluird matricula na universidade, a participacdo no
curso, as passagens aéreas, o material didatico, a hospedagem, o transporte interno, quando a
servigo do curso, e despesas administrativas. O custeio ndo inclui pagamento de diarias, ajuda
de custo para alimentacéo e outras despesas eventuais.

O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Data Limite
Inscrices dos candidatos Até 8/3/2012
12 entrevista — Assessoria de Relagdes Internacionais (Arint) 9/3/2012
Convocacéo para a 22 entrevista 9/3/2012
22 entrevista — Diretor do Programa Minerva 12/3/2012 (manha)
Resultado final Até 14/3/2012

O candidato devera preencher, na data de publicacdo deste Edital, os seguintes pré-requisitos:
a) ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);

b) estar lotado e ter experiéncia minima de trés anos na area de Controle Externo do TCU
(Segecex e unidades de assessoramento a autoridades);

c) ter disponibilidade para realizar os trés primeiros meses do curso em regime de licenca
capacitacao;

d) possuir proficiéncia na lingua inglesa;

e) ndo ter participado, nos ultimos cinco anos, de edi¢gbes de programas internacionais de
intercdmbio promovidos por quaisquer instituicbes na América do Norte ou na Europa; e

f) bloguear 120 pontos de reconhecimento no sistema informatizado do Programa Reconhe-
Ser, ressalvado o disposto no art. 11 da Portaria-TCU n° 233, de 29 de junho de 2009.


http://www.gwu.edu/~ibi/minervaprogram.html
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Da Selecao e Classificacdo

. A selecdo serd composta de trés etapas:

a) Primeira etapa: classificacdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente de pontuacao,
segundo os critérios do Anexo | deste Edital;

b) Segunda etapa: entrevista, na lingua inglesa, com os seis candidatos melhor classificados
na primeira etapa, pela Assessoria de Relagdes Internacionais (Arint), para verificacdo da
fluéncia do candidato no idioma, com duracdo de 10 minutos;

c) Terceira etapa: entrevista, na lingua inglesa, com o Diretor do Programa Minerva, com 0s
candidatos aprovados na segunda etapa.

Os candidatos que ndo forem convocados para a segunda etapa serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

Na impossibilidade de realizacdo presencial, as entrevistas poderdo ser realizadas por
videoconferéncia ou telefone.

Apo6s a realizacdo das entrevistas, o Diretor do Programa Minerva indicard o candidato
selecionado para participacao no programa.

Da Inscricéo

. O candidato devera proceder a sua inscri¢cdo pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacéo,

para o Servigo de Selecdo (Sesel), dos seguintes documentos eletrénicos (em formato PDF):

a) formuléario de inscricdo, contendo o Termo de Compromisso (modelo disponivel no
endereco Educacgdo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos),
observado o item 3.2; e

b) documentos de comprovacdo dos critérios relacionados no Anexo | deste Edital.

O formulério de inscricdo devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente
de sua unidade de lotacdo, de forma a demonstrar a anuéncia deste.

O procedimento para criacdo, assinatura eletrénica e tramitacdo de documentos eletrdnicos
encontra-se descrito em manual disponivel no endereco Educacdo corporativa > Participacdo
em eventos > Processos seletivos internos.

Das Disposicoes Finais

. Ap0s retornar do Programa, o servidor devera apresentar ao ISC o anteprojeto de producdo,

aplicacdo e disseminacgdo de conhecimento, nos termos do art. 13 da Resolugéo-TCU n° 212, de
2008.

Eventuais davidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas junto ao Servigo de
Selecéo (Sesel), pelo e-mail isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5849.

Fica sem efeito o Edital-1SC n° 2, de 2 de marco de 2012, publicado no BTCU de 5/3/2012.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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ANEXO — CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIO! UNIDADE? | PESO POI\T;)%Q/?:‘O DOCUMENTO COMPROBATORIO
] - Histérico de Ocupacdo de Funcdo
1. Tempo de efetivo exercicio no TCU Ano 1 10 Comissionada (fornecido pelo SGF).
2. Tempo restante para aposentadoria integral. Ano 1 5 Nao € necessario o envio de documento
comprobatorio.
3. Participacdo efetiva em projetos institucionais instituidos no Trimestre 9 10 Portaria de designacdo ou de aprovacéo
ambito do TCU nos dltimos cinco anos (1° critério de desempate). 3 |da proposta do Projeto.
4. Participacdo efetiva em grupos de trabalho instituidos no ambito L .
do TCU nos ultimos cinco anos (2° critério de desempate). Participagao 1 S Ordem de servico.
5. Exercicio de FC-3 ou superior (excetuando-se gestor e ANo 1 5 Historico de Ocupagdo de Fungédo
coordenador de Projeto) nos Gltimos cinco anos. Comissionada (fornecido pelo SGF).
6. Participagdo em programas internacionais de intercdmbio
promovidos por quaisquer institui¢des ndo referidos no item 1.5, letra
“e”, deste Edital, conforme o ano:
6.1. no ano de 2011 Participagdo | -5 -5 _ _
Particinacio 2 ] N&o é necessario o envio de documento
6.2. no ano de 2010 pag - - comprobatério.
6.3. no ano de 2009 Participagdo | -3 -3 | -15
6.4. no ano de 2008 Participagdo -2 -2
6.5. no ano de 2007 Participagéo -1 -1

! No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuac&o Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo
considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacdo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
% Nos critérios em que a unidade de calculo é o ano ou trimestre, s6 deveréo ser considerados 0s anos e trimestres completos até a data deste Edital, para fins de contagem

do(s) ponto(s).
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