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EDITAL-ISC nº 5, de 22 de março de 2012 

Resultado do Processo Seletivo para o Programa Minerva 

1. O Instituto Serzedello Corrêa (ISC), nos termos do Edital-ISC nº 3, de 5 de março de 

2012, torna público o resultado final do processo seletivo para o Programa Minerva e 

informa que, após a realização das entrevistas com os seis candidatos melhor classificados 

na primeira etapa e aprovados na segunda, o Diretor do Programa Minerva, Dr. Jim 

Ferrer, indicou o servidor Rafael Lopes Torres, matrícula 3147-0, lotado na Secex-8, 

para participar do programa. 

1.1 Classificação dos candidatos na terceira etapa do processo seletivo, de acordo com a 

análise realizada pelo entrevistador: 

Nome Matr. Lotação Classificação 

Rafael Lopes Torres 3147-0 Secex-8 1º 

Junnius Marques Arifa 3585-8 Serur 2º 

Carlos Fettermann Bosak 3480-0 Secex-RS 3º 

Filipe Castro Nicolli 4220-0 Secob-3 4º 

Carlos Cesar Modena 2678-6 Sefid-1 5º 

Vander Pereira Rodrigues 5691-0 Secex-3 6º 

 

2. O Anexo a este Edital contém a classificação dos candidatos inscritos na primeira etapa, 

com as respectivas pontuações, e o resultado das entrevistas para verificação de fluência 

na língua inglesa. 

3. Eventuais dúvidas sobre o processo seletivo poderão ser dirimidas pelo e-mail 

isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5849. 

4. Os casos omissos serão resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC. 

 

 

GILVAN COUTINHO SILVA 

Diretor-Geral Substituto  

mailto:isc_sesel@tcu.gov.br
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ANEXO 

 

Classificação dos candidatos inscritos na primeira etapa e resultado  

das entrevistas para verificação de fluência na língua inglesa (segunda etapa) 

 

Nome Matr. Lotação Pontuação Classificação 

Convocação para 2ª 

etapa(entrevista 

com Arint)
1
 

Resultado da 

2ª etapa 

Junnius Marques Arifa 3585-8 Serur 23 1º Sim Aprovado 

Rafael Lopes Torres 3147-0 Secex-8 21 2º Sim Aprovado 

Carlos Fettermann Bosak 3480-0 Secex-RS 20 3º Sim Aprovado 

Vander Pereira Rodrigues 5691-0 Secex-3 18 4º Sim Aprovado 

Filipe Castro Nicolli 4220-0 Secob-3 18 5º Sim Aprovado 

Carlos Cesar Modena 2678-6 Sefid-1 16
(2)

 6º Sim Aprovado 

Francisco Carlos Loureiro Cioci 5080-6 Secex-9 16
(2)

 7º Não – 

Marcio Stern da Fonseca 4590-0 Secex-RJ 15 8º Não – 

Amadeu Batista de Amorim Filho 6534-0 Gab. Min-JM 13 9º Não – 

Virgínia de Ângelis Oliveira de Paula 6584-6 Semag 12 10º Não – 

André Jacintho Dos Santos 6538-2 Secex-2 10
(2)

 11º Não – 

Luciana Carina Soares Costa 6478-5 Sefid-1 10
(2)

 12º Não – 

Klauss Henry de Oliveira Nogueira 7706-2 Secex-MG 9
(2)

 13º Não – 

Rogerio Cesar Mateus Correa 7691-0 Sefit 9
(2)

 15º Não – 

Getulio Martins Padilha Júnior 7634-1 Secex-1 9
(2)

 14º Não – 

Ana Carolina Amorim Ubarana 8153-1 Secex-2 8
(2)

 16º Não – 

Daniel Maia Vieira 8095-0 Sefid-2 8
(2)

 17º Não – 

 

                                                 
(1)

 Nos termos do subitem 2.1, letra “b”, do Edital-ISC nº 3, de 5 de março de 2012, seriam convocados para a segunda etapa os seis candidatos melhor classificados na 

primeira etapa do processo seletivo. 
(2)

 Foram aplicados os critérios de desempate, inclusive a data de nascimento, conforme previsto no Edital-ISC nº 3, de 5 de março de 2012. 


