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1. Informacdes e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) informa a abertura de processo seletivo com vistas a
indicacdo de um servidor para participar do Programa Internacional de Intercambio para
Auditores do Government Accountability Office (GAO), Entidade de Fiscalizagdo Superior dos
Estados Unidos, a ser realizado no periodo de 27 de marco a 22 de julho de 2013, na cidade de
Washington, Estados Unidos. A participacdo do servidor indicado pelo TCU dependerd, ainda,
de aprovacdo em processo seletivo a ser realizado pelo GAO.

1.2. O Programa Internacional de Intercambio para Auditores do GAO, com duragdo de quatro
meses, enfocard métodos e técnicas de auditoria de desempenho, bem como habilidades de
lideranca, por meio de atividades em sala de aula e de participacfes em acOes relacionadas a
auditoria. O participante devera elaborar um projeto estratégico, no qual descrevera uma
inovacdo a ser implementantada no TCU apds o término do programa. Conforme definido pela
Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), o projeto a ser desenvolvido devera abordar
um dos seguintes temas:

a) avaliacdo de risco e papel dos controles internos;

b) controle da regulacdo, com énfase na analise do custo regulatorio;

c) auditoria de programas de governo, com énfase na definicdo de indicadores e na andlise da
efetividade desses programas;

d) auditoria de obras publicas: legalidade, economicidade e qualidade.

1.3. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Prazo
Periodo para realizacdo do TOEFL (vide itens 4.2 e 4.3 deste edital) Até 15/6/2012
Inscricdes dos candidatos De 18/6 a 2/7/2012
Resultado da 12 etapa Até 9/7/2012
Entrevista Até 13/7/2012
Resultado final Até 20/7/2012
Preenchimento do formuléario de inscricdo no Programa Até 27/7/2012
Inscricdo do candidato selecionado no Programa Até 10/8/2012

1.4. O candidato devera preencher, na data da inscrigdo no processo seletivo, 0s seguintes pré-
requisitos:
a) ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
I‘ u Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

b) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacéo;

c) estar lotado e ter experiéncia minima de trés anos na area de Controle Externo do TCU
(Segecex e unidades de assessoramento a autoridades);

d) ter disponibilidade para realizar trés meses do curso em regime de licenca para
capacitacao;

e) ndo ter participado, nos ultimos cinco anos, de edigdes de programas internacionais de
intercdmbio promovidos por quaisquer instituicGes, na América do Norte ou na Europa,
nem estar aprovado para participagédo futura nos referidos intercambios;

f) bloguear 120 pontos de reconhecimento no sistema informatizado do Programa Reconhe-
Ser, ressalvado o disposto no art. 11 da Portaria-TCU n° 233, de 29 de junho de 2009; e

g) demonstrar proficiéncia na lingua inglesa, por meio de certificado TOEFL (Test of English
as a Foreign Language), com nota minima de 80 pontos na modalidade iBT (Internet-
based Test) ou 550 na modalidade PBT (Paper-based Test).

2. Da Selecéo e Classificagio
2.1. A selecdo sera composta de duas etapas:

a) Primeira etapa: classificacdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente de
pontuacdo, segundo os critérios do Anexo | deste Edital; e

b) Segunda etapa: entrevistas com os oito candidatos melhor classificados na primeira etapa,
conduzidas pelo dirigente da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) ou por
representante por ele indicado.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a segunda etapa serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

2.3. Na impossibilidade de realizacdo presencial, as entrevistas poderdo ser realizadas por meio de
videoconferéncia ou telefone, no prazo estabelecido no item 1.3, e de acordo com 0s critérios
constantes no Anexo |1 deste Edital.

2.4. E conveniente que o servidor leve para a entrevista um paper abordando brevemente o objeto, a
justificativa para sua escolha e o0s resultados esperados do projeto estratégico a ser
desenvolvido.

2.5. Apés a realizacdo das entrevistas, o dirigente da Segecex indicara, dentre os entrevistados, o
candidato selecionado a ser indicado pelo Tribunal para participagdo no programa.
3. Da Inscricdo

3.1. O candidato devera proceder a sua inscricdo pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacéo,
para o Servico de Selecdo (Sesel), dos seguintes documentos eletronicos (em formato PDF):

a) formulario de inscricdo, contendo o Termo de Compromisso (modelo disponivel no
endereco Educacdo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos),
observado o item 3.2;

b) cdpia digitalizada do certificado TOEFL (ou o resultado fornecido pela internet); e
c) documentos de comprovagéo dos critérios relacionados no Anexo | deste Edital.


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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3.2. O formulério de inscricdo devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente
de sua unidade de lotacdo, de forma a demonstrar a anuéncia deste (alinea “b” do item 1.4 deste
Edital).

3.3. O procedimento para criacdo, assinatura eletronica e tramitacdo de documentos eletrénicos
encontra-se descrito em manual disponivel no endereco Educacdo corporativa > Participacdo
em eventos > Processos seletivos internos.

4. Do Certificado TOEFL

4.1. A participacdo no Programa Internacional de IntercAmbio para Auditores estd condicionada a
comprovacdo de proficiéncia em lingua inglesa, por meio de certificado TOEFL — com nota
minima de 80 pontos em teste realizado pela Internet ou 550 pontos caso o teste seja realizado
em papel.

4.2. Os candidatos que ndo possuirem o certificado TOEFL véalido na data de inscricdo no
programa, indicada no item 1.3, terdo até o dia 15/6/2012 para realizar o teste, tendo em vista
0s prazos envolvidos no presente processo seletivo. A inscricdo para o teste é feita pela internet
(www.toefl.org), com antecedéncia minima de uma semana da data de aplicacdo da prova.

4.3. Em Brasilia/DF, havera aplicacdo do TOEFL nos dias 27/4, 5/5, 25/5, 26/5 e 15/6/2012. O
resultado seré disponibilizado pela internet 15 (quinze) dias ap6s a realizagdo da prova, motivo
pelo qual ndo ha tempo habil para a realizacdo do teste apds essas datas. Maiores informacdes
sobre a avaliagdo podem ser obtidas no endereco www.toefl.org.

5. Do Resultado

5.1. Ap6s a divulgacdo do resultado final do processo seletivo o servidor selecionado devera
preencher o formulério de inscricdo no programa (disponivel no Portal TCU em Educacéo
corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos), e encaminha-lo para a
Assessoria de Relagdes Internacionais (Arint) até o dia indicado no item 1.3.

6. Das Disposicdes Finais

6.1. O GAO néo cobra taxa de inscricdo ou de participacdo no treinamento, nem oferece qualquer
ajuda para a viagem ou estadia do participante. Caso o candidato indicado pelo TCU seja
selecionado pelo GAO, suas despesas ficardo a cargo do Tribunal.

6.2. De acordo com o art. 9°, paragrafo Unico, da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, o
participante recebera diarias para os primeiros trinta dias de afastamento e, a partir do trigésimo
primeiro dia, bolsa com valor a ser definido com base nos custos informados pelo GAO. O
calculo da bolsa e os custos informados pelo GAO podem ser consultados no Anexo I11. Além
das diérias e da bolsa, o0 TCU arcard também com seguro-viagem (reembolso) e passagem aérea
internacional.

6.3. Apds retornar do programa, o servidor deverad apresentar ao ISC o anteprojeto de producdo,
aplicacdo e disseminacdo de conhecimento, nos termos do art. 13 da Resolugdo-TCU n°
212/2008.

6.4. O servidor que participar do Programa ficara sujeito a ter sua lotagdo alterada para unidade no
ambito da Segecex, de acordo com o interesse da Administracdo, com vistas ao melhor
aproveitamento do investimento na formagé&o e especializagcdo do servidor.


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://www.toefl.org/
http://www.toefl.org/
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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6.5. Informacgdes adicionais relativas ao programa podem ser obtidas no seguinte endereco:
www.gao.gov/aac/fellowsprgm.html.

6.6. Eventuais duvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas pelo e-mail
isc_sesel@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5849 / 5811.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral


http://www.gao.gov/aac/fellowsprgm.html
mailto:isc_sesel@tcu.gov.br
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TCU

ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO — 12ETAPA

CRITERIO! UNIDADE? | PESO PO&I;)%A&/QI::O DOCUMENTO COMPROBATORIO
) - Histérico de Lotacdo (fornecido pelo
1. Tempo de efetivo exercicio no TCU Ano 1 10 SGF).
2. Tempo restante para aposentadoria integral. Ano 1 5 Nao e necessario o envio de documento
comprobatorio.
3. Participagdo efetiva em projetos institucionais instituidos no Trimestre 2 10 Portaria de designacdo ou de aprovacao
ambito do TCU nos Gltimos cinco anos (1° critério de desempate). 35 |da proposta do Projeto.
4. Participacdo efetiva em grupos de trabalho instituidos no &mbito S .
do TCU nos ultimos cinco anos (2° critério de desempate). Participagao 1 5 Ordem de servico.
5. Exercicio de FC-3 ou superior (excetuando-se gestor e ANo 1 5 Historico de Ocupacdo de Funcédo
coordenador de projeto) nos Gltimos cinco anos. Comissionada (fornecido pelo SGF).
6. Participacdo em programas internacionais de intercAmbio
promovidos por quaisquer instituicfes ndo referidos no item 1.4, letra
“e”, deste Edital, conforme o ano:
a. noanode 2011 -5 -5
N&o é necessario 0 envio de documento
b. noano de 2010 -4 -4 comprobatério.
C. noano de 2009 Participagdo -3 -3 -15
d. noano de 2008 -2 -2
e. noano de 2007 -1 -1

! No caso de empate, seréio considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuacdo Méxima por Critério. Persistindo o empate,
serdo considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagdo bruta como critério. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
% Nos critérios em que a unidade de calculo é o ano ou trimestre, s6 deverdo ser considerados os anos e trimestres completos até a data deste Edital, para fins de contagem

do(s) ponto(s).

5
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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO - 22 ETAPA (ENTREVISTA)

- PONTUACAO
CRITERIO ITENS AVALIADOS MAXIMA
1. Experiéncia profissional | Diversidade de experiéncias, participacdo em 35
no TCU. projetos estratégicos, visdo sistémica do Tribunal.
2. Relevancia do projeto Alinhamento aos objetivos estratégicos do TCU,
estratégico pretendido. possibilidade de aplicacdo imediata e carater 35
inovador do projeto no Tribunal.
3. Disseminacdo de Capacidade de comunicagdo e compartilhamento 30
conhecimentos. de conhecimentos.
TOTAL 100
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ANEXO 11l - PLANILHA DE CALCULO DE DIARIAS E BOLSA MENSAL

1. Total de recursos necessarios para a permanéncia em Washington durante quatro meses,

conforme demonstrativo encaminhado pelo GAO:

Despesas com hospedagem, refeicdes e transporte e taxas

US$ 28,160.00

Despesas Unicas com programas culturais

US$ 200.00

Total de recursos necessarios durante a duracao do curso (*)

US$ 28,360.00

(*) No demonstrativo enviado pelo GAO, consta o computo de valor referente a seguro. Esse valor,
no entanto, ndo foi incluido no presente célculo em raz&o de o servidor adquirir o seguro no Brasil,

antes da viagem e, depois, solicitar reembolso ao TCU.

2. Total de diarias a serem recebidas pelo representante do TCU durante trinta dias, de acordo
com o art. 9°, paragrafo Unico, da Resolugcdo TCU n° 212/2008 e valores de acordo com o Anexo

Il da Portaria Segedam n° 24, de 4 de fevereiro de 2011:

Servidor a ser selecionado Valor da diaria | Valor de 30 diarias
FC-6 US$ 477.00 US$ 14,310.00
FC-5 US$ 429.00 US$ 12,870.00
FC-3 ou FC-4 US$ 410.00 US$ 12,300.00
FC-2, FC-1 ou AUFC sem comisséo US$ 370.00 US$ 11,100.00

3. Bolsa a ser recebida pelo representante do TCU no restante do periodo do curso, de acordo

com o art. 9°, paragrafo Unico, da Resolugdo TCU n° 212/2008:

Servidor a ser _,V_alor das Valor restante dos recursos Bolsa mensal
: diarias a serem . .
selecionado . a serem recebidos (trés remessas)
recebidas
FC-6 US$ 14,310.00 | 28,360.00 — 14,310.00 = 14,050.00 | 3 X US$ 4,683.33
FC-5 US$ 12,870.00 | 28,360.00 —12,870.00 =15,490.00 | 3 X US$5,163.33
FC-3 ou FC-4 US$ 12,300.00 | 28,360.00 — 12,300.00 = 16,060,00 | 3 X US$ 5,353.33
FC-2, FC-1 ou
AUFC sem US$ 11,100.00 | 28,360.00 —11,100.00 =17,260.00 | 3 X US$5,753.33
comissao




