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EDITAL-ISC n° 11 de 6 de julho de 2012

Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo para o Programa Internacional de
Intercambio para Auditores do Government Accountability Office (GAQ)

1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC), nos termos do Edital-ISC n° 8, de 12 de abril de
2012, torna publico o resultado da primeira etapa do processo seletivo para o Programa
Internacional de Intercambio para Auditores do Government Accountability Office (GAO),
em ordem decrescente de pontuacao dos candidatos inscritos:

Nome Matr. Lotacdo | Pontuacdo | Classificacéo
Marcio Emmanuel Pacheco 3037-6 | Secex-9 20 1°
Marcelo Tutomu Kanemaru 3473-8 | Secex-MG 20 2°
Evandro De Carvalho Bulcdo Vianna 3108-9 | Secex-PR 17 3°
Carlos Cesar Modena 2678-6 | Sefid-1 16 40
Mauricio Laurentino De Mesquita 3826-1 | Sefti 15 59
Anahi Maranhdo Barreto Pereira 6586-2 | Sefid-2 11 6°
Carlos Eduardo Lustosa Da Costa 8152-3 | Secex-8 8 7°

2. Todos os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo de entrevista
conduzida pelo dirigente da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) ou por
representante por ele indicado, conforme definido no item 2.1 do Edital-ISC n° 8, de 12 de
abril de 2012.

2.1. O agendamento das entrevistas sera realizado pelo ISC diretamente com o0s
candidatos classificados.

2.2. ApoOs a realizacdo das entrevistas, o dirigente da Segecex indicard, dentre 0s
entrevistados, o candidato a ser indicado pelo Tribunal para participacdo no
programa.

3. O-resultado final do processo seletivo sera divulgado até 20 de julho de 2012.

4. Eventuais davidas sobre o processo seletivo poderdo ser dirimidas pelo e-mail
isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5849.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do I1SC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral
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