
 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

Secretaria-Geral da Presidência 

Instituto Serzedello Corrêa 
 

1 

 

 

 

EDITAL-ISC nº 13, de 22 de abril de 2013 

Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo para a Exposição e Conferência 

Anual da SHRM 

 

 

1. O Instituto Serzedello Corrêa (ISC), nos termos do Edital-ISC nº 12, de 9/4/2013, torna 

público o resultado da primeira etapa do processo seletivo para a Exposição e Conferência 

Anual da SHRM: 

 

Candidatos Lotados no ISC 

Nome Mat. Pontuação Classificação 

André Hiroshi Hayashi Alves 2801-0 20 1º 

Aline Fabiana Timm Cesario 5734-7 17 2º 

Marcela de Oliveira Timóteo 7650-3 10 3º 

 

 

Candidatos Lotados na Segep 

Nome Mat. Pontuação Classificação 

Ricardo Oliveira Moreira 6019-4 17 1º 

Mônica Cristina Karl Mascarenhas 3187-9 15 2º 

Alan Rodrigues da Silva 8176-0 11 3º 

 

2. O candidato melhor classificado entre os servidores do ISC e o candidato melhor 

classificado entre os servidores da Segep serão convocados para entrevista de avaliação de 

proficiência na língua inglesa, conduzida por representante(s) indicado(s) da Secretaria de 

Relações Internacionais (Serint), a ser realizada até o dia 26 de abril de 2013. 

2.1. Caso a proficiência na língua inglesa não seja comprovada por meio da entrevista 

conduzida pelo representante da Serint, o candidato será eliminado e convocar-se-á o 

candidato seguinte na ordem de classificação lotado na mesma unidade que o 

eliminado. 

3. Após realização de entrevista com o(s) representante(s) da Serint, o ISC divulgará, até o 

dia 30 de abril de 2013 (data provável), o resultado final do processo seletivo. 

4. Eventuais dúvidas sobre o processo seletivo poderão ser dirimidas pelo e-mail 

isc_sepis@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5814. 

5. Os casos omissos serão resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC. 

 

 

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM  

Diretor-Geral 
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