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Introducao

Em 2025, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(LBI), instituida pela Lei n213.146/2015, completa dez anos de
vigéncia. Considerada um marco juridico no Brasil, a LBI € fruto
de uma longa luta por direitos e dignidade por parte de pessoas
com deficiéncia e seus apoiadores, consolidando preceitos que

garantem a igualdade de oportunidades e a incluséo social.

A LBI é baseada na Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, da qual o Brasil € signatario desde
2008. A lei promove uma mudanca de paradigma ao afastar a visdo
assistencialista e integrar a perspectiva dos direitos humanos,
reafirmando o dever do Estado e da sociedade de garantir a
participacao plena e efetiva das pessoas com deficiéncia em todos

os aspectos da vida.



Entre seus principais pilares, a LBI estabelece
normas para a acessibilidade, a educacao
inclusiva, o direito ao trabalho, o acesso a
saude, a cultura, ao transporte publico e

a participacao politica, buscando garantir

condi¢des de igualdade e autonomia.

Desde sua implementacao, a LBI tem orientado e transformado
politicas publicas, gerando impactos em diferentes setores.

Dentre os principais avancos destacam-se:

a) reforcou o direito das pessoas com deficiéncia a educacéo
em escolas regulares, com oferta de recursos de apoio, como
profissionais de apoio pedagdgico e tecnologias assistivas.
Universidades publicas e privadas também foram estimuladas
a implementar programas de inclusao e adaptar seus

espacos e conteudos.



b) ampliou as exigéncias de acessibilidade arquitetonica e de
comunicacao em ambientes publicos e privados. Grandes cidades
passaram a adaptar sistemas de transporte e espacos publicos,

e portais eletronicos do governo precisaram se adequar as
normas de acessibilidade digital, promovendo o acesso universal

a servicgos e informacdes.

c) reforgou a cota obrigatdria para pessoas com deficiéncia nas
empresas e promoveu programas de capacitacao profissional.
Ainda que haja desafios no cumprimento integral dessa cota,

as politicas publicas tém avan¢ado na incluséo de pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho formal.

d) tipificou como crime praticas discriminatdrias que
impecam ou restrinjam direitos das pessoas com deficiéncia. Isso
contribuiu para a ampliacdo de denuncias e a conscientizac¢ao

da sociedade sobre preconceitos e barreiras atitudinais que
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dificultam a plena inclusao.




Apesar dos avancgos, a implementacao plena da LBI ainda enfrenta
obstaculos. A realidade brasileira € marcada por desigualdades
regionais e dificuldades estruturais, que comprometem o alcance

dos objetivos da lei:

a) A mudanga cultural € um dos principais desafios. Ainda
persistem preconceitos e praticas discriminatdrias, muitas vezes
invisiveis, que dificultam o pleno exercicio dos direitos das pessoas

com deficiéncia.

b) Embora tenham ocorrido avancgos, muitas cidades brasileiras
ainda ndo garantem acessibilidade plena em transportes
publicos, edificios e vias publicas. A falta de fiscalizac¢édo e recursos

limita a adaptacéo de espac¢os urbanos e servicos.



c) Aimplementacido da educacédo inclusiva enfrenta resisténcia
e desafios operacionais, como a falta de formacao adequada de
professores, estrutura insuficiente e preconceitos institucionais
que dificultam a inserc¢ao de estudantes com deficiéncia em

escolas regulares.

d) Apesar dalegislagdo trabalhista e das cotas, muitas empresas
ainda resistem a incluséo, alegando dificuldades em encontrar
profissionais qualificados. A falta de politicas de empregabilidade

e oportunidades de capacitacao adequadas agrava essa situacao.

e) A fiscalizagéo dos direitos estabelecidos pela LBI é
insuficiente em muitos casos. Orgaos de controle e conselhos
de direitos precisam ser fortalecidos para garantir a aplicacao

eficaz da lei.



Ao completar dez anos em 2025, a LBI
precisa ser celebrada, mas também

reforcada para enfrentar as lacunas

ainda existentes.




Algumas medidas se mostram essenciais para consolidar uma

sociedade verdadeiramente inclusiva, dentre elas destacam-se:

a) Fortalecimento da fiscalizacdo e promocéao de
sancdes efetivas em face do descumprimento das normas de

acessibilidade e inclusao.

b) Capacitacao continua de servidores publicos e profissionais
de diversos setores, com énfase em praticas inclusivas e combate

ao preconceito (capacitismo).

c) Incentivo a participacao ativa das pessoas com
deficiéncia na formulacao de politicas publicas e nos espagos de

controle social.

d) Ampliacao das campanhas de conscientizacao publica,
promovendo uma mudanca cultural em direcéo a valorizac¢do da

diversidade e a reducédo de barreiras atitudinais.







Outro fato que merece destaque para a
instituicédo desde projeto € o trabalho do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) em prol

da inclusao da pessoa com deficiéncia.

Durante os ultimos dez anos, o TCU implementou uma série

de medidas significativas para promover a acessibilidade em
diversas areas, com destaque para sua infraestrutura fisica, nas
quais foram realizadas adaptacdes em prédios e instala¢des para
garantir o acesso adequado a pessoas com deficiéncia e com

mobilidade reduzida.



Ao longo dessa jornada, e com lastro em sua Politica de

Acessibilidade', foram vencidos multiplos desafios que exigiram
criatividade e comprometimento para supera-los. Desde questdes
orcamentarias ate resisténcia cultural, enfrentaram-se diversos
obstaculos que ensinaram li¢des valiosas sobre a importancia da
perseveranca e da colaboracgéo. Os impactos dessas iniciativas vao
além das paredes do TCU, refletindo-se na Administracdo Publica,

onde o Tribunal é sempre referéncia de exceléncia.

1instituida pela Resolugéo nQ 283/2016, foi aprovada pelo Acérdédo n2
2.430/2016-TCU-Plenario, tendo como marcos normativos a Convencgéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira

de Inclusdo — LBI (Lei n2 13.146/2015).



Dessa forma, celebra-se em 2025, ndo apenas o decénio da LBI, mas

também os progressos alcangados no ambito do Tribunal, nesse
mesmo tempo de dedicacgdo ao tema, cujos esforcos foram guiados

pelo espirito de cooperagéo entre as unidades da Casa.

Considerando, portanto, a necessidade de promover a legislacéo
em tela e enfatizar as a¢des promovidas pelo Tribunal de Contas
da Unido no esfor¢o para executar agdes concretas que contribuam
para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, propde-se o

projeto em questao.






1. Justificativa

A proposta de instituir o ano de 2025 como 0 Ano da Pessoa

com Deficiéncia no Controle Externo Brasileiro apresenta-se
como uma oportunidade estratégica e simbdlica para fortalecer
as praticas de inclusdo e promover uma reflexao critica sobre

os avangos e desafios enfrentados desde a promulgacéo da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Lei n®
13.146/2015. Esta iniciativa refor¢ga o compromisso das institui¢coes
publicas e dos 6rgaos de controle com a efetivacdo dos direitos
humanos e com o aperfeicoamento das politicas publicas voltadas
as pessoas com deficiéncia, em consonancia com os principios

constitucionais de igualdade, acessibilidade e dignidade humana.



A LBI € um marco historico e juridico, que visa assegurar e
promover, em igualdade de oportunidades, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia. Dez
anos apos sua entrada em vigor, faz-se necessario um balanco
critico para verificar os avancgos obtidos e apontar os desafios

que ainda persistem, especialmente nas areas de participacao
cidada e acesso aos servicos publicos. Eleger 2025 como o Ano da
Pessoa com Deficiéncia no Controle Externo Brasileiro permitira
consolidar e disseminar boas praticas que vém sendo adotadas,
além de identificar pontos de melhoria para que a incluséo se torne

um pilar efetivo e transversal da administra¢ao publica.



O controle externo é essencial para garantir que os recursos
publicos sejam aplicados com eficiéncia e justica social, e que
politicas publicas, especialmente aquelas destinadas a grupos
vulneraveis, estejam alinhadas as necessidades da sociedade. No
entanto, a participac¢ao das pessoas com deficiéncia nos espacos
de controle social e fiscalizag¢do ainda € insuficiente. A iniciativa de

dedicar o ano de 2025 a essa tematica busca:

a) Ampliar a participacao ativa das pessoas com deficiéncia

em conselhos, audiéncias publicas e outras instancias de controle.

b) Estimular praticas inclusivas nos orgéos de controle,
promovendo a adaptacdo de ambientes e processos de trabalho

para garantir a acessibilidade comunicacional e arquitetonica.

c) Sensibilizar gestores e servidores publicos sobre a

importancia da inclusao e do respeito a diversidade.



Ainda, uma instituicao publica que fiscaliza a implementacao de
direitos e zela pela regular aplicagao de recursos publicos deve ser
um exemplo no cumprimento das legislacdes de acessibilidade e

incluséo. Assim, 2025 podera ser um marco para:

a) Ampliar a acessibilidade nos 6rgaos de controle, tanto nos
aspectos fisicos (infraestrutura e equipamentos) quanto digitais

(sistemas de informacéo e comunicacgéo).

b) Promover a inclusao laboral de pessoas com deficiéncia,
combatendo barreiras atitudinais e organizacionais, e garantindo
acesso justo a oportunidades de capacitag¢do e crescimento

profissional.

c) Desenvolver indicadores de avaliacao inclusiva nas
auditorias e fiscalizag¢des, priorizando a perspectiva dos direitos

humanos em todas as etapas de controle.



O projeto também dialoga com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
por exemplo com o ODS 10 (Reducéo das
Desigualdades) e o ODS 16 (Paz, Justica

e Instituicdes Eficazes). A promocao da
inclusdo de pessoas com deficiéncia no
controle externo contribui para garantir que
ninguém fique para tras e que a atuacdo do
Estado seja pautada pela transparéncia e

equidade.



Assim, dedicando o ano de 2025 a pessoa com deficiéncia no
controle externo, a proposta ndo apenas reforca a importancia
de uma administracdo publica inclusiva, mas também promove
uma mudanca cultural. Serdo incentivadas campanhas de
conscientizacao, eventos e projetos que valorizem a diversidade
e o respeito as diferencas, gerando uma sociedade mais justa e

inclusiva.

Além de todas as disposi¢des acima que, por si soO justificariam

0 projeto, é oportuno lembrar que a efetividade dessa legislacdo
depende de mecanismos de fiscalizacdo e controle, especialmente
por meio das instituicoes de controle externo, como os
Tribunais de Contas e o Ministério Publico. O artigo 93 da LBI
destaca a importancia de uma gestao publica inclusiva, exigindo
que as entidades e orgaos publicos promovam condi¢des de
acessibilidade e inclusdo no ambiente de trabalho, contribuindo
para que pessoas com deficiéncia tenham igualdade de

oportunidades.

Pode-se, sem sombra de duvidas, afirmar que o controle externo
brasileiro € um aliado fundamental na implementacéo e

fiscalizacao da Lei Brasileira de Incluséo, especialmente no que diz



respeito ao cumprimento das disposi¢des do art. 93.

Por meio de auditorias, recomendacgodes e
acompanhamento continuo, os 6rgaos de
controle podem garantir que as politicas
publicas inclusivas sejam efetivamente
executadas, promovendo uma gestao publica

mais justa e acessivel.

Assim, ao ser protagonista na instituicado e promog¢édo do Ano

da Pessoa com Deficiéncia no Controle Externo Brasileiro, o
Tribunal de Contas da Uniao - considerando todos os esforgos
internos e externos feitos em prol desse tema -, se fortalecera como
instituicdo de vanguarda e continuara sendo exemplo de boas

praticas para toda a Administracdo Publica Brasileira.






2. 0bjetivos

Pode-se enumerar os objetivos do Projeto para Instituir 2025 como
0 Ano da Pessoa com Deficiéncia conforme abaixo especificado:
a) Comemorar os dez anos da Lei Brasileira de Incluséo (LBI)

- Destacar os avan¢os alcancados desde a promulgacédo da

LBI (Lei n213.146/2015).

- Reconhecer o impacto positivo da LBI na promoc¢ao dos
direitos e na incluséo das pessoas com deficiéncia na

sociedade.

b)  Ampliar a conscientizag¢éo social sobre a incluséo

- Promover campanhas de sensibilizacéo sobre a

importancia da inclusdo em todas as esferas sociais.

- Combater preconceitos e barreiras atitudinais,

disseminando uma cultura de respeito e diversidade.



Fortalecer as politicas publicas de incluséo e acessibilidade

Incentivar a revisdo e aprimoramento das politicas

voltadas para a incluséo das pessoas com deficiéncia.

Promover o cumprimento das normas de acessibilidade

em espacos publicos e privados.

Promover a participagéo ativa das pessoas com deficiéncia

Incentivar a presenca de pessoas com deficiéncia em

conselhos, audiéncias publicas e espagos de controle social.

Garantir que as necessidades e expectativas desse grupo

sejam ouvidas e consideradas na formulacéo de politicas.

Aprimorar a inclusdo no mercado de trabalho e na educacéo

Promover o cumprimento das cotas e a adaptacao de
ambientes de trabalho e em escolas para receber pessoas

com deficiéncia.

Incentivar programas de capacitacéo profissional e a
oferta de tecnologias assistivas para ampliar a incluséao

educacional e profissional.



f) Mobilizar orgaos de Controle e governos na promoc¢ao da

inclusao

- Estimular a fiscalizacdo por orgados de controle externo

sobre a aplicacdo da LBI e as politicas de acessibilidade.

- Fortalecer a integracao entre diferentes esferas de governo
para garantir a efetiva implementacao das normas
inclusivas.

g) Fomentar boas praticas e inovagdo em incluséo

- Identificar e divulgar iniciativas inovadoras em

acessibilidade e inclusdo em diferentes setores.
- Estimular o desenvolvimento de tecnologias e solugdes que
promovam autonomia para pessoas com deficiéncia.
h)  Avaliar e planejar o futuro da inclusao da pessoa com
deficiéncia

- Realizar um balanco critico dos desafios que ainda

persistem na implementacéo da LBI.

- Propor novas metas e estratégias para consolidar uma



sociedade mais inclusiva nos proximos anos.

i) Contribuir para o cumprimento dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

« Alinhar a iniciativa ao ODS 10 (Redugéo das Desigualdades)
e ao ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes),

reafirmando o compromisso com a inclusao.

j) Deixar legado duradouro para a Inclusido no Brasil

- Garantir que as ac¢des e discussodes realizadas em 2025 se

transformem em politicas e praticas permanentes.

- Promover uma mudanca cultural sustentavel,
incentivando uma gestao publica e privada cada vez mais

inclusiva.









3. Coordenacao

O projeto sera coordenado pela Secretaria-
Geral de Administrac¢ao do Tribunal de
Contas da Unido (Segedam) e supervisionado
pelo Gabinete do Supervisor da Politica de
Acessibilidade do TCU, Procurador de Contas

Sergio Caribe.
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4.Acoes

As ag¢des propostas para serem
desenvolvidas ao longo do ano de 2025 sédo
exemplificativas e podem ser alteradas ao
longo projeto. Os responsaveis, palestrantes,
convidados, parcerias, patrocinios, assim
como a abrangéncia, a locacado e a duracao de
acoes serdo definidos em planos especificos
a partir do momento em que cada uma for

executada.






Seminarios

Seminario de abertura: seminario sobre os progressos

no ambito da inclusao social promovida pelo TCU e por
instituicdes e entidades participe do projeto. Em relacéo

ao TCU, serao apresentadas as principais a¢des inclusivas e
seus impactos ao longo dos 10 anos de institucionalizacdo
do tema acessibilidade na Corte de Contas. Também serao
divulgadas as acdes de incluséo a serem realizadas ao longo
de 2025. Representantes de orgaos que fazem parte da

Rede de Acessibilidade e associa¢des de apoio participarao
com apresentacéo de boas praticas e depoimentos sobre a
importancia da parceria para a promoc¢éao da acessibilidade

em todas as suas vertentes.

Seminario de encerramento: apos a realizacéo das
atividades planejadas para o Ano da Pessoa com Deficiéncia
no Controle Externo Brasileiro, sera realizado um evento

de encerramento com um balanc¢o das a¢des desenvolvidas
ao longo do ano de 2025 e seus impactos para a populacao
com deficiéncia. Orgédos do Sistema de Controle Externo e
da Rede de Acessibilidade, associa¢des envolvidas e pessoas
beneficiadas com as agdes do Ano da Pessoa com Deficiéncia

vao participar com seus depoimentos.







Webinarios

Os webinarios serao transmitidos pelo
canal do TCU no Youtube e contarao com
audiodescricao, legenda em tempo real e

traducao/interpretacdo em Libras.

Webinario sobre capacitismo: seriao debatidas questdes
sobre como identificar preconceitos capacitistas, quais as
consequéncias desse tipo de comportamento no mercado

de trabalho e na vida privada das pessoas com deficiéncia, e
como combater preconceitos capacitistas. No webinario, além
dos palestrantes, paratletas, artistas, influenciadores, entre
outros profissionais com deficiéncia, podem ser convidados
para compartilharem suas histdrias de vida e falarem sobre

a importancia da desconstru¢édo do capacitismo para a

populacgao PcD.

Webinario sobre a avaliacao biopsicossocial: o objetivo é
reunir especialistas e autoridades para discutirem o processo
de implementacao do sistema e do instrumento unico de

avalicdo biopsicossocial da deficiéncia.
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Webinario sobre a dimensao arquitetonica e urbanistica da
acessibilidade: o objetivo é reunir autoridades e especialistas
para discutir medidas que visem a eliminacéo de barreiras
arquitetoOnicas, presentes em prédios publicos ou privados, e de

barreiras urbanisticas em vias publicas ou privadas.

Webinario sobre a dimensao da acessibilidade
comunicacional: o objetivo é promover uma discussio sobre a
aplicagéo de politicas publicas que assegurem uma comunicagao
inclusiva no pais. A ideia € reunir especialistas e autoridades

que analisem as estrategias utilizadas na prestacdo de servigos
de orgéos publicos e nas grades curriculares dos cursos das

universidades publicas do pais.




Webinario sobre a dimensao da acessibilidade em servicos:

0 objetivo € incentivar a criac¢éo de politicas publicas para
melhoria da prestac¢ao de servicos para pessoas com deficiéncia
nos orgaos publicos, englobando a acessibilidade em processos
seletivos, eventos, ambiente de trabalho de servidores e canais de

comunicagao.

Webinario sobre a dimensao da acessibilidade tecnologica:

o webinadrio visa contribuir com a independéncia e autonomia
das pessoas com deficiéncia no acesso a informacao, produtos e
servicos na internet. Especialistas vao debater sobre as principais
estratégias para que plataformas da internet atinjam um estagio

adequado de acessibilidade digital.







Inclusao, Combate ao Capacitismo e Gestao do Trabalho
de Pessoas com Deficiéncia: tem como objetivo identificar
formas de gestao para lidar adequadamente com as
pessoas com deficiéncia, identificar os tipos e as formas de

capacitismo, bem como os meio para combaté-lo.

Atendimento com foco na Pessoa com Deficiéncia: tem
como objetivo identificar os modelos de compreensao

da deficiéncia e os paradigmas de eliminacéo, exclusao,
segregacao, integracéo e incluséo, correlacionando-os com
a evolucado das normas relativas as pessoas com deficiéncia,
com énfase no atendimento prioritario da pessoa com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.






Oficina de danca: cronograma de aulas de danga

gratuitas para pessoas com deficiéncia.

Contacao de historia para criancas e adolescentes com
deficiéncia visual: contacao feita por grupos teatrais
que utilizem recursos sonoros, tateis e olfativos que

estimulem os sentidos.






Workshop de acessibilidade em construcoées: voltado para
gestores da construgédo civil com o propdsito de orienta-

los sobre a necessidade de atendimento das normas de
acessibilidade previstas pela Associag¢éo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e obrigatdrias para a emisséo do alvara e

habite-se.

Workshop de acessibilidade digital: deve orientar
gestores de orgdos publicos em como melhorar o nivel de
acessibilidade das plataformas digitais. O objetivo € garantir
que os servigos ofertados pelo governo sejam efetivamente
acessiveis as pessoas com deficiéncia e que estejam em
consonancia com as politicas e diretrizes do Modelo de

Acessibilidade do Governo Eletrdnico (e-MAG).






Mutirao de empregabilidade: para reforcar o direito a
inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
o mutirdo, formado com parcerias publicas e privadas, tera

a incumbeéncia de orientar o publico na procura por um

emprego, assim como conscientizar o empresariado sobre

a necessidade de ofertar vagas exclusivas para pessoas com

Multiroes

deficiéncia. A ideia € reunir, em um mesmo espago, empresas
que oferecam vagas para esse publico e uma equipe de

apoio que oriente os candidatos para entrevistas, auxilie na
producao de curriculos e faga encaminhamentos para cursos

de capacitac¢ao profissional gratuitos.




Mutirao de emissao de documentos: para a emissao de
documentos basicos gratuitos para pessoas com deficiéncia. No
mesmo espaco, também serdo oferecidos outros servigos como

atendimento juridico e servicos do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).




Mutirao de saude para pessoas com deficiéncia: diante das
barreiras de mobilidade enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia,
0 TCU pode oferecer um més destinado ao cuidado com a saude

da pessoa com deficiéncia. As agdes devem ocorrer em um espago
acessivel onde sejam oferecidos varios servigos, como a realizagéo
de exames, consultas com meédicos, dentistas e atendimento

psicologico.







Campanhas

Campanha sobre normas técnicas de acessibilidade:

com o intuito de assegurar o cumprimento das normas de
acessibilidade vigentes, a¢cdes como palestras, distribuicéo

de material informativo e visitas com a participa¢ao de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem ser
implementadas ao longo de 2025, em Orgéos e entidades sobre

a jurisdicado do TCU.

Campanha de acessibilidade nas escolas: serdo realizadas
palestras educativas para difundir medidas que promovam a
acessibilidade arquitetOnica, como orientacdo para instalacéo
de rampas, corrimdes e adaptacdo de banheiros para usuarios
de cadeiras de rodas. Também serado planejadas a¢des de
acessibilidade comportamental, como pecas de teatro com a

tematica da incluséo social e jogos escolares inclusivos.







Exposigoes

Exposicao de arte: criar um espago, uma galeria inclusiva,
com o intuito de dar visibilidade ao trabalho artistico
desenvolvido por pessoas com deficiéncia, incluindo

colaboradores e pessoas selecionadas por entidades parceiras.

Espaco de Vivéncia Sensorial: promover um espago

de vivéncia, onde colaboradores e visitantes possam
experimentar sensacdes e dificuldades encontradas por
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. O objetivo
e fazer com que as pessoas conhegcam um pouco do que a

populacdo com deficiéncia enfrenta no cotidiano.







Desfile de moda inclusivo: desfile protagonizado por
modelos com deficiéncia. Podem ser promovidas parcerias
com faculdades de moda, entidades dos sistemas sociais

autdbnomos, e outras instituicdes com atuagédo na area.

Clube de Cinema: exibicdo de filmes com a tematica da
inclusao social para servidores e colaboradores. Apos cada
sessdo, propde-se a realizacido de debates sobre as questdes

levantadas no filme.

Teatro inclusivo: apresentacao de pecas teatrais encenadas

por pessoas com deficiéncia e/ou com encenagdes interativas.






5. Publico-alvo

O publico-alvo das a¢des deste projeto pode ser bastante amplo e
diversificado, abrangendo nao apenas individuos com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, mas também diferentes grupos e
institui¢cdes que desempenham pape€is importantes no processo de

incluséo. Segue uma lista ilustrativa dos possiveis publicos:

a) Pessoas com Deficiéncia (PcDs)

- Pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual

ou multipla.
- Pessoas com neurodivergéncia.

- Individuos com mobilidade reduzida (por condi¢des
passageiras ou permanentes, incluindo: idosos, gestantes e

pessoas obesas).



Familiares e Cuidadores
- Pais,irméos e familiares proximos.
- Cuidadores profissionais ou informais.

- Responsaveis legais.

Comunidade Educacional

- Escolas e universidades na perspectiva da educacao

inclusiva.

- Professores, coordenadores e profissionais de apoio.

- Alunos sem deficiéncia (para a¢des de conscientizacgdo e
convivéncia inclusiva).

Profissionais de Saude e Reabilitacao

- Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos.



- Psicologos e psiquiatras.
- Meédicos e enfermeiros.

- Assistentes sociais.

e) Empresas e Mercado de Trabalho

- Gestdo de pessoas e gestores de empresas e organizac¢des

publicas.
- Colegas de trabalho.
- Associagbes e organizag¢des que promovem a
empregabilidade de pessoas com deficiéncia.
f) Orgdos Governamentais e Instituicées Publicas
- Secretarias de saude, educacgéo e assisténcia social.

- Agentes publicos que desenvolvem e executam politicas de



i)

inclusao.

- Servigos de transporte e mobilidade urbana.

Institui¢des de controle externo e interno

- Todas as institui¢des envolvidas no projeto.

Organizagdes da Sociedade Civil e ONGs

- Institui¢Bes voltadas a incluséo e defesa dos direitos das

PcDs.
- Associag¢bes de PcDs.

- Movimentos sociais e coletivos.

Publico em Geral



- Populacdo sem deficiéncia para promover a

conscientizacdo e a mudanca de atitude.
- Veiculos de midia para campanhas de sensibilizacao e
informacéao.
j) Arquitetos, Urbanistas e Profissionais de Acessibilidade
- Especialistas em desenho universal e ambientes inclusivos.
- Gestores de espacos publicos e privados.
Cada um desses grupos tem um papel estratégico nas a¢des
de inclusao e pode ser alvo de campanhas de conscientizacao,

qualificacao, agdes afirmativas ou politicas publicas especificas que

visem a construcao de uma sociedade mais justa e acessivel.






6. Parcerias

Embora a iniciativa do projeto seja do Tribunal de Contas da Uniéo,
seu patrocinio se dara por todas as organizac¢des que aderirem

a esse intento. Os parceiros proporcionarao a ampliacido dos
recursos humanos, financeiros, materiais e de infraestrutura, o
aumento da capacidade operacional e da eficiéncia deste projeto, o
fortalecimento de sua rede de atuacdo, o incremento da inovacgéo e
do desenvolvimento de solugdes, a legitimidade e a credibilidade de
suas acodes, a sustentabilidade e continuidade do projeto, bem como

o aumento de sua visibilidade e seu impacto social.



A seguir, apresenta-se possiveis parceiros.

a) Rede de Acessibilidade:

Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Camara dos Deputados.

Senado Federal.

Supremo Tribunal Federal (STF).
Superior Tribunal de Justica (STJ).
Superior Tribunal Militar (STM).
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Tribunal Superior Eleitoral (TSE).



- Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
(TIDFT).

- Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins (TJTO).
- Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (TJAM).
- Justica Federal do Rio Grande do Sul (JFRS).

- Conselho da Justica Federal (CJF).

b)  Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil

(ATRICON).

c) Conselho Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas

(CNPTC).

d) Associacdo Brasileira de Tribunais de Contas dos Municipios



(ABRACOM).

e)  Associacdo Nacional dos Ministros e Conselheiros Substitutos

dos Tribunais de Contas (AUDICON).

f)  Associacdo Nacional do Ministério Publico de Contas

(AMPCON).

g) Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais de Contas

(CNPGC).

h)  Associagdo Nacional dos Auditores de Controle Externo dos

Tribunais de Contas do Brasil (ANTC).

i) Instituto Rui Barbosa (IRB).



Instituto Serzedello Corréa (ISC)

Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREAS).

Entidades do Sistema “S”.

Associacdes e institui¢cdes de promocéo de direitos.






7. Plano
de midia

O plano de midia para o projeto Ano da Pessoa com Deficiéncia
no Controle Externo Brasileiro deve ser estratégico e integrado
para promover ampla visibilidade e engajamento, abrangendo

diferentes meios e canais.

Dessa forma, para cada acdo aprovada, devera ser desenvolvido

um plano de comunicac¢édo que atenda a natureza da acéo. Para



tanto, as parcerias serao de extrema importancia, pois podem ser
utilizadas a estrutura institucional de cada organizacao que adira

ao projeto.

Embora, os planos especificos devam ser elaborados ao longo
do projeto, é possivel propor algumas a¢des que podem servir a

qualquer uma das iniciativas:

a) Definicdo da Identidade e Comunicacéo Visual.

b)  Video de apresentacgdo da proposta do projeto.

c) Campanhas em Midias Digitais.



d) Relagdes Publicas e Assessoria de Imprensa.

e) Midia Out of Home (banners e outdoors, painéis digitais e

cartazes e folhetos).

f) Parcerias e Influenciadores (parcerias com influenciadores
digitais que abordam temas de incluséo, acessibilidade e cidadania;
apoio de personalidades publicas e servidores reconhecidos no

setor publico para videos de conscientizagéo).

g) Campanha de Conscientiza¢do Audiovisual (videos curtos e

podcasts tematicos).






8. Cronograma

Sera desenvolvido um cronograma
especifico para cada a¢do do projeto que seja

aprovada em articulagido com 0s parceiros.






9. Orcamento

O orcamento sera apresentado para cada
acado do projeto que seja aprovada em

articulagdo com os parceiros.



U
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

M PTCU Ministério Publico Junto ao
Tribunal de Contas da Uniao



