TRIBUNAL DE CONTAS DA UniAo TCU

Em 2021, o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
realizou levantamento para conhecer os sistemas
de prevengdo ao assédio moral e sexual do Senado
Federal (SF), do Tribunal Federal Regional da 42 Regido
(TRF4), da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da
Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras). As organizagdes
foram escolhidas por ja possuirem agdes de prevengao
e combate ao assédio.

A equipe do TCU estudou normativos, préticas
e literatura especializada, nacional e internacional e
entrevistou professores renomados, estudiosos do

assunto e profissionais engajados, com o objetivo de
conhecer as melhores préticas e agdes das organizagdes
na busca de ambiente de trabalho saudavel e sustentavel,
em consonancia com os preceitos da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Como produto do trabalho, a equipe apresentou
modelo de avaliacdo do sistema de prevencao e
combate ao assédio moral e sexual que podera ser
usado pelas instituicbes publicas como instrumento
de avaliagdo dos préprios sistemas e critério para
futuras fiscalizacdes realizadas pelo TCU. O modelo
€ baseado na implementacao de quatro mecanismos:
institucionalizagao, prevengéo, detecgéo e corregao.

Figura 1 - Modelo de avaliago do sistema de prevengdo e combate ao assédio moral e sexual

Use o checklist e saiba se a sua instituicao se adequa ao modelo

O INSTITUCIONALIZAGAO

Compromisso e engajamento da alta
administracao;

Comunicagao dos valores da organizacao
contrérios as praticas de assédio;

Formalizagao do sistema de prevengao
e combate ao assédio;

Elaboragéo de normativos de prevencao
a0 assédio;

Implementagao do sistema de prevencéo
e 0 combate ao assédio;

Acdo: o sistema em prética.

O PREVENCAD

Esclarecimento dos comportamentos
considerados desejaveis e nao desejaveis;

Criacao da estrutura de acolhimento
e prevencao ao assédio;

Divulgacéo da politica, do sistema e das agdes
de prevencao e combate ao assédio;

Orientacdo sobre como proceder em caso
ou suspeita de assédio;

Capacitacao de todos os colaboradores.



O DETECGAD

Atuacao proativa na detecgéo de casos
de assédio;

Disponibilizagao de estrutura de recebimento
de dentincias.

Trata-se de assunto sensivel e delicado, ainda com
muitos tabus, e que demanda tratamento prioritario pela alta
Administragéo das organizagdes publicas. Como impactos
do assédio em organizacdes, temos, dentre outros:
aumento do absenteismo, em virtude do adoecimento dos
colaboradores; aumento da judicializagdo de dendncias
contra a organizagao, o que pode causar danos a imagem
da instituicdo e exigir o pagamento de indenizagdes;
aumento, entre colaboradores, do sentimento de injustica/
impunidade, quando o assunto ndo € devidamente
tratado na organizacdo; comprometimento do ambiente
de trabalho; diminuicdo da produtividade da equipe; e
desalinhamento com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 8, que busca promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentével, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

As entidades de fiscalizagdo, como o TCU, podem
efetivamente fomentar a construcado de sistema eficaz
de prevengdo e combate ao assédio nas instituicdes
publicas, como vem ocorrendo em outras paises, e,

O CORREGAD

Apurar as dentncias recebidas;

Assegurar o tratamento célere e adequado
as deniincias;

Aplicar medidas conciliatorias e de ajuste
de conduta, quando couber

Punir devidamente os responsaveis pelo assédio

Fonte: Elaboragéo prépria.

assim, contribuir para a melhora do ambiente de trabalho
em todo o servigo publico.

Determinar a Secretaria-Geral de Controle Externo
(Segecex) do Tribunal de Contas da Uni&o que:

realize auditoria em érgdos e entidades publicas
especificos, a fim de verificar o nivel de maturida-
de das organizagdes com relacéo as praticas de
prevencéo e combate ao assédio moral e sexual;

verifique a possibilidade de inclusao, nas audito-
rias do Tribunal em andamento, de item tendente
a avaliar os mecanismos de combate ao assédio
dos entes fiscalizados, em suas diversas formas;

divulgue as conclusdes do trabalho e o modelo de
avaliagdo do sistema de prevengdo e combate ao
assédio moral e sexual.
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