RESOLUCAO-TCU N° 159, DE 19 DE MARCO DE 2003

Dispde sobre a atuagdo do Corregedor
do Tribunal de Contas da Unido.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas competéncias
constitucionais e legais;

Considerando caber ao Vice-Presidente do Tribunal o exercicio da funcao de
Corregedor, nos termos do art. 69 da Lei n® 8.443/92 e do inciso IIl do art. 31 do

Regimento Interno, aprovado pela Resolugao n°® 155, de 4 de dezembro de 2002; e

Considerando as competéncias do Corregedor definidas nos incisos I a IV do
art. 32 do Regimento Interno, resolve:

Secao 1
Da Finalidade e da Competéncia

Art. 1° A atuagdo do Corregedor tem por finalidade:

I - contribuir para melhoria de desempenho e aperfeicoamento de processos de
trabalho das unidades da Secretaria do Tribunal;

IT - contribuir para alcance das metas estipuladas nos planos institucionais do
Tribunal;

IIT - contribuir para desenvolvimento das atividades das unidades da Secretaria
do Tribunal dentro de elevados padrdes éticos € em conformidade com as normas legais e

regulamentares pertinentes;

IV - apurar infragdes de dever funcional cometidas por membro do Tribunal e
por servidores da Secretaria. (NR) (Resolugdo — TCU n°272, de 18/11/2015, DOU de 20/11/2015)

Art. 2° Compete ao Corregedor:
I - exercer encargos de correigdo e inspec¢ao;

IT - relatar processos administrativos referentes a deveres de membros do
Tribunal e de servidores da Secretaria;

IIT - auxiliar o Presidente na fiscalizagdo ¢ na supervisdao da ordem e da
disciplina do Tribunal e de sua Secretaria;

IV - apresentar relatorio anual de atividades do Gabinete do Corregedor até a
ultima sessdo do més de fevereiro do ano subseqiiente.

Art. 3° O exercicio da competéncia do Corregedor abrange:



I - realizar correigdes ¢ inspecdes em unidades da Secretaria do Tribunal, de
oficio ou a requerimento do Plenario ou da Presidéncia;

II - elaborar e dar conhecimento ao Presidente do Plano Semestral de Correigédo
e Inspecao nas unidades da Secretaria do Tribunal;
IIT - regulamentar procedimentos para realizacao de correicdes € inspegoes;

IV - apreciar representagdes concernentes a conduta funcional de membro do
Tribunal ou de servidor de sua Secretaria;

V - apreciar processos administrativos de avaliagdo final de estagio probatdrio
de servidor da Secretaria do Tribunal cuja conclusdo seja contraria a confirmag¢ao no cargo;

VI - relatar ao Plendrio processos administrativos referentes a infragdao de dever
funcional por membro do Tribunal e a recursos interpostos contra os julgamentos efetuados

pelo Presidente do TCU nos processos administrativos relativos a servidores do Tribunal.
(NR) (Resolugdo — TCU n°272, de 18/11/2015, DOU de 20/11/2015)

VII - sugerir ao Presidente medidas para melhoria de desempenho e para
aperfeicoamento de processos de trabalho de unidades da Secretaria do Tribunal;

VIII - regulamentar o funcionamento do Gabinete do Corregedor;

IX - requisitar ao Presidente apoio técnico e recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao desempenho de tarefas especificas e a realizagdo de correi¢ao ou
inspecao;

X - requisitar das unidades da Secretaria do Tribunal informagdes sobre
andamento de suas atividades;

XI - manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou
administrativo ou punidos por infracdo de conduta funcional nos tltimos cinco anos;

XII - exercer outras atribuigdes conferidas por lei, por regulamento, pelo
Plenario ou por Camara do Tribunal.

Art. 4° O apoio técnico e administrativo ao Corregedor ¢ prestado pelo
Gabinete do Corregedor.

Pardgrafo unico. A Secretaria Geral de Controle Externo, a Secretaria de
Tecnologia da Informacao, a Secretaria de Planejamento e Gestdo e o Instituto Serzedello
Corréa devem assegurar o acesso € O treinamento necessarios ao uso de técnicas,
metodologias, sistemas eletronicos de informacao, processos, relatdrios gerenciais, planos
institucionais, papéis e documentos empregados pelo Gabinete no apoio técnico e
administrativo ao Corregedor.



Secao 11
Da Representaciao

Art. 5° Qualquer pessoa pode representar ao Corregedor contra desvio de
conduta funcional de membro do Tribunal ou de servidor de sua Secretaria que atente
contra interesses de individuos, de instituigdes ou da Administragdo Publica ou contra o
decoro ou a dignidade do cargo.

Art. 6° Durante a instrucao de representacao, o Corregedor pode:

I - solicitar manifestagdo do membro do Tribunal ou do servidor de sua
Secretaria indicado na representagao;

IT - determinar realizacdo de correi¢do ou inspecao extraordinaria em unidade
da Secretaria do Tribunal;

IIT - determinar realizacdo de outras diligéncias para apurar atos irregulares
relatados; ou

IV - (Revogado) (Resolugdo — TCU n°272, de 18/11/2015, DOU de 20/11/2015)
§ 1° O prazo para a manifestacdo prevista no inciso I € de:

I - dez dias, se houver somente um membro do Tribunal ou servidor indicado
na representagao;

II - vinte dias e comum, se houver mais de um membro do Tribunal ou servidor
indicado na representacao.

§ 2° O Corregedor deve comunicar ao Presidente quando determinar realizacao
de correig¢ao ou inspegao extraordinaria.

Art.  7° Concluida a instrucdo da representacdo, o Corregedor podera (NR)
(Resolugdo — TCU n° 272, de 18/11/2015, DOU de 20/11/2015):

I - em relagdo a membros do Tribunal, relatar o processo ao Plenario, propondo
a abertura de procedimento, ou determinar o arquivamento dos autos;

IT - em relacdo a servidores da Secretaria do Tribunal, propor ao Presidente a
abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar ou
determinar o arquivamento dos autos.

Secao 111
Da Correicao e da Inspeciao

Art. 8 A correicdo consiste na averiguacdo ampla de atividades e de
procedimentos de trabalho de uma unidade da Secretaria do Tribunal e da conduta
funcional de seus servidores.



Art. 9° A inspecdo consiste na averiguacdo de aspectos especificos de
atividades ou de procedimentos de trabalho de uma unidade da Secretaria do Tribunal ou da
conduta funcional de seus servidores.

Art. 10. A correigdo ou inspe¢ao em unidade da Secretaria do Tribunal pode
ser:

I - ordinaria, quando prevista no Plano Semestral de Correi¢do e Inspecao;

IT - extraordinaria, quando requerida pelo Plenario ou pelo Presidente ou
quando determinada pelo Corregedor para instrucao de representacao.

Art. 11. A correi¢dao ou inspecao em unidade da Secretaria do Tribunal pode
verificar:

I - economia, eficiéncia, eficacia e efetividade de procedimentos de trabalho;

IT - boas praticas de gestao passiveis de adocao por outras unidades;

III - alcance de metas fixadas no plano de acdo para o respectivo exercicio.

IV - conformidade de atividades desenvolvidas com os respectivos atos
normativos;

V - cumprimento de deliberagdes do Plenario, das Camaras, do Tribunal, do
Presidente, do Corregedor ou dos Relatores de processos;

VI - cumprimento de deveres funcionais pelos servidores;

VII - existéncia de elementos probatoérios da ocorréncia de atos irregulares
apontados em representacao.

Art. 12. A correigdo ou inspeg¢ao pode ser feita com base em processos, papéis,
documentos, cadastros, registros, relatorios gerenciais, manuais, indicadores de
desempenho e metas existentes na unidade, nos sistemas eletronicos de informagdes, nos
planos institucionais ou em atos normativos do Tribunal.

Art. 13. O funcionamento da unidade submetida a correicio ou inspe¢ao
continua normal durante o procedimento, sem suspensdo de contagem de prazos ou
interrup¢ao da distribui¢ao de processos.

Art. 14. O relatorio da correicao ou inspecao deve ser apresentado:

I - ao Plenario, quando:

a) se tratar de correicdo ou inspecdo extraordindria requerida por aquele
colegiado;



b) for comprovada a ocorréncia do ato irregular relatado em representagao;

c) for constatada a ocorréncia de grave infragcdo de norma legal ou regulamentar
em correi¢ao ou inspecao ordinaria;

II - ao Presidente, nos demais casos.

Art. 15. O relatorio da correi¢ao ou inspecao deve conter:

I - preambulo, com indicagdo de natureza, fundamento e objetivos da correigao
ou inspe¢do, composi¢do da respectiva equipe e resultados de eventuais correicdes ou

inspecdes anteriores;

IT - descri¢do sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e dos exames
realizados;

III - descrigdo dos resultados obtidos nos exames realizados, com os
comentarios cabiveis; e

IV - de acordo com o caso, indicacao de:

a) sugestdes para melhoria de desempenho da unidade e para aperfeicoamento
de seus procedimentos de trabalho;

b) boas praticas de gestdo passiveis de adog¢ao por outras unidades;
c¢) condutas funcionais ou contribuigdes pessoais dignas de destaque; ou

d) medidas disciplinares e administrativas necessarias a corre¢ao de ocorréncias
irregulares eventualmente detectadas.
Secao IV
Das Disposicoes Finais

Art. 16. A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
contra servidor da Secretaria do Tribunal obedece ao disposto na Lei n® 8.112, de 12 de
dezembro de 1990, na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, nas alteragdes posteriores de
ambas e no restante da legislacao federal sobre a matéria.

Art. 17. A instauragdo de procedimento referente a membro do Tribunal
obedece ao disposto na Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 — Lei Orgéanica
da Magistratura Nacional, em suas alteracdes posteriores, na Lei n°® 8.443, de 16 de julho de
1992 — Lei Organica do TCU, e no Regimento Interno.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19. Ficarevogada a Resolu¢ao-TCU n° 34, de 8 de agosto de 1995.



T.C.U., Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 19 de
marg¢o de 2003.

ADYLSON MOTTA
Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia

Redacao anterior:

representagao considerada improcedente ao respectivo autor.






