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JUSTIFICATIVA (RESUMO)

Um dos objetivos do programa Jovens Auditores é o de desenvolver novas liderangas. Para tanto, é essencial que a
nova lideranga saiba demonstrar habilidade para trabalhar em equipe, dé ouvido as outras opinides, seja habil em
resolver problemas, seja eficiente na comunicacdo e tenha capacidade de falar em publico, inclusive quando
presente autoridades da sua e de outras organizag¢des e nagdes.

Essas habilidades foram desenvolvidas nas dindmicas de grupo e nas apresentac¢des que foram realizadas de forma
presencial no evento, levando em consideragdo temas que refletem o atual contexto mundial em que praticas de
carater ambiental e social passaram a ser pilares essenciais da avaliagdo da governanca das organizagdes publicas.

RELATO

Os dois primeiros dias disseram respeito ao encontro de jovens auditores, enquanto o terceiro dia foi o VIII
Seminario OISC/CPLP.

No primeiro dia de evento, houve uma palestra sobre Governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG), na ética da
auditoria. Em seguida, fomos divididos em grupos, recebemos um texto que descrevia um caso hipotético de um
programa de vacinagdo no pais “A”, apresentando detalhes sobre a populacdo elegivel ao programa, or¢amento
disponivel, responsaveis pela aquisicdo dos medicamentos, distribuicdo logistica, aplicacdo das vacinas e reciclagem
dos materiais utilizados, distribuicdo geografica dos profissionais de salide necessarios para viabilizar o programa,
dentre outros.

Com base nesse texto, tivemos de montar uma matriz de planejamento para uma auditoria operacional que teria
por finalidade avaliar aspectos de eficiéncias, eficacia, efetividade e economicidade do aludido programa de
vacinacdo. A matriz deveria, obrigatoriamente, considerar aspectos relacionados a Governanca Ambiental, Social e
Corporativa. Ao final, cada grupo fez uma breve apresentacdo do trabalho desenvolvido.

0 segundo dia iniciou com um painel sobre o papel dos Tribunais de Contas na promog¢ao dos principios e fatores
da ESG no setor publico e foi conduzido pelo Tribunal de Contas e Portugal. Em seguida, um jovem auditor
representante de cada pais apresentou a realidade vivida em sua regido e em sua instituigao sobre ESG, os principais
desafios identificados nessa tematica e possiveis propostas para o futuro.
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Ainda no segundo dia, houve uma palestra sobre ESG na dtica da gestdo interna das Institui¢cdes Superiores de
Controle (ISC). Em seguida, fomos novamente divididos em grupos e realizamos a dindmica do World Café com o
objetivo de discutir a seguinte tematica: como melhorar a governanga ambiental, social e corporativa nas nossas
ISCs. Ao final da dindmica, as principais conclusdes foram apresentadas pelos representantes de cada grupo.

No ambito do Semindrio, um jovem auditor representante de cada pais apresentou as principais conclusdes e
recomendacgdes do 22 Encontro de Jovens Auditores as autoridades das ISCs de todos os paises membros da CPLP.
Como fui o tinico jovem auditor a participar pelo TCU, tive que fazer todas as apresentagdes relativas ao Brasil.

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

0 processo de divulgacdo de informagdes sobre os resultados do TCU na tematica ESG pode melhorar. Atualmente
essas informagdes sdo divulgadas no relatério de gestdo do TCU, um documento em que sua ultima versdo teve 262
paginas, sendo trés dedicadas a temadtica ESG.

Instituicdes que observam os critérios mais elevados de governanca divulgam informagdes sobre ESG no chamado
Balango Social. Um exemplo de balango social e que pode servir de inspiracdo para o TCU é o da Embrapa, disponivel

no site da empresa: https://www.embrapa.br/balanco-social-2023. O TCU poderia criar o seu balanc¢o social e,

ainda, reforcar seu compromisso com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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