
 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
Secretaria-Geral da Presidência - SEGEPRES 
Secretaria de Relações Internacionais - Serint 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
SAFS Q 4, Lt 1, Anexo III, Sala 110 | CEP 70042-900 |  Brasília-DF-Brasil | Fone: +55 61 3316-7915 | Fax: +55 61 3316-7522 |  

serint.eventos@tcu.gov.br 
 

RELATÓRIO DE VIAGEM 

DADOS DO EVENTO 

DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO NOME DO EVENTO CIDADE/PAÍS 

3 de julho de 2024 5 de julho de 2024 2º Encontro de Jovens 
Auditores da OISC-CPLP e 
VIII Seminário OISC/CPLP 

Lisboa/Portugal 

RESUMO DO EVENTO 

ENTIDADE 
ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES 
OISC-CPLP N.A Paulo Malheiros da Franca Júnior 

JUSTIFICATIVA (RESUMO) 

Um dos objetivos do programa Jovens Auditores é o de desenvolver novas lideranças. Para tanto, é essencial que a 
nova liderança saiba demonstrar habilidade para trabalhar em equipe, dê ouvido às outras opiniões, seja hábil em 
resolver problemas, seja eficiente na comunicação e tenha capacidade de falar em público, inclusive quando 
presente autoridades da sua e de outras organizações e nações. 
 
Essas habilidades foram desenvolvidas nas dinâmicas de grupo e nas apresentações que foram realizadas de forma 
presencial no evento, levando em consideração temas que refletem o atual contexto mundial em que práticas de 
caráter ambiental e social passaram a ser pilares essenciais da avaliação da governança das organizações públicas. 

RELATO 

Os dois primeiros dias disseram respeito ao encontro de jovens auditores, enquanto o terceiro dia foi o VIII 
Seminário OISC/CPLP. 

No primeiro dia de evento, houve uma palestra sobre Governança Ambiental, Social e Corporativa (ESG), na ótica da 
auditoria. Em seguida, fomos divididos em grupos, recebemos um texto que descrevia um caso hipotético de um 
programa de vacinação no paı́s “A”, apresentando detalhes sobre a população elegı́vel ao programa, orçamento 
disponı́vel, responsáveis pela aquisição dos medicamentos, distribuição logı́stica, aplicação das vacinas e reciclagem 
dos materiais utilizados, distribuição geográfica dos profissionais de saúde necessários para viabilizar o programa, 
dentre outros.  

Com base nesse texto, tivemos de montar uma matriz de planejamento para uma auditoria operacional que teria 
por finalidade avaliar aspectos de eficiências, eficácia, efetividade e economicidade do aludido programa de 
vacinação. A matriz deveria, obrigatoriamente, considerar aspectos relacionados à Governança Ambiental, Social e 
Corporativa. Ao final, cada grupo fez uma breve apresentação do trabalho desenvolvido. 

O segundo dia iniciou com um painel sobre o papel dos Tribunais de Contas na promoção dos princı́pios e fatores 
da ESG no setor público e foi conduzido pelo Tribunal de Contas e Portugal. Em seguida, um jovem auditor 
representante de cada paı́s apresentou a realidade vivida em sua região e em sua instituição sobre ESG, os principais 
desafios identificados nessa temática e possı́veis propostas para o futuro. 
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Ainda no segundo dia, houve uma palestra sobre ESG na ótica da gestão interna das Instituições Superiores de 
Controle (ISC). Em seguida, fomos novamente divididos em grupos e realizamos a dinâmica do World Café com o 
objetivo de discutir a seguinte temática: como melhorar a governança ambiental, social e corporativa nas nossas 
ISCs. Ao final da dinâmica, as principais conclusões foram apresentadas pelos representantes de cada grupo. 

No âmbito do Seminário, um jovem auditor representante de cada paı́s apresentou as principais conclusões e 
recomendações do 2º Encontro de Jovens Auditores às autoridades das ISCs de todos os paı́ses membros da CPLP. 
Como fui o único jovem auditor a participar pelo TCU, tive que fazer todas as apresentações relativas ao Brasil. 

ENCAMINHAMENTOS POSSÍVEIS, NO ÂMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA AÇÃO 

O processo de divulgação de informações sobre os resultados do TCU na temática ESG pode melhorar. Atualmente 
essas informações são divulgadas no relatório de gestão do TCU, um documento em que sua última versão teve 262 
páginas, sendo três dedicadas à temática ESG. 

Instituições que observam os critérios mais elevados de governança divulgam informações sobre ESG no chamado 
Balanço Social. Um exemplo de balanço social e que pode servir de inspiração para o TCU é o da Embrapa, disponı́vel 
no site da empresa: https://www.embrapa.br/balanco-social-2023. O TCU poderia criar o seu balanço social e, 
ainda, reforçar seu compromisso com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável. 

 

  


