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FISCALIZAGAO CONTINUA DE FOLHAS DE PAGAMENTO - 8° CICLO

Em razdo da falta de integracdo entre as bases de dados
relacionadas & gestao de folhas de pagamentos, o Tribunal
de Contas da Unigo (TCU), por meio da Unidade de Auditoria
Especializada em Pessoal (AudPessoal), induz a apuragio e
a prevencao de situacdes ilegais por meio do cruzamento de
dados e 0 acompanhamento dos esclarecimentos prestados
pelas organizagdes federais sobre os indicios de irregulari-
dades detectados desde 2015 (cf. figura abaixo).
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Fonte: Diretoria de Auditoria de Pessoal (Diaup/AudPessoal-TCU).

Objetivo da Auditoria
—

O 8° ciclo da Fiscalizacdo Contnua de Folhas de
Pagamento (FCP), acdo que contou com a cooperagéo
de outros de quinze tribunais de contas, acompanhou ao
longo do exercicio de 2022 o esclarecimento de indicios
de irregularidades detectados em 839 organizagdes fe-
derais (cf. grafico 1) e teve como objetivos:

® acompanhar a apuragdo de indicios de irregulari-
dades identificados nas folhas de pagamento das
organizagoes federais;

* melhorar a governanca das folhas de paga-
mentos das organizagdes publicas de todas as
esferas de governo;

e verificar o cumprimento de decisdes do TCU
sobre possiveis irregularidades detectadas nas

folhas de pagamento. monitorar o cumprimento
de decisdes do TCU com repercusséo sobre a
gestdo dos indicios de irregularidades detectados
nas folhas de pagamento.

Grifico 1 - Orgéios fiscalizados no 8° ciclo

CONSELHOS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

INSTITUIGBES FEDERAIS DE ENSINO 104
GRGAOS DO JUDICIARIO 64
AUTARQUIAS OU FUNDAGOES 45
ESTATAIS NAO DEPENDENTES 30

ORGAOS DO EXECUTIVO 28
ESTATAIS DEPENDENTES 19
AGENCIAS REGULADORAS |7 10
ORGAOS DE SEGURANCA E FORGAS ARMADAS | 8
ORGAOS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO |1 5

ORGAOS DO LEGISLATIVO |! 3

Fonte: Diretoria de Auditoria de Pessoal (Diaup/AudPessoal-TCU).

0 que o TCU Encontrou?
I

e (Cerca de 30% das organizagdes fiscalizadas
nao apuraram os quantitativos minimos espera-
dos dos indicios de irregularidades verificados
em suas folhas;

e A corregdo de 6.483 irregularidades em folhas
de pagamentos levou & economia de cerca de R$
38 milhdes em pagamentos mensais, ou R$ 484
milhdes por ano (cf. grafico 2);

* 7.158 irregularidades em folhas ndo associadas a
pagamentos indevidos, ou para as quais o TCU ja
havia determinado a correcéo, foram regularizadas;

e 70 mil indicios de irregularidades em folha, cuja re-
solucéo tem o potencial de gerar economia de cerca
de R$ 24 milhdes mensais, ndo foram esclarecidos
e permanecem sendo acompanhados pelo TCU.
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Também se apurou distorgdo no calculo do limite
remuneratdrio de pensionistas que acumulam mais de
um vinculo como servidor ou aposentado, em desacordo
com a jurisprudéncia do STF, bem como que a falta de
notificagdo aos beneficidrios sobre o veto ao recebimen-
to cumulativo do auxilio-alimentacdo em outro vinculo
publico dificultou a promogéo de reposicdes ao erario de
valores pagos indevidamente.

Grafico 2 - Quantidade de irregularidades corrigidas
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Fonte: Diretoria de Auditoria de Pessoal (Diaup/AudPessoal-TCU).

Deliberacao do TCU

A Corte determinou as organizacdes publicas fe-
derais responséveis por 80% dos indicios de irregula-
ridades em folha néo esclarecidos que, sem deixar de
apurar novas ocorréncias que venham a ser detectadas,
reportem as providéncias adotadas para a solugdo das
situagdes pendentes em prazos proporcionais a exten-
sé@o do passivo remanescente.

Jd para a falha na gestao dos pagamentos de auxilio-
-alimentagéo, o TCU recomendou aos 6rgéos superiores
que orientassem a adogao de medidas preventivas para
mitigar o risco de pagamentos desse auxilio recebidos
em duplicidade n@o serem repostos ao erario sob a ale-
gacéo de terem sido recebidos de boa-fé.

Por fim, todas as ocorréncias pendentes ao final da
fiscalizagdo seréo objeto do acompanhamento a ser rea-
lizado pelo TCU em 2023.

Beneficios Esperados
I

Dentre outros beneficios, espera-se que as delibe-
racbes do TCU para as situagdes encontradas induzam
as organizagdes federais a esclarecerem tanto as novas
possiveis irregularidades que venham a ser detectadas
quanto as ocorréncias pendentes ao final da fiscalizagao,
passivo este capaz gerar cerca de R$ 24 milhdes de
economia mensal.

Também se espera que as organizagdes fiscalizadas
adotem melhores praticas na gestao dos pagamentos de
auxilio-alimentagéo para reduzir o risco de recebimentos
em duplicidade desse beneficio em mais de uma fonte
publica ndo serem restituidos aos cofres publicos sob a
alegacéo de terem sido percebidos de boa-fé.
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