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APRESENTACAD

politica de sustentabilidade do TCU, institu-
Aida por meio da Resolucdo-TCU 268, de 4 de

marco de 2015, estabeleceu uma série de dire-
trizes que alinham os processos decisérios ao conceito
de sustentabilidade. Em decorréncia dessas diretrizes
normativas, a Casa aprovou a implantagdo do seu PLS
para o quinquénio 2016-2020 (PLS 2016-2020), com-
posto por 122 acdes, distribuidas em eixos teméticos
e linhas de agdo, cujos resultados apresentamos neste
monitoramento.

O relatério de monitoramento apresenta resultados
obtidos a partir da implantagdo do PLS 2016-2020,
tais como geracao de energia fotovoltaica, adogdo de
medidas de economia de &gua, supressdo do consu-
mo de garrafas descartaveis de plastico, aquisicdo de
copos biodegradaveis, implantagdo do outsourcing
de impressdo, entre outras iniciativas que enfatizam
o comprometimento do Tribunal com as diretrizes de
sua politica de sustentabilidade, que busca conciliar
ganhos ambientais, sociais e econémicos.

Considerando as agbes executadas e praticas con-
solidadas, para a segunda versdo do PLS — PLS 2021-
2025 —, foram mantidos os eixos tematicos Compras
sustentaveis, Obras e manutengao predial, Tecnologia
da Informacéo (Tl), Qualidade de vida, Comunicacao,
Capacitagdo. Também foi incluido o item Igualdade
de género.

SERVICO SOCIOAMBIENTAL E DE
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA
(Seamb)




METODOLOGIA

MONITORAMENTO

O PLS-TCU 2016-2020, aprovado pelo CLS, é composto por 122 acdes, distribuidas em 18
eixos tematicos: [1] Compras sustentaveis material de consumo, [2] Compras sustentaveis
material permanente, [3] Obras sustentaveis, [4] Servicos sustentaveis, [5] Coleta seletiva, [6]
Energia elétrica, [7] Agua e esgoto, [8] Limpeza, [9] Telefonia, [10] Vigilancia, [11] Jardinagem,
[12] Copeiragem, [13] Tl, [14] Apoio administrativo, [15] Qualidade de vida, [16] Deslocamen-
to sustentavel, [17] Comunicacdo e [18] Capacitacéo.

As acdes foram avaliadas, considerando-se os indicadores de desempenho das metas. De
modo ilustrativo, uma legenda foi atribuida para classificar os resultados: meta cumprida,
meta parcialmente cumprida e meta ndo cumprida. Os icones apresentados abaixo repre-
sentam o padrédo de classificacdo adotado.

Meta cumprida

.

Meta parcialmente cumprida

Meta nao cumprida

1(Q Relatério De Monitoramento Das Agoes
Do Programa De Logistica Sustentével
2016-2020

O monitoramento das ac¢des, realizado pelo Seamb, unidade vinculada a Adgedam, consi-
derou dados de uso de ferramenta de Business Inteligence (B.1.), utilizada nos painéis estraté-
gicos disponiveis no portal do TCU, bem como levantamentos realizados nas unidades.

O acompanhamento dos dados confirma a tendéncia de reducédo do consumo de energia
elétrica, d4gua, descartaveis e impressos, considerando a série histérica de consumo a partir
de 2015, ano de implantacgédo da politica de sustentabilidade do TCU. Além das agdes des-
critas nos painéis estratégicos, levantamentos realizados nas unidades apontam o estagio
de evolugdo das demais acdes estabelecidas.

Deste modo, o monitoramento também evidencia resultados de a¢des pontuais ou inter-
vencdes geradas pelas unidades responséveis e/ou envolvidas.

Os dados catalogados neste relatério foram apresentados ao CLS para consideracoes,
aprovacdo e publicacéo.

A Figura 1 ilustra a sistematizacdo do processo de monitoramento dos dados até a fase de
publicacado da versao final do relatdrio.

Figura 1 — Processo de acompanhamento e publicacdo dos dados do PLS

Monitoramento das acées

O monitoramento é realizado de forma periédica, consi-
derando-se a coleta e o registro mensal das informagdes.
Ao final do prazo de vigéncia do programa, os dados séo
; organizados no formato de relatério e encaminhados para

avaliagao, conforme as etapas seguintes. / '

7
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Aprovagao em comité Publicacao do relatério
e -

Apresentagao
Comité Logistica




RESUMO DOS RESULTADOS DO PLS

Quadro 1 — Quadro-resumo dos resultados

SITUAGAO DA META SITUAGAO DA META
TEMA AGAD UNIDADE i TEMA AGAD UVDADE
RESPoNSAVEL |, | AL RESPONSAVEL
CUMPRIDAS] CUMPRIDA CURERIE
2.1 Realizar
1.1 Especificar e adquirir planejamento anual,
itens com critérios de especificando itens
sustentabilidade, conforme Selip sustentaveis similares <
disponibilidade no mercado e a serem adquiridos Selip
observando diretrizes deste PLS com reaproveitamento
; nos setores que deles
- necessitem
1.2 Adquirir itens de material g
de consumo sustentaveis que Selip :
constam no PLS 0 2.2 Reduzir em 50%
s - . S aquisicdo de materiais
£ _ ‘ g permanentes que ndao Selip
3 1.3 Identificar e distribuir = atendam aos critérios *
c materiais ociosos para Selin 0 o de sustentabilidade
8 reaproveitamento nos setores - Q
o) que deles necessitem ©
© = :
E % 2.3 Reutilizar bens e
= X -
% 1.4 De_sfazer-sé de materiais _ 2 zﬁst:)lz::c:ir;tzfnocmsos Selip
s que ndo possam ser Selip (2] depositos
~ reaproveitados no 6rgéao w
(7)) . > »
n &
.> g 5 Z
E {25 Reali.zar 5% de compras : . ||.|_J 2.4 Adequar Sistema
] c':onlpartll'hafjas com outros Selip g S RO TS el TS
'U-) pliaaozpiblicos (7)) regras tributarias e Selip
o] (2 fiscais, incluindo, por
8 1.6 Especificar e adquirir E Bremplodentaciatad
é copos. p.rodu2|dos <.:o.m Selip =
o materiais que propiciem a o)
s reutilizagao (S)
o . o 2.5 |dentificar
($) materiais permanentes
- 1.7 Racionalizar ociosos e realizar Selip
disponibilizacéo de copos 0 redistribuico e/ou
plasticos descartaveis, Selip ] doacio deles
incentivando a utilizacédo de
recipientes reutilizaveis
. 2.6 Seguir diretrizes
1.8 Reduzir em 75%, vigentes que tratam de Selip
até dezembro de 2020, Tl Verde
disponibilizacao de garrafas Selip
de agua, o que ira icentivar a

utilizacdo de filtros
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TEMA

3. OBRAS SUSTENTAVEIS E MANUTENCAO PREDIAL

AGAD

3.1 Realizar planejamento anual de
obras com insercdo das diretrizes
de edificacbes sustentaveis

3.2 Aperfeicoar rotinas de
manutencgao predial preventiva,
objetivando reducéao de custos

3.3 Implantar bicicletario coberto e
estrutura de apoio, como vestiario e
outros itens necessarios

3.4 Elaborar estudo para identificar
materiais duraveis, certificados e
sustentaveis, preferencialmente
reciclados e com origem em recur-
sos naturais renovaveis, a serem
utilizados nas obras e reformas

3.5 Reduzir desperdicio de
materiais na manutencéo predial e
nas obras

3.6 Estudar viabilidade de
implantagao de teto verde

nos edificios utilizados,
preferencialmente com espécies
nativas

3.7 Destinar residuos nao
perigosos de obras e reformas
para reutilizagao e reciclagem, em
coordenacd@o com o Programa de
Coleta Seletiva Sustentavel

3.8 Destinar residuos perigosos a
empresas especializadas, mediante
apresentacao de comprovante de
descarte adequado

3.9 Estudar viabilidade de reali-
zagao de obras para aproveita-
mento de aguas pluviais e uso de
aguas cinzas tratadas, objetivando
diminuir e racionalizar o consumo
predial da agua potavel fornecida
pela concessionaria publica, bem
como evitar escoamentos superfi-
ciais inconvenientes, alagamentos
ou erosdes nas areas circundantes
ao edificio

3.10 Projetar imovel que atenda,
necessariamente, a critérios de
sustentabilidade e aos requisitos de
acessibilidade previstos na ABNT
NBR 9050

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

SITUAGAD DA META

NAO CUMPRIDA

TEMA

4. SERVICOS SUSTENTAVEIS
(Padronizacao de termos de referéncia)

UNIDADE

AGAO RESPONSAVEL

4.1 Centralizar na Diretoria de
Centralizacao e Padronizacao
de Contratagdes (Dipac)

a elaboracdo de termos

de referéncia (TR) para
contratacao de servicos de
limpeza, copeiragem, recepg¢ao,
jardinagem e vigilancia da sede
do TCU e das Secretarias nos
estados com reaproveitamento
nos setores que deles
necessitem

Senge

4.2 Estabelecer requisitos

minimos de sustentabilidade a

constar, como regra, em todos Senge
os termos de referéncia corres-

pondentes

4.3 Padronizar termos de

referéncia para contratacao

de servicos de limpeza,

copeiragem, recepcao, Senge
jardinagem e vigilancia da sede

do TCU e das Secretarias nos

estados

SITUACAD DA META

NAO CUMPRIDA

15



TEMA

5. COLETA SELETIVA SOLIDARIA

AGAD

5.1 Instituir Comissao de
Coleta Seletiva Solidaria

5.2 Realizar diagnostico da
situacédo atual da gestao de
residuos na sede do TCU

5.3 Divulgar diagnodstico da
gestdo de residuos para
membros do CLS

5.4 Elaborar proposta de nova
logistica de coleta seletiva

5.5 Apresentar ao CLS
proposta de logistica de coleta
seletiva

5.6 Implantar projeto-piloto de
coleta seletiva

5.7 Viabilizar treinamento dos
terceirizados do servigo de
limpeza sobre novas rotinas de
coleta seletiva

5.8 Elaborar relatérios semes-
trais com informacdes sobre
tipos de residuos coletados,
volume e destinacgao, visando a
subsidiar o controle e aprimo-
ramento da coleta seletiva

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

SITUAGAD DA META

NAO
CUMPRIDA

TEMA

6. ENERGIA ELETRICA

UNIDADE

AGAD RESPONSAVEL

6.1 Elaborar estudo das
instalacoes elétricas e fazer Senge
diagnostico das perdas reais

6.2 Iniciar implantacéao de
exigéncias do selo PROCEL
Edificagdes, para certificacdao
predial

Senge

6.3 Estudar viabilidade de
utilizacado de energia solar Senge
fotovoltaica nas edificacoes

6.4 Estudar viabilidade de
substituicdo do sistema de
iluminagao existente por outro
de maior eficiéncia e menor
impacto ambiental, inclusive
com instalagcao de sensor

de presenca nos ambientes
apropriados

Senge

6.5 Implantar sistema de

elevadores inteligentes Scnos

6.6 Implantar sistema

eficiente de automagao de
ar-condicionado com horario
programado de funcionamento

Senge

6.7 Estudar viabilidade de
implantacao de sistema

de termoacumulagao,
visando a evitar o uso de ar-
condicionado no horario de
ponta

Senge

SITUAGAD DA META

NAO CUMPRIDA

17
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TEMA

7. AGUA E ESGOTO

TEMA

8. LIMPEZA

AGAO

7.1 Elaborar diagndstico de
demanda e uso de agua

7.2 Adequar instalagées
hidrossanitarias as normas
e aos padroes exigidos pela
legislacdo, bem como aos
critérios de sustentabilidade

7.3 Otimizar vazao das
torneiras dos lavatorios,
por meio da instalacao de
restritores de vazao ou
pulverizadores de agua

7.4 Estudar viabilidade de
instalacado de sistema de fito-
depuracgao, para tratamento de
aguas residuais

7.5 Estudar viabilidade
econdmica e sanitaria de
implantacdo de sistema de
reaproveitamento de aguas
cinzas ou outros sistemas de
redugao do consumo de agua

AGAD

8.1 Contratar servico de
limpeza e conservagao com
foco em resultados e critérios
de sustentabilidade ambiental

8.2 Contratar servigo
especializado de limpeza

de fachadas envidragadas,
visando a otimizar o uso da
agua e adotar outros critérios
sustentaveis

8.3 Desenvolver indicadores de
desempenho para servigo de
limpeza e conservagao

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

SITUAGAD DA META

SITUAGAD DA META

TEMA

9. TELEFONIA

TEMA

10. VIGILANCIA

AcAO

9.1 Estudar, em parceria com a
Setic, viabilidade de utilizagao
de servigco de comunicagao por
internet — Voice Over IP (VolP)
diretamente pelo computador
(como Skype ou Google Talk)
e/ou telefone

9.2 Revisar norma interna para
telefonias fixa e mével, visando
a reduzir gastos

9.3 Revisar ramais de telefonia
fixa liberados para realizagao
de ligacoes para celular e de
longa distancia

9.4 Realizar adverténcias e
restricoes de uso para ligagées
de longa duracao

9.5 Concluir instalacao de
salas para videoconferéncias

AcAD

10.1 Readequar postos de
vigilantes

10.2 Otimizar alocagao de
cameras, para monitoramento
de pontos estratégicos

10.3 Contratar servigo de
seguranca, otimizando postos
armados e, quando possivel,
substituindo-os por postos
desarmados

10.4 Elaborar rotina de desfa-
zimento adequado de baterias
dos radios comunicadores dos
vigilantes

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

SITUAGAO DA META

NAO CUMPRIDA

SITUAGAO DA META

NAO CUMPRIDA
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TEMA

11. JARDINAGEM

TEMA

12. COPEIRAGEM E FORNECIMENTO DE AGUA

AGAO

11.1 Redefinir rotina de irrigagéao,
para atender apenas as areas
de jardins que necessitam de
irrigacao constante

11.2 Implantar poco artesiano

11.3 Executar irrigacéo
simplificada, com uso de
aspersores

AGAO

12.1 Definir quantidade e
distribuicdo de purificadores de
agua, por pavimento, em cada
prédio, para atender a demanda
diaria do atual consumo de agua
mineral

12.2 Apresentar proposta de
estrutura, com demonstracao
dos respectivos impactos, para
aprovacao da CCG

12.3 Definir, para aquisicado pela
Selip, especificagdes técnicas
para purificadores de agua e
bebedouros

12.4 Apoiar processo de aquisicdo
dos equipamentos

12.5 Apoiar Servico de Manutencao
e Infraestrutura Predial (Semip) na
instalagcdo dos equipamentos

12.6 Providenciar divulgacao, pela
Secom, do inicio da nova rotina de
suprimento de agua por meio de
purificadores

12.7 Adquirir garrafinhas de
agua mineral para gabinetes de
autoridades

12.8 Elaborar rotina de copeiragem,
com uso de jarras e copos de vidro,
a ser aplicada nas reunides de
trabalho

12.9 Emitir relatorios semestrais
do consumo de copos descar-
taveis e dos equipamentos com
necessidade de manutencéo

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

SITUAGAD DA META

NAO CUMPRIDA

SITUAGAD DA META

NAO
CUMPRIDA

TEMA

13. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AGAD

13.1 Configurar computadores
para impressao frente e verso,
em modo rascunho

13.2 Incluir, na assinatura
digital dos servidores,

frases que induzam praticas
sustentaveis e/ou consumo
consciente, como “Antes

de imprimir, pense em

sua responsabilidade e
compromisso com o meio
ambiente”, “Pratique transporte
solidario — oferega carona

a um colega de trabalho” e
“Pense bem antes de imprimir”,
entre outras, considerando a
possibilidade de inser¢ao de
frases nao imperativas

13.3 Reduzir quantitativo de
impressoras, com adogao de
ilhas de impressao a serem
compartilhadas por diversos
usuarios

13.4 Adquirir computadores
com tamanho reduzido de
gabinete e menor consumo de
energia

UNIDADE
RESPONSAVEL

Setic

Setic

Setic

Setic

SITUAGAD DA META

NAO CUMPRIDA
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TEMA

14. APOIO ADMINISTRATIVO

AGHD UNIDADE
RESPONSAVEL

14.1 Centralizar servigos de

d Senge
mensageria
14.2 Treinar mensageiros Senge
14.3 Desenvolver indicador de
desempenho para servigos de Senge
mensageria
14.4 Elaborar relatérios
semestrais de distribuicdo de Senge
documentos
14.5 Realizar, semestralmente,
pesquisa de satisfacdo dos Senge
usuarios
14.6 Propor normativo de
utilizagao de jornais e revistas,

Senge

prioritariamente em versoées
eletronicas

14.7 Desenvolver indicador de
desempenho para servigos Senge
realizados no protocolo

14.8 Concluir ferramenta de
protocolo eletrénico (Seginf/ Senge
STI)

14.9 Desenvolver indicador de
consumo de impressao off-set Senge
por unidade demandante

SITUAGAO DA META

NAO CUMPRIDA

TEMA

15. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TTRABALHO

AGAO

15.1 Promover programa de ginastica
laboral

15.2 Patrocinar clube de corrida e
caminhada

15.3 Realizar campanha de vacinagao
anual contra gripe

15.4 Ofertar programa Escolhas Cons-
cientes - Programa de Preparacdo para
Aposentadoria

15.5 Promover movimento Outubro
Rosa (conscientizacdo para prevencdo
do cancer de mama)

15.6 Promover movimento Novembro
Azul (conscientizagdo para prevengdo
do cancer de préstata)

15.7 Desenvolver projetos-piloto
relativos a melhoria do ambiente de
trabalho (ergonomia e bem-estar)

15.8 Promover programa Prospere
(educacao financeira)

15.9 Realizar anualmente Exame Perio-
dico de Saude (EPS)

15.10 Disponibilizar programa de me-
ditacao

15.11 Realizar programa Momento
Saude (acompanhamento de fatores de
risco para doengas cardiovasculares)

15.12 Disponibilizar programa Pro-Ma-
ter (servico de bercario)

15.13 Disponibilizar Programa Gestar
(acompanhamento e orientacdo a ges-
tantes e futuros pais)

15.14 Disponibilizar programa de yoga

15.15 Promover campanha Ta na Mesa
(programa de reeducacéo alimentar)

15.16 Disponibilizar programa “Vocé.
com” (suporte psicossocial para etapas
dificeis da vida profissional e pessoal)

15.17 Disponibilizar programa “Ge-
rente.com” (suporte a gestores na
conducédo de questdes de natureza
psicossocial e satde)

UNIDADE
RESPONSAVEL

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

Segep

SITUAGAD DA META

NAO
CUMPRIDA
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TEMA

16. DESLOCAMENTO SUSTENTAVEL

AcAD

16.1 Atualizar legislacdo que
dispoe sobre atividades de
transporte e utilizagao dos
veiculos oficiais pertencentes ao
TCU (Portaria TCU 266/1997 ou
norma vigente)

16.2 Incentivar uso de bicicletas
para deslocamento de servidores
entre local de trabalho e
residéncia (responsabilidade
conjunta da Secom, Selip, Senge
e Sesap)

16.3 Viabilizar, em parceria com
STl e Seadmin, ferramenta on line
interativa para carona solidaria
entre servidores e colaboradores
do TCU, com possibilidade de
ampliagao para servidores de
outros dérgaos

16.4 Elaborar analise de viabili-
dade econdémica de implantacédo
da solucgao de servigo corporativo
de taxi por meio de aplicativo
que possibilite a chamada do
transporte, avaliagao do servigco e
gestao via web

16.5 Elaborar indicadores de
desempenho para o servigo de
transportes

16.6 Implantar e manter
sistematica de lavagem veicular
ecoldgica para veiculos do TCU,
sendo disponibilizado para uso
de servidores e colaboradores

16.7 Facilitar, para pessoas
com deficiéncia, embarque em
veiculos

UNIDADE
RESPONSAVEL

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

Senge

SITUAGAD DA META

TEMA

17. COMUNICACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

AGAO

17.1 Elaborar plano de
comunicagao para repasse de
informacodes atinentes ao PLS-
TCU e posterior divulgacdo de
forma estratégica

17.2 Divulgar metas, iniciativas

e resultados relacionados as
agoes, por meio de matérias

que fornegcam, além de dados,
informacodes para publico interno
e externo

17.3 Promover campanhas de
sensibiliza¢ao voltadas para
servidores e colaboradores, em
todos os canais disponiveis

17.4 Elaborar selo para campanha

17.5 Divulgar, a cada trimestre,
programa educativo

17.6 Promover campanha de
estimulo a carona solidaria

UNIDADE
RESPONSAVEL

Secom

Secom

Secom

Secom

ISC

Secom

SITUAGAD DA META

NAO CUMPRIDA
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SITUAGAD DA META

T AGAD % I — W RESULTADO DO CUMPRIMENTO DAS AGOES

18.1 Levantar quantitativo de

servidores que atuam em gestao

de contratos terceirizados,

logistica e compras (Sesap, ISC
Senge, Selip, Setec e Dsaud) e

cursos de capacitagdo dos quais

participaram

18.2 Capacitar servidores que

atuam em gestéo de contratos

terceirizados, logistica, compras

(Sesap, Senge, Selip, Setec e ISC
Dsaud) e temas de sustenta-

bilidade pertinentes as suas

atividades

A Figura abaixo apresenta o resultado das agdes. Destaca-se
que metas parcialmente cumpridas estardo na versdo PLS
2016-2020.

18.3 Viabilizar participacdo de

servidores do TCU em cursos, 2

seminarios e congressos ISC
relacionados a tematica da

sustentabilidade

18.4 Promover, entre servidores

do TCU, intercambio de conheci-

mentos e experiéncias bem-su-

cedidas relacionadas a tematica ISC
da sustentabilidade, veiculadas

por meio de palestras, oficinas,

debates e outros

LY

18. CAPACITACAO E SUSTENTABILIDADE

Figura 2 — Resultado do cumprimento das agdes

18.5 Inserir, sempre que possivel,x

conteudos de sustentabilidade

nos cursos promovidos pelo TCU, ISC
especialmente no programa de

formacao de novos servidores

18.6 Capacitar servidores

do ISC sobre uso correto e
funcionamento do novo prédio da
unidade

94%

ISC

18.7 Capacitar servidores

que participarao de agoes

educacionais no novo prédio do ISC
ISC sobre funcionamento das

novas instalacées da unidade

Fonte: SEAMB (Servico Socioambiental e de Transparéncia Administrativa)

18.8 Capacitar servidores do o
TCU sobre preceitos basicos de ISC
sustentabilidade

- - ‘ 4 I
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RESUMO DAS PRINCIPAIS AGGES POR EIX0 TEMATICO

EIXO TEMATICO - COMPRAS SUSTENTAVEIS &/

Acao 1.8: Reducao da aquisi¢do de garrafas plasticas de agua.
(Agdo PLS-2016-2020)

Meta: Reduzir em 75% aquisicdo de garrafas
plasticas de agua

Indicador: Nimero de garrafas plasticas de
agua adquiridas

Situacdao da meta: Cumprida

Informacdes adicionais:

Em 2015, ano de instituicdo da politica de sus-
tentabilidade do TCU, foi estabelecido que
o consumo de garrafas de &gua seria gradu-
almente modificado. A partir dessa data, ini-
ciou-se a redugdo do consumo do produto
em garrafas plésticas de 500 ml e garrafées de
30 1. A distribuicao passou a ser feita por meio
de filtros de dgua, instalados nos prédios do
Tribunal e acessados diretamente pelos usu-
arios. A acdo foi integralmente concluida em
2019. Nesse periodo, mais de 4,5 milhdes de
garrafas deixaram de ser consumidas, geran-
do uma economia anual de pouco mais de R$
366 mil. No periodo de quatro anos e trés me-
ses (2016-2020), houve uma economia total
da ordem de R$ 1,5 milh&o, apenas na aquisi-
¢éo de garrafas. Em 2015, ano que precedeu
a alteracdo da sistematica de fornecimento
de agua, o Tribunal despendeu R$ 437.476,00
com a aquisi¢do do quantitativo necessério.
Se tal valor anual fosse mantido nos exerci-
cios seguintes, a despesa total projetada para
o periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de
marco de 2020 alcangaria o montante de R$
2.296.749,00 (4,25 anos). Nada obstante, o va-
lor efetivamente gasto alcancou o montante
de R$ 740.958,22, gerando uma economia to-
tal da ordem de R$ 1.555.790,78.
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Além da economia na aquisicao, houve redu-
¢éo de custos, devido a alteracdo da logistica
de distribuicdo do produto. Segundo informa-
cdes da Diretoria de Material de Patriménio
(Dipat/Selip), pode-se contabilizar a economia
integral de um posto de auxiliar de encarre-
gado, constante do vigente Contrato-TCU
6/2016, firmado com a empresa Manutencéo
Predial, Obras e Terceirizacdo Ltda. (Masterc),
cujo objeto consiste na prestagcdo de servi-
cos de coordenacdo e apoio em processos
de aquisicdo, armazenagem, movimentacao,
conferéncia e preservacdo de material de con-
sumo e permanente.

Consigne-se que a despesa mensal do Tribu-
nal com essa espécie de profissional atinge
atualmente a quantia mensal de R$ 4.601,01
e anual de R$ 55.212,12. Este valor multiplica-
do por 4,25 anos, a compreender o periodo
de 1° de janeiro de 2016 a 31 de marco de
2020, representa uma economia no montan-
te de R$ 234.651,51.

Encaminhamento para 2021-2025:

Acdo cumprida. A agdo serd retirada do
PLS, porém permanecera no Painel Estraté-
gico de Sustentabilidade.

6 MILHOES

de garrafas plasticas deixaram de
ser consumidas entre 2016 e 2020

2014 2018

55.200 garrafas
Gasto de R$26.895,00

1.352.436 garrafas
Gasto de R$692.579,25

710%

Volume ocupado do
Edificio Sede do TCU

2.4%

Volume ocupado do
Edificio Sede do TCU

2019

0 garrafas
Gasto de R$0,00

=
0

0

Volume ocupado do
Edificio Sede do TCU

Acdo 1.2: Aquisicdo de itens de material de consumo sustentaveis que constam no PLS.
(Acdo PLS 2016-2020)

Meta: Consumir materiais sustentaveis
Indicador: Material adquirido

Situacdo da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

As metas de aquisicdo de materiais de con-
sumo sustentaveis foram estabelecidas em
diversas acdes, considerando os perfis de
mercado e o modelo de consumo no TCU.
Especificamente em relacdo ao item “copos
biodegradaveis”, inicialmente foi implanta-
do o novo modelo de dgua potével, com a
instalacdo de filtros. Posteriormente, foi im-
plementada a transicdo de copos descarta-
veis para biodegradaveis. Com a queda do
custo, foi possivel conciliar as aquisicoes e
o consumo. Tais itens foram incluidos nos
contratos de copeiragem.

Encaminhamento para 2021-2025:

A acdo serd mantida e aprimorada no PLS
2021-2025, tendo como principio a redugao
do consumo de descartéaveis e o incentivo
ao uso permanente de recipientes duraveis.
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EIX0 TEMATICO - COMPRAS SUSTENTAVEIS &/

Acéo 1.3: Desfazimento de materiais que nao possam ser reaproveitados no érgao.
(Acdo PLS 2016-2020)

Meta: Racionalizar consumo
Indicador: Material em estoque
Situacdao da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

As metas de racionalizacdo na aquisicdo
de materiais de consumos dividem-se em
diversas acdes no PLS-TCU. As acdes con-
juntas possibilitaram inimeros ganhos ad-
ministrativos, entre os quais: racionalizacdo
administrativa, racionalizacdo de espacos,
fim do desperdicio, economia de recursos
e economia ambiental. A economia anual é
de R$ 430.394,48.

Atitulo de detalhamento, o valor gasto com
materiais consumiveis em geral — a com-
preender materiais de consumo constan-
tes no catdlogo de materiais e oferecidos
para consumo de autoridades, servidores,
estagiarios e terceirizados do Tribunal, bem
como suprimentos de informética — alcan-
cou, em 2015, R$ 565.834,54. Se projetado
para o periodo de 1° de janeiro de 2016 a
31 de marco de 2020, alcancaria o montan-
te de R$ 2.404.796,80.

Como resultado do impacto das iniciativas
adotadas — principalmente a implantagdo
do outsourcing de impressdo associada a
reducdo do catédlogo de bens de consumo
disponibilizados —, o montante efetivo de
despesas gerado no periodo compreendeu
a soma de R$ 575.620,25.

Em decorréncia, foi obtida, em termos
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absolutos, uma economia total de R$
1.829.176,55, que, diluida pelo periodo
de 4,25 anos, aponta para uma economia
média anual, no periodo de 1° de janei-
ro de 2016 a 31 de marco de 2020, de R$
430.394,48.

Encaminhamento para 2021-2025:

A agdo serd mantida e aprimorada no PLS
2021-2025, tendo como principio a reducéo
do consumo de materiais.

Almoxarifado
Zero
2500 itens
32 itens

RS 1,83 MILHAO

Economia no periodo 2016-2020

EIX0 TEMATICO - IMPRESSORAS

Acdo 2.1: Implantacdo do modelo compartilhado de impressao (outsourcing).
(Acdo PLS 2016-2020)

Meta: Implantar modelo compartilhado de
impressoras

Indicador: Nimero de unidades atendidas
Situacdo da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

A implantagdo do novo modelo de im-
pressoras compartilhadas, o chamado out-
sourcing de impressoras, apresenta dados
significativos. Houve reducédo de 75% no
numero de equipamentos; 25% no numero
de impressdes; 40% no custo de impres-
sdo; e 80% nos contratos. Em Brasilia, exis-
tiam 700 impressoras anteriormente. Apds
o outsourcing, esse numero caiu para 170
impressoras. Nos estados, existiam 363 im-
pressoras. Atualmente, sdo 70 impressoras.
A economia anual é de R$ 500 mil.

Encaminhamento para 2021-2025:
O modelo de outsourcing serd mantido,
sem necessidade de acdo especifica.

-

Nesses ultimos

dez anos, mais de

paginas deixaram
de ser impressas

P

\

A ¢ 90.000 resmas
45 milhdes de foram economizadas

o

Fotografia 1 - Outsourcing de impressao
instalado no corredor de circulagédo do

Anexo |

Fonte: SETIC

RS 2 MILHOES

Economia 2017-2020

Este ndmero equivale a

6.000 arvores
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EIX0 TEMATICO - ENERGIA ELETRICA

Acéo 3.1: Implantacdo de exigéncia de selo PROCEL Edificagoes.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Reduzir consumo de energia elétrica
per capita em 15%, até 2020, em relagdo ao
consumo de 2012

Indicador: Quantidade de quilowatts con-
sumidos versus quantitativo de servidores

Situacdao da meta: Cumprida

Informacdes adicionais:

As acdes de reducdo de consumo de ener-
gia elétrica sdo integradas e complemen-
tares. Uma dessas acdes refere-se a imple-
mentacao de requisitos para o Selo Procel
Edificacdes — certificacdo aprovada pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Quali-
dade e Tecnologia (Inmetro). Os padrdes
foram implementados na construcdo dos
prédios do ISC, bem como nas reformas
implementadas pela Senge. Outras acdes,
como troca de lampadas comuns por lumi-
narias com LEDs, instalacdo de sensores,
entre outras, fazem parte do conjunto de
acdes cujo objetivo é tornar o consumo de
energia elétrica mais eficiente.

Encaminhamento para 2021-2025:

Cumprida a meta, a acdo serd retirada
do PLS e passara a ser monitorada.

32

VARIACAD ANUAL DO CONSUMO
DE ENERGIA ELETRICA EM KWH

Reducao do consumo de 2019
em relacdo a 2015

EIX0 TEMATICO - ENERGIA ELETRICA

Acao 3.2: Diagnodstico das instalagoes elétricas.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Elaborar estudo com diagndstico de
perdas reais em energia elétrica

Indicador: Percentual das instalacdes onde
os estudos foram realizados

Situacao da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

A Senge realizou diversos estudos nas uni-
dades do complexo do TCU em Brasilia,
com o objetivo de diagnosticar perdas reais
em energia elétrica. Os estudos serviram
de base para revisdes tarifarias no prédio
do ISC. Foram revistos termos contratuais
de contratos firmados com a CEB Distri-
buicdo S.A. (CEB-D). A revisdo gerou, para
o ISC, uma economia anual de mais de R$
280.000,00; e, para os demais contratos si-
milares da sede, em Brasilia, R$ 150.000,00

a0 ano.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acdo sera retirada do PLS e acompanhada
sistematicamente como rotina de trabalho.

Revisao tarifaria
de energia elétrica

ECONOMIA NA SEDE

RS 150.000,00
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EIX0 TEMATICO - ENERGIA ELETRICA l} EIX0 TEMATICO - ENERGIA ELETRICA l}

Acdo 3.3: Implantacéo de sistemas eficientes de automacéao de ar-condicionado com horario

programado de funcionamento Acéo 3.4: Implantagao de sistema de elevadores inteligentes.

(Acdo PLS 2016-2020)
(Acdo PLS 2016-2020)

Meta: Implementar 100% de automacéo dos horérios de fun-

cionamento dos sistemas de ar-condicionado nos edificios Meta: Implantar sistema de elevadores

do complexo sede e no ISC inteligentes

Indicador: Percentual de prédios com sistemas implantados Indicador: Sistema implantado

Situacdao da meta: Cumprida Situacdo da meta: Ndo cumprida
Informacdes adicionais: Informacgdes adicionais:

As acdes de automacéo dos horérios de funcionamento dos Os sistemas de elevadores inteligentes ndo
sistemas de ar-condicionado comecaram a ser implantadas foram implementados no periodo 2016-
em 2016, com a recuperacdo da automacdo dos edificios 2020. Estudos realizados pela Senge apon-
anexos. Atualmente, os anexos ja possuem sistema que de- taram a necessidade de diversos ajustes
fine o horério de funcionamento dos prédios, iniciando as para que os requisitos necessarios sejam
maquinas as 8h e desligando-as as 20h, conforme horario de atendidos.

funcionamento do TCU.

O sistema de climatiza¢do implantando no ISC possui sistema Encaminhamento para 2021-2025:

de controle que permite acionamento por areas especificas A acdo seréd incluida no PLS 2021-2025.

do prédio, de maneira que é possivel deixa-lo parcialmente
ligado, a depender do uso, para atender, por exemplo, even-
tos que ocorram fora do horério de funcionamento regular
do prédio.

Ja o sistema instalado no edificio sede ndo possui um siste-
ma de controle de acionamento de forma automatizada e in-
formatizada. Entretanto, as equipes de manutencéo realizam
diariamente a ativagao e o desligamento dos equipamentos,
de maneira a garantir que nao haja equipamentos ligados
sem uso.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acdo serd acompanhada pela Senge.
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EIX0 TEMATICO - ENERGIA ELETRICA l} EIX0 TEMATICO - AGUA E ESGOTO (3()

Acédo 3.5: Andlise de viabilidade de substituicdo do sistema de iluminacao existente por outro
de maior eficiéncia e menor impacto ambiental.

Acéo 4.1: Realizacdo de estudo de viabilidade econémica e sanitaria para implantacao de sistema
de reaproveitamento de aguas cinzas ou outros sistemas de reducédo de consumo.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Elaborar e apresentar estudo de
viabilidade

Indicador: Diagndstico entregue
Situacdao da meta: Cumprida

Informacdes adicionais:

Em consonéncia com a Politica Institucio-
nal de Sustentabilidade — Resolucdo-TCU
268/2015 —, o TCU, por meio da Secretaria-
-Geral de Administragdo (Segedam), con-
tratou, em 30 de outubro de 2017, sistema
de geragdo de energia fotovoltaica para
o complexo da sede. A usina fotovoltaica
terd capacidade de produgdo de até 870
kW de poténcia, representando uma eco-
nomia esperada de 1.390 MWh/ano, o que
corresponde a 18% do consumo total dos
prédios. O TCU economizaré cerca de R$
700.000,00 ao ano, tera fluxo de caixa acu-
mulado ao longo da vida util do sistema
de mais de R$ 20 milhdes, em 20 anos, e
payback (tempo de retorno do investimen-
to) de, aproximadamente, 4 anos.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acdo serd acompanhada pela Senge.

36 Relatério De Monitoramento Das Agdes
Do Programa De Logistica Sustentavel
2016-2020

Fotografia 2 - Usina fotovoltaica dos Anexos I, Il e lll

do complexo arquitetéonico em Brasilia-DF

Fonte: SENGE

RS 700

em um ano

RS 20 MILHOES

em 20 anos

(Acéo PLS 2016-2020)

Meta: Realizar estudo de viabilidade
Indicador: Estudo concluido
Situacdo da meta: Parcialmente cumprida

Informacgées adicionais:
Os estudos apontaram inviabilidade sanita-
ria para implantacdo de sistema de aprovei-
tamento de &guas cinzas.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acéo foi revista, conforme sugerido pela
Senge.
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EIX0 TEMATICO - AGUA E ESGOTO

®

Acédo 4.2: Adequacao das instalacées hidrossanitarias as normas e aos padrdes exigidos pela
legislagao, bem como aos critérios de sustentabilidade.

(Acdo PLS 2016-2020)

Meta: Adequar instala¢es hidrossanitarias
aos padrdes e critérios de sustentabilidade

Indicador: NUumero de unidades adequa-
das em relacdo ao nimero de unidades
existentes

Situacdao da meta: Cumprida

Informacgdes adicionais:

A adequacéo das instalacdes hidrossanitéa-
rias envolve diversas fases, tais como iden-
tificacdo de areas, elaboracdo de antepro-
jetos, intervengdes. O esgoto a vacuo foi
um exemplo de acdo bem-sucedida que
auxilia nos resultados estabelecidos pela
meta.

Encaminhamento para 2021-2025:

A acdo foi implantada, passando a fazer
parte da rotina de trabalho, e serd acompa-
nhada pelos setores responsaveis.
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Reducao de

36Y%

no consumo de agua
Payback em 7 anos

R$560.000,00

de economia anual

EIX0 TEMATICO - AGUA E ESGOTO

Acéo 4.4: Instalagao de purificadores de agua.

(Acdo PLS 2016-2020)

Meta: Instalar purificadores de agua em
100% das copas e locais que ndo tenham
impedimentos técnicos para instalagdo

Indicador: Percentual de purificadores de
agua instalados em copas que ndo tenham
impedimentos técnicos

Situacdo da meta: Cumprida
Informacoes adicionais:
Foram instalados, desde 2016, 105 puirifi-

cadores no complexo da sede.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acdo serd acompanhada.

VARIACAOC ANUAL DO CONSUMO
DE AGUA EM M®

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ 'Eb
=

66.889 m*

@

54.764 m® Q
®

@

®

43.212 m?

39.512 m?

27.346 m®

59,12 %

Reduc¢ao do consumo de 2019
em relacao a 2015

RS 800.679.86

Economia gerada no periodo
de 2015a 2019
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EIX0 TEMATICO - GESTAO DE RESIDUOS

Acao 5.1: Instituicdo de coleta seletiva solidaria no TCU.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Implantar coleta seletiva
Indicador: Coleta seletiva implantada
Situacdao da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

Entre as agdes empreendidas, destacam-se:
implantacdo da Politica de Coleta Seletiva,
com suas diversas etapas; instituicdo da
Comissdo de Coleta Seletiva, por meio da
Portaria-TCU 165, de 22 de junho de 2018;
realizacdo de diagndstico da situagdo atu-
al de gestédo de residuos na sede do TCU;
divulgacéo, para os membros do CLS, do
diagndstico de gestao de residuos; elabora-
céo de proposta de nova logistica de coleta
seletiva; apresentacdo da proposta ao CLS.

Encaminhamento para 2021-2025:

A acgdo foi concluida e sera retirada do PLS
2021-2025. Continuard sendo acompanha-
da pela Senge.
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EIXO TEMATICO - QUALIDADE DE VIDA

Acéo 18.1: Realizagao da Feira de Produtos Orgénicos e Artesanais do TCU.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Disponibilizar espaco para realizacdo
da feira

Indicador: Espaco disponibilizado
Situacdo da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

Acdo desenvolvida, apesar de ndo constar
do PLS. Foi realizado projeto-piloto em ju-
nho de 2019, por ocasido do més do meio
ambiente. Apds a aprovacdo da experién-
cia, foi realizado edital de credenciamento,
para realizacdo semanal da feira de produ-
tos orgénicos e artesanais no TCU. Incen-
tivo ao consumo de produtos organicos,
facilidade no deslocamento e incremento
da renda dos produtores sado alguns ganhos
proporcionados pelo evento.

Encaminhamento para 2021-2025:
Acdo concluida. Serd incorporada a rotina e
acompanhada pelas unidades responsaveis.

Fotografia 3 — Feira de Produtos Orgéanicos e
Artesanais do TCU

Fonte: SEAMB
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EIX0 TEMATICO - DESLOCAMENTO DE PESSOAL —.:)

Acéo 16.1: Disponibilizacado de vagas nas garagens para carros elétricos.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Disponibilizar vagas para carros
elétricos nas garagens do TCU

Indicador: Vagas disponibilizadas
Situacdao da meta: Cumprida

Informacdes adicionais:

Embora a agdo ndo esteja estabelecida no
PLS, estd em conformidade com as diretri-
zes estabelecidas na politica de sustentabi-
lidade do TCU (Resolugcao-TCU 268/2015),
que incentiva o estimulo ao desenvolvimen-
to continuo de tecnologias eficientes em
termos socioambientais.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acdo serd acompanhada pela Senge.
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Fotografia 4 - Vagas para carregamento de carros

elétricos no subsolo do Anexo Il

Fonte: SENGE

EIX0 TEMATICO - DESLOCAMENTO DE PESSOAL -_?

Acéo 16.2: Implantacdo do aplicativo TaxiGov.

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Implantar novo modelo de desloca-
mento terrestre para colaboradores do TCU

Indicador: Acdo implantada
Situacdo da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

Foi estabelecido como meta elaborar a
anélise de viabilidade econémica da solu-
cdo de servico corporativo de taxi por meio
de aplicativo que possibilitasse a chamada
do transporte, avaliacdo do servico e ges-
téo via web.

Encaminhamento para 2021-2025:
A acgdo serd mantida e avaliada, com apri-
moramento das metas.

A
TAXIGOV3.0

no TCU

[ 2 Disponivel na | | . DISPONIVEL NO |
‘ L ¢ App Store | " Google Play

Vantagens da nova solugao:

e economia de mais de R$ 300mil por ano = reducao
de 62% em relacao ao contrato anterior;

e racionalizacao das despesas com transporte
no Tribunal = apenas o quilometro efetivamente
percorrido sera pago;

e disponibilidade de frota com mais de 300 veiculos;
e avaliacao de qualidade pelo usuario;

e controle das corridas em tempo real pelo gestor.
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EIX0 TEMATICO - DESLOCAMENTO DE PESSOAL =

Acao 13.1: Realizacdo de estudo de viabilidade para utilizagdo do servico de comunicagao via internet
Voice Over IP (VolP).

(Agéo PLS 2016-2020)

Meta: Implantar servico de comunicagdo
via internet VolP

Indicador: Sistema de comunicacdo
implantado

Situacdao da meta: Cumprida

Informacoes adicionais:

A meta envolve diversas fases e etapas. Ini-
cialmente, houve estudo de viabilidade, em
parceria com a Setic, de utilizagdo do VolIP
diretamente pelo computador (como Skype
ou Google Talk) e/ou telefone.

Encaminhamento para 2021-2025:

A ag3o serd incorporada como rotina de trabalho.

44 Relatério De Monitoramento Das Ag¢oes
Do Programa De Logistica Sustentavel
2016-2020

Levantamento realizado pelo Seamb indica a realizagdo de 94% do ndimero de a¢bes no pe-
riodo 2016-2020. Foram estabelecidas 122 ac6es no PLS. Desse total, 111 foram executadas
integralmente. Outras oito agdes foram executadas parcialmente e trés acdes ndo foram
executadas. Conforme parémetros estabelecidos no sistema de gerenciamento e planeja-
mento da Adgedam, as a¢des integrais receberam pontuacéo 1,0. As agdes parciais rece-
beram pontuacdo 0,5. Ja as acbes ndo executadas receberam pontuacdo 0. Assim, foram
alcangados 115 pontos em 122 pontos possiveis, ou seja, 94% de execucdo.

Quadro 2 — Resumo dos resultados

- AGOES —
ACOES — oypeiacmente  AGOES NAO

CUMPRIDAS CUMPRIDAS CUMRIDAS

UNIDADE

12 2 0

64 6 3

Segep 17 0 0

TOTAL DE
AGOES

Fonte: SEAMB

TOTAIS

14

73

17

122

PONTUAGAO

13

67

17

115

EXECUCAD

93%

92%

100%

100%

100%

100%

94%



Responsabilidade pelo contelido
Secretaria-Geral Adjunta de Administra¢do (Adgedam)
Servi¢o Socioambiental e de Transparéncia Administrativa (Seamb)

Projeto grafico, diagramacao e capa
Secretaria de Comunicacdo (Secom)
Nucleo de Criacdo e Editoracdo (NCE)

Tribunal de Contas da Uniao
Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres)
SAFS Quadra 4 Lote 1

Edificio Sede Sala 146

70.042-900, Brasilia - DF

(61) 3316-5338

segepres@tcu.gov.br

Ouvidoria do TCU
0800 644 1500

ouvidoria@tcu.gov.br

Impresso pela Senge/Segedam



Missao
Aprimorar a Administragao Publica em beneficio
da sociedade por meio do controle externo.

Visao
Serreferéncianapromoc¢do de umaAdministracdo
Publica efetiva, ética, agil e responsavel.
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