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ATOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

RESOLUCOES

RESOLUCAO - TCU N° 308, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o sistema de planejamento e gestdo do
Tribunal de Contas da Unido.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas competéncias, e tendo em vista o
disposto nos artigos 16, inciso II, do Regimento Interno,

considerando a importdncia do sistema de planejamento e gestdio como instrumento de
alnhamento e orientagdo institucional, bem assim de fomento e promoc¢do de novagdo e de busca
permanente por melhores servigos e resultados;

considerando a importdncia do continuo aperfeicoamento do sistema de planejamento e gestdo
do Tribunal, em especial em decorréncia do aprendizado organizacional;

considerando a necessidade de se estabelecer mecanismos que favorecam a transparéncia, a
efetividade e o almhamento permanente das agdes essenciais ao cumprimento dos objetivos estabelecidos
no Plano Estratégico, nas politicas institucionais e nos planos taticos e operacionais;

considerando a necessidade de estabelecer regras que permitam maior alnhamento entre o
sistema de planejamento e gestdo, as politicas institucionais e a sistematica de aferigdo dos resultados
mstitucionais; e

considerando a necessidade de otimizagdo da alocagdo de recursos para o alcance de melhores
resultados institucionais, de garantir o cumprimento da missdo institucional e a entrega de valor aos
cidaddos; e

considerando os estudos constantes do processo n° TC 035.497/2018-1, resolve:

CAPITULO 1
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 1°. O sistema de planejamento e gestdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) observa o
disposto nesta Resolugao.

Art. 2° O sistema de planejamento e gestdo consiste no conjunto de principios e praticas
gerenciais, em especial planos institucionais, estabelecidos com o proposito de orientar, direcionar e
comunicar o modelo de atuacdo e os resultados almejados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 3°. O sistema de planejamento e gestdo orienta-se por critérios de governanga e principios
de eficiéncia, responsabilidade, transparéncia, comunicac¢do, flexibilidade, accountability, gestdo de riscos
e cultura orientada a resultados.

CAPITULO I
DOS PLANOS INSTITUCIONAIS
Art. 4°. Compdem o sistema de planejamento e gestao do TCU:
I - no nivel estratégico, o Plano Estratégico;
II - no nivel tatico, o Plano de Gestdo; e

III - no nivel operacional, os planos ou agdes operacionais das unidades do Tribunal
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Art. 5°. O Plano Estratégico do Tribunal (PET), aprovado pelo Plenario, possui periodicidade
de seis anos, e tem por finalidade estabelecer as principais diretrizes de controle externo e de gestdo para o
periodo de sua vigéncia, além de direcionar as agdes das unidades que compdem a Corte de Contas na busca
por resultados mais efetivos para a sociedade.

§ 1° O PET define, entre outros elementos, o conjunto de estratégias (objetivos ¢ indicadores)
que norteiam a atuagdo do TCU para cumprimento da missdo institucional e alcance da visdo de futuro
almejada, orienta a elaboragdo dos demais planos institucionais e a identificagdo de oportunidades de
mnovacdo a serem conduzidas.

§ 2° Os objetivos estratégicos tematicos de controle externo e seus respectivos indicadores de
desempenho constituem o plano de controle externo previsto no Regimento Interno do Tribunal.

§ 3° As estratégias de controle externo constantes do Plano Estratégico serdo elaboradas com
base em método definido em portaria do Presidente.

Art. 6°. O Plano de Gestdo, com periodicidade de dois anos, ¢ instrumento de alinhamento
mstitucional e tem a fungdo de orientar e direcionar os demais planos ou agdes operacionais, principalmente
no desdobramento dos objetivos do Plano Estratégico.

Paragrafo tnico. O Plano de Gestdo ¢ composto pelas diretrizes da gestdo, acdes estruturantes
e por indicadores e metas istitucionais e indicadores setoriais, quando for o caso.

Art. 7°. Os demais planos das unidades ou as acdes operacionais do Tribunal correspondem ao
desdobramento operacional do Plano de Gestao e, se for o caso, podem estabelecer e comunicar prioridades
setoriais.

Art. 8°. A periodicidade e a revisdo dos planos e acdes operacionais ndo explicitados nesta
resolucdo serdo definidas por meio de portaria do Presidente.

CAPITULO III
DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Art. 9°. Sdo instancias de governanga do sistema de planejamento e gestdo, nos termos indicados
nesta Resolucao:

I - Plenario;

II - Presidente; e

III - Comissao de Coordenagao Geral (CCQG).

Art. 10. Compete a CCG, com o apoio da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao
(Seplan), no que se refere ao sistema de planejamento e gestdo do Tribunal:

I - acompanhar a aplicagdo das politicas de gestdo da estratégia e de governanga corporativa no
Tribunal;

I - propor ao Presidente o estabelecimento de diretrizes para a melhoria continua do Tribunal,
em consonancia com o Plano Estratégico; e

III - avaliar, periodicamente, a implementacdo do PET e respectivo desdobramento,
submetendo questdes relevantes as instancias superiores de governanga do sistema de planejamento e
gestao.

Art. 11. Incumbe a Seplan fomentar, coordenar e aprimorar o sistema de planejamento e gestao,
visando a modernizagdo admunistrativa e a melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional.

Paragrafo tnico. Compete a Seplan, entre outras, as seguintes atribuicdes relativas ao sistema
de planejamento e gestdo:
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I - estabelecer e zelar pelo modelo conceitual, bem como pelo processo de planejamento e
gestdo no ambito da Secretaria do TCU;

IT - coordenar, avaliar, direcionar e monitorar procedimentos e ferramentas adotados pelas
unidades da Secretaria do TCU para a formulagdo, o acompanhamento e a revisdo dos planos institucionais;

III - garantir o alnhamento e a integracdo dos planos institucionais;

IV - prestar consultoria, no ambito do TCU, em métodos, técnicas e ferramentas de gestdo e
melhoria de desempenho das unidades;

V - promover a gestdo do conhecimento sobre o assunto;

VI - prestar apoio técnico ao processo de formulagdo, acompanhamento e revisdo dos planos
mstitucionais; e

VII - estabelecer calendario tinico do processo de planejamento e gestdo no ambito da Secretaria
do TCU.

CAPITULO 1V
DA APROVACAO DOS PLANOS E DAS ACOES

Art. 12. A aprovagdo dos planos institucionais e das agdes operacionais serd realizada nas
seguintes mnstancias de governanca do sistema de planejamento e gestao:

I - Plano Estratégico: pelo Plenario, por imiciativa do Presidente, por meio de comunicagdo, até
a ultima sessdo do més de mar¢o do ano em que entrar em Vvigor;

IT - Plano de Gestao: pelo Presidente, mediante portaria, até o quinto dia util do més de abril do
ano em que entrar em Vvigor; e

III - Planos ou Ag¢des operacionais: pelo Secretario-Geral da unidade bésica correspondente, até
o ultimo dia util do més de aprovacao do Plano de Gestdo, apos andlise prévia pela Seplan, a partir de
registro em solu¢do de tecnologia da informagdo especifica.

§ 1° Os Planos ou Ag¢des operacionais de unidades vinculadas diretamente a Presidéncia serdo
aprovadas pelos respectivos secretarios e seguem os demais dispositivos do inciso III do art. 12.

§° 2° Os planos tematicos serdo aprovados pela CCG, até o dia 15 de maio.

§ 3° Os prazos previstos neste artigo poderao ser excepcionalizados por portaria do Presidente,
caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade.

§ 4° A fim de conferir transparéncia ao processo de planejamento, todos os planos aprovados e
eventuais alteragcdes devem estar disponiveis para consulta no Portal TCU.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO, REVISAO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Art. 13. A Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo (Seplan) promovera o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos planos e das agdes operacionais.

§ 1° O acompanhamento serd permanente e devera verificar a execucdo das iniciativas previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° A afericdo dos resultados, realizada com base em informagdes fornecidas pelas unidades
da Secretaria do Tribunal, sera procedida ao final do ciclo especificado em portaria do Presidente.

Art. 14. Os planos e agdes serdo revistos periodicamente, conforme estabelecido em portaria do
Presidente, com o propdsito de identificar e antecipar estratégias e necessidades institucionais, ou de
promover alnhamento em funcdo da superveniéncia de fato ou cenario que justifiquem a necessidade de
ajuste.
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Paragrafo tnico. A revisao dos planos e das acdes seguird o mesmo rito previsto para sua
aprovagdo, inclusive quanto as instancias envolvidas e meios utilizados.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

Art. 15. As fiscalizagdes necessarias ao cumprimento do plano e estratégias de controle externo
podem ser propostas a qualquer tempo pelo Presidente, por relator, pela Secretaria-Geral de Controle
Externo ou por unidade técnica.

Art. 16. A proposta de fiscalizagdo sera elaborada com base em critérios de risco, materialidade,
relevancia e oportunidade.

Art. 17. A proposta de fiscalizagdo sera formulada por procedimento especifico, estabelecido
em ato normativo proprio, ndo podendo ocorrer no ambito de processo ja existente, exceto quando se referir
a proposta do Presidente ou de relator aprovada pelo Plenario, a proposta resultante de Solicitagdo do
Congresso Nacional (SCN), a proposta contida em relatdrio de levantamento, ou a realizacdo de inspecao.

§ 1° Toda proposta de fiscalizagdo, exceto a formulada pelo Presidente ou relator diretamente
ao Plendrio e a de inspegdo, receberd parecer prévio da Segecex quanto a conveniéncia da realizagdo, bem
assim quanto ao alinhamento com o Plano Estratégico do TCU.

§ 2° O relator, na auséncia do parecer da Segecex de que trata o paragrafo anterior ou de motivos
suficientes para dispensa, encaminhard o processo a unidade bdsica para pronunciamento.

§ 3° A proposta de fiscalizacao sera dirigida ao relator, a quem compete aprova-la, rejeita-la,
ou submeté-la ao Plenario para deliberagao.

§ 4° O relator deliberara por despacho singular acerca de proposicdo de acompanhamento,
auditoria ou monitoramento enquadrado em um dos objetivos estratégicos vigentes, e acerca de proposicao
de levantamento ou de inspecao.

§ 5° O relator submeterd ao Plenario para deliberacdo:

I - as proposi¢des de auditoria, acompanhamento e monitoramento ndo enquadradas no Plano
Estratégico do TCU vigente;

II - as proposicdes de fiscalizagdo com parecer prévio da Segecex contrario a conveniéncia de
sua realizacdo, ou que indique necessidade de alteragdes nas medidas previstas no Plano Estratégico do
Tribunal;

III - as proposicoes de fiscalizagdo em unidades do Poder Legislativo, do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores, da Presidéncia da Republica, do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justica, do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como do Ministério
Publico da Unido e da Advocacia-Geral da Unido; e

IV - a proposicdo de fiscalizagdo para atendimento de SCN.

Art. 18. As propostas de agdo de controle apresentadas ao Plendrio do Tribunal, mediante
comunicagdo ou processo, serdo submetidas a Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) para que
aquela Unidade Bésica informe:

a) o esforco e o custo estimado para realizacdo da agdo proposta; e

b) o impacto da inclusdo daagdo no plano em curso, com a indicacdo de eventuais substituigdes
de trabalhos previamente definidos, o correspondente aumento no estoque de processos de controle externo
ou outros impactos identificados.

§ 1° A proposta de fiscalizagdo formulada diretamente por relator, antes de ser submetida ao
Plenario mediante comunicagdo ou processo de controle externo, poderd ser encaminhada a Segecex para
a obtencdao das informacdes que que tratam as alineas a e b do art. 18.
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§2° As informacdes que se referem o caput serdo apresentadas pelo Presidente do TCU ao
Plenario, que deliberard sobre:

a) o momento de execucdo da nova agdo de controle; e
b) qual agdo de controle prevista sera cancelada.
Art. 19. Uma vez iniciada, a fiscalizacdo nao podera ser cancelada.

Paragrafo Unico. Constatada a perda de objeto ou a moportunidade de prosseguimento, o
relatorio devera explicitar os motivos e propor o devido encerramento da acdo de fiscalizacao.

Art. 20. Os procedimentos relativos as agdes de controle que suportam as estratégias obedecerdo
a ato normativo especifico, observado o contido nesta Resolugao.

CAP{TULO VI
DA TRANSICAO DA GESTAO

Art. 21. A transicdo da gestdo € o processo que objetiva assegurar a continuidade administrativa
e contribuir para a promog¢ao da boa governanga no ambito do TCU.

Art. 22. O processo de transigdo tem inicio sessenta dias antes da eleicdo do proximo Presidente
do TCU e se encerra com a entrada em exercicio deste.

Paragrafo unico. O processo de transicdo de gestdo ocorrera sempre que houver previsdo de
mudanca de Presidente.

Art. 23. O processo de transicdo de gestdo sera coordenado pelo Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente podera solicitar espago fisico e equipamentos necessarios
aos trabalhos da equipe de transigao.

Art. 24. O Vice-Presidente devera indicar formalmente equipe de transicdo com respectivo
coordenador, que terd acesso aos dados e informagdes referentes a gestdo em curso.

Paragrafo tnico. A participagcdo de servidores na equipe de transicdo podera ser realizada com
prejuizo do exercicio de suas respectivas atribuigcoes.

Art. 25. A CCQG sera responsavel pela interlocucdo com o coordenador da equipe de transicao
indicada pelo Vice-Presidente.

Art. 26. O coordenador da equipe de transicdo podera requisitar, por meio da CCG, informagdes
as unidades da Secretaria do Tribunal, as quais deverdo fornecé-las em tempo habil e com a necessaria
precisao.

Paragrafo unico. Cabe a Seplan fornecer o apoio técnico necessario ao bom andamento dos
trabalhos da equipe de transigdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOS FINAIS

Art. 27. Fica o Presidente autorizado a expedir os atos normativos que deverdo regulamentar
esta Resolugao, bem como a dirimir os casos omissos.

Paragrafo unico. Incumbe a Segecex a regulamentacdo dos procedimentos operacionais
inerentes a sele¢do, proposicao, aprovagdo e cancelamento de fiscalizagdes.

Art. 28. Ficam revogadas a Resolucao-TCU n° 269, de 25 de margco de 2015; a Resolugao-TCU
n°® 275, de 30 de dezembro de 2015; e o art. 11 da Resolugao-TCU n° 285, de 30 de dezembro de 2016.

Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
TCU, Sala das Sessoes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 13 de fevereiro de 2019.

JOSE MUCIO MONTEIRO
Presidente
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ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 92, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuicdes que The
confere o disposto no inciso XVIII do art. 28 do Regimento Interno do TCU, resolve:

NOMEAR, nos termos do art. 10 da Resolugao-TCU n° 147, de 28 de dezembro de 2001,
HANNAH CRAVIEE REGO BRANDAO, para exercer, o cargo em comissio de Assistente de Gabinete,
constante do Anexo VIII da mencionada Resolucdo, no Gabinete do Ministro Augusto Nardes.

JOSE MUCIO MONTEIRO

(Publicado no DOU Edigao n° 39 de 25/02/2019, Secdo 2, p. 61)

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

PORTARIAS

PORTARIA-ISC N° 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 1°, inciso XX, da Portaria-Segedam n° 7, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Claiton Custodio da Silva, AUFC, mat. 3523-8, e, em sua auséncia,
a servidora Beatriz Pinheiro de Melo Gomes, AUFC, mat. 2656-5, para exercer a fiscalizagdo do Contrato
n® 1/2019 - ISC, firmado com a Editora Férum para a contratagdo de assinatura anual da Plataforma Forum
de Conhecimento Juridico.

Art. 2° A fiscalizagdo compreende o acompanhamento, o controle e o registro de ocorréncias
inerentes as atividades vinculadas a execugdo do objeto descrito no termo de contrato.

Art. 3° Quaisquer ocorréncias observadas durante a realizagdo da agdo, que caracterizem
mexecucdo total ou parcial e ensejem a aplicacdo de sangdes contratuais, deverdo ser registradas em
relatorio proprio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

FABIO HENRIQUE GRANJA E BARROS
Diretor-Geral
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PORTARIA-ISC N° 3, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 1°, inciso XX, da Portaria-Segedam n° 7, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Claiton Custodio da Silva, AUFC, mat. 3523-8, e, em sua auséncia,
a servidora Beatriz Pinheiro de Melo Gomes, AUFC, mat. 2656-5, para exercer a fiscalizacdio do Contrato
n® 2/2018 - ISC, firmado com a empresa Zénite Informacdo e Consultoria S.A., cujo objeto ¢ a prestacdo
de servigos de assinatura dos produtos: Web Licitagdes e Contratos; Lei Anotada.com: contratagdo publica;
Web Regime de Pessoal; e Lei Anotada.com: regime de pessoal.

Art. 2° A fiscalizagdo compreende o acompanhamento, o controle e o registro de ocorréncias
inerentes as atividades vinculadas a execugdo do objeto descrito no termo de contrato.

Art. 3° Quaisquer ocorréncias, observadas durante a realizagdo da agdo, que caracterizem
mexecucdo total ou parcial e ensejem a aplicacdo de sangdes contratuais, deverdo ser registradas em
relatorio proprio.

Art. 4° Fica revogada a Portaria-ISC n° 5, de 18 de junho de 2018.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

FABIO HENRIQUE GRANJA E BARROS
Diretor-Geral

PORTARIA-ISC N°4, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 1°, inciso XX, da Portaria-Segedam n° 7, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Claiton Custodio da Silva, AUFC, mat. 3523-8, e, em sua auséncia,
a servidora Beatriz Pinheiro de Melo Gomes, AUFC, mat. 2656-5, para exercer a fiscalizacdo do contrato
n° 19/2017 - Segedam, firmado com a empresa Livraria Juridica Dois Irmidos EIRELI - EPP, cujo objeto ¢
o fornecimento de materiais bibliograficos e multimeios importados, incluindo livros, folhetos, dicionarios,
enciclopédias, catalogos, anuarios, mapas, fasciculos avulsos de revistas, cd-rom, dvd e livros eletronicos
(e-books), para o Tribunal de Contas da Unido, em Brasilia-DF, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme especificagdes
do Anexo II do Edital do Pregdo Eletronico n° 24/2017.

Art. 2° A fiscalizagdo compreende o acompanhamento, o controle e o registro de ocorréncias
inerentes as atividades vinculadas a execugdo do objeto descrito no termo de contrato.

Art. 3° Quaisquer ocorréncias, observadas durante a realizagdo da acdo, que caracterizem
inexecucdo total ou parcial e ensejem a aplicagdo de sangdes contratuais, deverdo ser registradas em
relatorio proprio.

Art. 4° Fica revogada a Portaria-ISC n° 10, de 9 de agosto de 2017.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

FABIO HENRIQUE GRANJA E BARROS
Diretor-Geral
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PORTARIA-ISC N° 5, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 1°, inciso XX, da Portaria-Segedam n° 7, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Claiton Custodio da Silva, AUFC, mat. 3523-8, e, em sua auséncia,
a servidora Beatriz Pinheiro de Melo Gomes, AUFC, mat. 2656-5, para exercer a fiscalizacdio do Contrato
n® 30/2017 - Segedam, firmado com a empresa Primasoft Informatica Ltda, cujo objeto é o provimento do
Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas Sophia.

Art. 2° A fiscalizagdo compreende o acompanhamento, o controle e o registro de ocorréncias
merentes as atividades vinculadas a execug@o do objeto descrito no termo de contrato.

Art. 3° Quaisquer ocorréncias, observadas durante a realizagdo da ag@o, que caracterizem
mexecucao total ou parcial e ensejem a aplicagdo de sangdes contratuais, deverdo ser registradas em
relatorio proprio.

Art. 4° Fica revogada a Portaria-ISC n° 12, de 10 de setembro de 2018.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

FABIO HENRIQUE GRANJA E BARROS
Diretor-Geral

PORTARIA-ISC N° 6, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 1°, inciso XX, da Portaria-Segedam n° 7, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Claiton Custodio da Silva, AUFC, mat. 3523-8, e, em sua auséncia,
a servidora Beatriz Pinheiro de Melo Gomes, AUFC, mat. 2656-5, para exercer a fiscalizagdo do Contrato
n° 71/2018 - Segedam, firmado com a empresa Corujet Importacdo e Exportagao Ltda., para o fornecimento
de materiais bibliograficos e multimeios nacionais e estrangeiros disponiveis no mercado interno brasileiro
e para o fornecimento de materiais bibliograficos e multimeios importados.

Art. 2° A fiscalizagdo compreende o acompanhamento, o controle e o registro de ocorréncias
merentes as atividades vinculadas a execucdo do objeto descrito no termo de contrato.

Art. 3° Quaisquer ocorréncias, observadas durante a realizagdo da agdo, que caracterizem
mexecucdo total ou parcial e ensejem a aplicagdo de sangdes contratuais, deverdo ser registradas em
relatorio proprio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

FABIO HENRIQUE GRANIJA E BARROS
Diretor-Geral
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PORTARIA-ISC N° 07, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera o Regimento Interno do Instituto Serzedello
Corréa, aprovado pela Portaria-ISC n° 12, de 3 de
setembro de 2015.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas atribuigdes
regulamentares, em observancia ao disposto no inciso II do art. 92 da Resolugao-TCU n° 305, de 28 de
dezembro de 2018, e

Considerando a alteracdo da estrutura e das competéncias do Instituto Serzedello Corréa (ISC)
definidas nos arts. 22 ¢ 23 e nos Anexos V ¢ XV da Resolugao-TCU n° 305, de 28 de dezembro de 2018,
resolve:

Art. 1° Os Anexos I e II da Portaria-ISC n® 12, de 3 de setembro de 2015, passam a vigorar,
respectivamente, com a redagao dada pelos anexos I e II desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FABIO HENRIQUE GRANIJA E BARROS
Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa

ANEXO 1 DA PORTARIA-ISC N° 7, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Instituto Serzedello Corréa (ISC), escola de governo nos termos do § 2° do art. 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tem como mantenedor o Tribunal de Contas da Unido
(TCU), orgao da Unido, sediado em Brasilia, Distrito Federal, no SAFS quadra 4, lote 1, CEP 70042-900,
com foro na Justica Federal, cidade de Brasilia, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal e inscricdo no

CNPJ/MF 00.414.607/0001-18.

Art. 2° O ISC mtegra a estrutura do TCU, na forma do art. 88 da Lei 8.443, de 16 de julho de
1992, e dos arts. 9°, VIII, 22 e 23 da Resolugao-TCU n° 305, de 28 de dezembro de 2018, ¢ esta sediado
em Brasilia, Distrito Federal (DF).

TITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° As agdes de educagdo desenvolvidas no ambito do TCU sdo de competéncia do ISC e
regem-se pelos seguntes principios:

I - parceria do ISC com as demais unidades organizacionais do TCU, com outras instituicoes
de educagdo, inovagdo e cultura, 6rgaos e entidades publicos, agéncias de fomento e sociedade civil;

II - vinculagdo das ag¢des do ISC aos objetivos e a estratégia do Tribunal;
I - equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
IV - ncentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

V - busca de melhoria continua e inovagdo de processos educacionais;
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VI - corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da
equipe;

VII - avaliacio de agdes de educacdo com base na aprendizagem ou na mudanga de
comportamento dos participantes;

VIII - estimulo a inovagdo de processos de trabalho, produtos e servigos;
IX - promogdo da histéria e da cultura como ferramentas de desenvolvimento institucional, e
X - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e

mstitucional.

CAPITULO 1I
DOS OBIJETIVOS INSTITUCIONAIS
Art. 4° O ISC tem por finalidade:

I - propor politicas e diretrizes de sele¢do externa de servidores, educagdo corporativa, gestdo
do conhecimento organizacional, gestdo documental, gestdo cultural e fomento a movacdo e pesquisa, bem
como coordenar as agoes delas decorrentes;

Il - coordenar as acdes decorrentes da participagdo do TCU em Comit€s e Comissdes
mternacionais de que o Tribunal ¢ membro, relacionadas as areas de atuagdo do ISC;

III - ncentivar o trabalho de pesquisa aplicada nos temas de interesse para o TCU,

IV - realizar o registro e a disseminacdo do conhecimento por meio do ensino, de publicagdes
e do fomento ao uso de ambientes de aprendizagem e colaboragdo; e

V - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo dos beneficios
resultantes da producdo de conhecimento e pesquisa geradas na Institui¢do.

Paragrafo tnico. Compete ao ISC:

I - promover e regulamentar o desenvolvimento de competéncias profissionais e
organizacionais, ¢ a educacdo continuada de servidores e colaboradores do Tribunal, inclusive mediante
oferta de cursos de pos-graduacao credenciados pelo Ministério da Educagao;

II - participar, sob a coordenacdo da Segep, da proposicdo de politicas de gestdo de pessoas;
III - promover a selecdo, a formagdo e a ntegracdo micial de novos servidores;

IV - promover agdes educativas voltadas ao publico externo que contribbuam com a efetividade
do controle, o aprimoramento da administragdo publica e a promog¢do da cidadania;

V - fornecer suporte metodologico e logistico a pesquisa, a produgdo, a catalogagdo e a
disseminacao de conhecimentos, visando ao aprimoramento da atuagdo do Tribunal,

VI - administrar o Centro de Documentacdo do Tribunal;

VII - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementacdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CAD);

VIII - gerir os recursos orcamentarios recebidos mediante descentralizacdo, observadas as
normas especificas;

IX - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagcao
ou instrumentos congéneres que tenham por objeto o desenvolvimento de atividades relacionadas as
competéncias do ISC;

X - exercer as funcdes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administracao Publica do TCU;
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XI - coordenar a elaboragdo de planos de desenvolvimento de competéncias, em consonancia
com o Sistema de Planejamento e Gestdo do TCU e os demais planos institucionais;

XII - formular e promover, com a orientagdo da CCG, a estratégia de atuagdo como Escola de
Governo;

XIII - promover agdes relacionadas a documentacdo, cultura, editoragdo, registro e divulgacao
da memoria do Tribunal;

XIV - registrar, guardar e conservar os bens moveis e os documentos que, por natureza ou
procedéncia, constittem pecas de valor historico e cultural relacionados com a vida da Instituicdo ou do
Pais;

XV - incentivar a arte e a cultura, no ambito do Tribunal, com vistas a promover o increme nto
da criatividade e da humaniza¢ao da Instituicdo, além da aproximagdo com a sociedade;

XVI - coordenar, fomentar e disseminar a inovacdo e a pesquisa, com o apoio de especialistas
internos e externos, de modo a contribuir para atuagdo do Tribunal e o aprimoramento da administra¢ao
publica;

XVII - propor e coordenar a discussdo acerca do estabelecimento de critérios, de éareas de
concentracao e de linhas de pesquisa prioritarias, segundo as diretrizes estratégicas do Tribunal;

XVIII - coordenar, com escolas de governo e com unidades de capacitagdo de orgdos e de
entidades, nacionais ou internacionais, ag¢des de capacitacdo que permitam disseminar as melhores praticas
de controle externo, mterno e social; e

XIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

TITULO 1II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° O ISC possui a seguinte estrutura:
I - Diretoria-Geral; e
II - Orgdos colegiados:
a) Conselho Académico (CA); e
b) Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

CAPITULO 1

DA DIRETORIA-GERAL

Art. 6° O ISC ¢ dirigido por Diretor-Geral, ao qual compete:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
unidade e das subunidades, bem como prové-las de orientacdo e de meios necessarios ao bom desempenho;

IT - organizar, em consonancia com os arts. 22 ¢ 23 da Resolugao-TCU n° 305, de 2018, as
competéncias, o fincionamento, as atividades e a distribuicdo de fungcdes de confianca relativas a sua area,
buscando fortalecer o planejamento, a descentralizacdo, o desempenho de equipes ¢ a flexibilidade, a
autonomia e a responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforcos e fragmentacao dos processos
de trabalho;

III - definir metas para a unidade, em consonancia com os planos institucionais, acompanhar e
avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessarios, quando for o caso;

IV - negociar as a¢des de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras unidades,
assim como as medidas de outras areas essenciais ao cumprimento de metas das subunidades subordmnadas;
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V - indicar servidor para exercer fingdo de confianca inerente a area de atuagdo do ISC;

VI - participar da definicdo de cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades das unidades
da Secretaria do TCU relacionadas as suas respectivas areas de competéncia;

VII - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdo e das solugdes de tecnologia
da informagdo necessarias a area de competéncia do ISC, observadas as orientagdes emanadas das unidades
basicas;

VIII - elaborar, relativamente a area de atuacdo do ISC, certiddes a serem expedidas pelo
Tribunal apedido de interessado ou de denunciante, ou expedi-las, se houver delegagdao, bem como realizar
os demais procedimentos necessarios ao atendimento de pedido de acesso a informagdo a que se refere a
Lein® 12.527,de 2011, e a divulgagdo, consoante normativo especifico, de informacdes publicas produzidas
ou custodiadas pelo TCU de interesse coletivo ou geral;

IX - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a area de
atuagdo do ISC, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de trabalho e dos resultados
da unidade;

X - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos firmados pelo Tribunal
cuja gestdo esteja a cargo da unidade, com o apoio da Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patrimdnio

(Selip);
XI - participar, quando solicitado, do planejamento e da execugdo de agdes de controle externo
que demandem conhecimentos especializados na area de atuagdo do ISC;

XII - assessorar o Presidente, os ministros e as demais autoridades do Tribunal em matéria da
competéncia do ISC;

XII - promover, no ambito de sua competéncia, a execucdo do Programa de Logistica
Sustentavel do TCU (PLS/TCU);

XIV - integrar o Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), nos termos do art. 87, § 1°, da
Resolucao-TCU n° 305, de 2018;

XV - mtegrar o Comit€ Gestor de Logistica Sustentdvel (CLS), nos termos do art. 91, §° 1°, da
Resolugao-TCU n° 305, de 2018;

XVI - stituir o regulamento da CPA e nomear seus membros;

XVII - com relagdo ao Programa de Pds-Graduacao e Pesquisa:

a) convocar e presidir o CA, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) editar atos normativos decorrentes de decisdes do CA;

c) fazer a interlocugdo com as demais unidades do TCU, com a administragdo federal e com a
sociedade;

d) apresentar relatorio anual do Programa de Pos-Graduacao e Pesquisa a CCG para submissao
a Presidéncia do TCU;

e) submeter a CCG propostas de realizacdo de novos cursos de pds-graduagao;

f) decidir sobre pedidos de desisténcia formulados pelos discentes de cursos de pés-graduagao;

g) decidir sobre aplicagdo de penalidades académicas em cursos de poés-graduacao;
XVIII - com relagdo ao Espago Cultural Marcantonio Vilaga e ao Museu Guido Mondin:
a) convocar o Conselho Curador;

b) apoiar o Presidente do Conselho na condugdo das reunides.
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XIX - encaminhar proposta de programa¢do orcamentdria anual do ISC;

XX -propor, coordenar e supervisionar acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres, bem
como contratos com instituigdes, para o desenvolvimento de atividades relacionadas as competéncias do
ISC;

XXI - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam na sua area de competéncia.
Art. 7° A Direcdo-Geral conta com a seguinte estrutura:

I - Diretoria de Relagdes Institucionais para Educagdo Corporativa (Dirin), com a seguinte
estrutura:

a) Servico de A¢des Educacionais Presenciais (Sedup);

II - Diretoria de Educagdo Corporativa (Decorp), com a seguinte estrutura:
a) Servico de Educacdo Corporativa de Controle Externo (Seducont); e
b) Servico de Educagdo Corporativa em Lideranca e Gestao (Selid);

III - Centro de Estudos, Pesquisas, Cultura e Inovagao (Cepi), com a seguinte estrutura:
a) Laboratorio de Inovagao e Cultura (LabIC); e

b) Departamento de Pds-Graduacdo e Pesquisas (Despe).

IV - Centro de Documentagdao (Cedoc), ao qual se subordinam:

a) Servico de Gestdo de Biblioteca e Arquivo (SGBA); e

b) Servico de Gestdo do Conhecimento (SGCo).

VI - Servico de Administracao (SA);

VII - Assessoria.

§ 1° A Diregio-Geral também vincula-se o Nicleo de Avaliagio das Ag¢des Educacionais
(NAE).

§2°A Qistrlbuigﬁo das fungdes de confianca no ambito das subunidades do ISC obedece ao
disposto no Anexo Unico deste Regimento Interno.

A CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS SUBUNIDADES DO ISC

Art. 8° Sdo competéncias comuns aos titulares das subunidades do ISC:

I - participar da elaboragdo do planejamento do ISC e de seus desdobramentos;

II - gerenciar suas atividades e seus projetos, observando o plano estratégico e de diretrizes do
TCU, bem como o planejamento de agdes do ISC;

II - dispor de informacdes atualizadas acerca de suas atividades e seus projetos, a fim de
subsidiar a elaboragdo de relatorios, planos, propostas orcamentdrias, mstrucdo de processos € outros
documentos de mnteresse do ISC;

IV - manter atualizados e disponiveis os modelos e as definicGes relativos aos processos de
trabalho sob sua geréncia, bem como os procedimentos operacionais, asnormas, os padrdes e as orientagdes
a clientes e a partes interessadas;

V - garantir a consisténcia e zelar pela qualidade dos dados, das informagdes e dos indicadores
utilizados nos processos de trabalho sob sua geréncia, mclusive daqueles mseridos em sistemas de
nformacao;
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VI - guardar e controlar os materiais permanentes com carga para a respectiva subunidade e
responsabilizar-se por eles;

VII - estabelecer especificacdes para contratagdo e gerenciar contratos referentes a produtos ou
servicos de apoio especializado sob sua responsabilidade;

VIII - auxiliar na celebragdo e acompanhar agdes decorrentes de convénios, acordos de
cooperacdo ou instrumentos congéneres que tenham objetos relacionados a suas competéncias;

IX - subsidiar processos de avaliagdo das agdes sob sua competéncia e propor melhorias;
X - gerir e manter atualizados canais de comunicagdo relativos a agdes sob sua competéncia;

XI - realizar outras atividades afetas a sua competéncia que lhes sejam atribuidas pelo superior

hierarquico.
) CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DAS DIRETORIAS DO ISC E DOS SERVICOS
SUBORDINADOS

Art. 9° Sdo competéncias dos titulares das diretorias do ISC, em suas respectivas areas de
atuacdo, além das previstas no art. 8° deste Regimento:

I - formular e propor diretrizes, metas, normas e procedimentos relativos aos respectivos
processos de trabalho;

II - planejar, distribuir, priorizar e coordenar projetos e atividades das equipes vinculadas, em
consonancia com as diretrizes e metas do ISC;

I - gerenciar o desempenho e o desenvolvimento profissional das equipes sob sua
coordenagdo, em conjunto com os respectivos chefes de servigo;

IV - coordenar as atividades de integracdo e comunicacdo das respectivas subunidades
vinculadas e seus resultados, incluindo a elaboracdo de expedientes, mensagens, notas e relatorios de
gestao;

V - supervisionar projetos patrocinados pelo ISC, de acordo com sua area de atuacao;

VI - promover a captagdo e o intercambio de conhecimentos e experiéncias com outras
instituicdes educacionais e de controle publico;

VII - monitorar e avaliar processos de trabalho dos servicos vinculados;
VIII - apoiar a Segep na proposicdo e implantacdo de politicas e praticas de gestdo de pessoas;

IX - realizar e acompanhar processos seletivos para agdes educacionais nas respectivas areas
de competéncias; bem como nstruir medidas administrativas decorrentes;

X - autorizar a realizagdo de agdes educacionais ou participagdo em agdes educacionais
externas, ncluindo autorizagdo de despesa por delegacao.

Art. 10. Sdo competéncias dos chefes de servicos em suas respectivas areas de atuagdo, além
das previstas no art. 8° deste Regimento, no que couber:

I - quanto ao planejamento de ac¢des educacionais:

a) conduzir andlise de necessidades e demandas de desenvolvimento, em conjunto com clientes
do ISC; e

b) detalhar o plano de trabalho, com o cronograma de execucdo de eventos educacionais
promovidos pelo ISC, e manté-lo atualizado nos sistemas corporativos;

II - quanto ao desenvolvimento de ac¢des educacionais:

a) elaborar projetos pedagogicos de programas e agdes educacionais sob sua responsabilidade;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 61070503.



BTCU Administrativo | Ano 52 | n° 39 | Segunda-feira, 25/02/2019 15

b) elaborar planos instrucionais e materiais didaticos e estruturar o ambiente do sistema de
gestdo de aprendizagem, de acordo com o respectivo projeto pedagogico;

c) supervisionar, orientar € coordenar o0s processos de producdo e disseminacdo de
conhecimentos referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade;

d) propor as diretorias a que se subordinam a sele¢do e contratagdo de facilitadores de
aprendizagem para o planejamento de a¢des educacionais;

e) manter banco de dados com informagdes de facilitadores de aprendizagem e fornecedores de
servicos educacionais;

f) especificar requisitos e demais elementos necessarios para contratagdo de facilitadores de
aprendizagem externos ao TCU; e

III - quanto a execucdo das agdes educacionais:

a) planejar, preparar e coordenar as condicdes e os recursos necessarios a execucdo de agdes
educacionais, observando os requisitos estabelecidos, a programacdo de trabalho das unidades
fornecedoras, as caracteristicas do publico-alvo, as necessidades de adequacao de recursos pedagogicos e
a capacidade de atendimento do ISC;

b) gerenciar processos de pagamento por servicos prestados na execucdao de agdes educacionais;
¢) receber inscricdes e efetivar matriculas;

d) acompanhar as solicitagdes de cancelamento de inscricdo e matricula, registra-las e emitir
parecer quanto a aceitabilidade da justificativa;

) autuar e instruir processos de desisténcia e reprovacao, quando necessarios;

f) emitir declaracdes e certificados, manter documentacdo das acdes educacionais, elaborar
historico de participantes, unidades, palestrantes e facilitadores de aprendizagem das agdes de treinamento
e desenvolvimento promovidas ou patrocinadas pelo ISC, no ambito das acdes sob sua responsabilidade;

g) registrar, no historico de treinamento do servidor, atividade de facilitador de aprendizagem
realizada no escopo das parcerias realizadas com outras instituicoes;

h) registrar, no historico de tremamento do servidor, atividades de desenvolvimento de
competéncias realizadas sem participacdo do ISC ou do Tribunal, desde que validada pelo dirigente da
unidade quanto a pertinéncia do tema para o Tribunal; e

1) elaborar relatorio de encerramento dos eventos promovidos, registrando os incidentes criticos
ocorridos e a avaliacdo do coordenador executivo quanto ao desempenho do facilitador, dos fornecedores,
dos prestadores de servico e da acdao educacional, com recomendagdes para futuras edigcdes, incluindo
eventuais ajustes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS PARA A EDUCACAO CORPORATIVA

Art. 11. A Dirin tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas as relagdes institucionais no ambito de atuacdo do ISC.
Art. 12. Compete a Dirin:

I - propor solugdes de aprendizagem e desenvolvimento profissional para o publico externo,
com base nas diretrizes, metas e necessidades institucionais de desenvolvimento identificadas;

IT - coordenar a execucdo de agdes educacionais presenciais e da participacdo do ISC em
eventos promovidos pelo TCU;

III - promover a implementacdo de acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres
celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida ao ISC a fungdo de unidade executora;
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IV - negociar e operacionalizar, mediante autorizagdo do Diretor-Geral, parcerias com outras
mstituigoes;

V - promover e realizar coordenagdo pedagdgica e executiva de acdes educacionais para
parceiros e publico externo

VI - coordenar as agdes e interlocugdes de Comissdes e Comités internacionais de capacitacao
que competem ao TCU.

Paragrafo tnico. Vincula-se a Dirin o Nucleo de Parcerias Externas, ao qual compete auxiliar
a diretoria na implementacdo das solugcdes de aprendizagem para o publico externo, bem como das acdes
decorrentes de parcerias e acordos de cooperagao.

Secao I
Do Servico de Acoes Educacionais Presenciais

Art. 13. O Sedup tem por finalidade realizar a coordenacdo executiva das agdes educacionais
na modalidade presencial promovidas pelo ISC.

Paragrafo tnico. Compete ao Sedup:

I - assegurar o pleno funcionamento dos ambientes educacionais e garantir a ntegridade dos
itens patrimoniais;

II - promover registros das acdes educacionais e suas ocorréncias, como inscrigdes, frequéncias,
notas e certificados;

III - atestar o recebimento dos servigos de instrutoria, para fins de pagamento;

IV - realizar outras atividades especificas de a¢des educacionais na modalidade presencial;

V - operacionalizar o empréstimo de espacos da Sede do ISC.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE EDUCACAO CORPORATIVA

Art. 14. A Decorp tem por finalidade propor solugdes de aprendizagem e desenvolvimento
profissional dos servidores do TCU, com base nas diretrizes, metas e necessidades institucionais de
desenvolvimento identificadas;

Paragrafo tnico. Compete a Decorp:

I - coordenar a elaboragao de plano de desenvolvimento de competéncias, com a colaboragao
das demais areas;

II - gerir a politica de incentivos ao desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
exceto de pos-graduagdo;

III - gerir solicitagdes de participagdo de servidor em evento externo, em suas respectivas areas
de competéncia;

IV - elaborar a programa¢do anual das agdes educacionais promovidas pelo ISC para os
servidores do TCU, exceto de pds-graduagdo; e

V - conduzir e desenvolver inovagao em processos, produtos e servicos educacionais, com base
em tecnologias de aprendizagem e producdo audiovisual, para a promocdo de atividades de educagao.

Secao I
Do Servico de Educacio Corporativa para o Controle Externo

Art. 15. Compete ao Seducont:
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I - realizar diagndstico de necessidade desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Selid;

I - planejar, desenvolver e executar programas e acoes educacionais em competéncias técnicas
em controle externo.

Secao II
Do Servi¢o de Educacio Corporativa em Lideranca e Equipes
Art. 16. Compete ao Selid:

I - realizar diagndstico de necessidade desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Seducont;

II - planejar, desenvolver e executar programas e acdes educacionais de competéncias técnicas
das areas de administragdo e apoio a presidéncia, de competéncias pessoais, de gestdo estratégica e de
lideranca; e

II - prestar apoio as unidades do TCU nas acdes de internalizagdo de novas abordagens e
tecnologias.

CAPITULO VII
DO NUCLEO DE AVALIACAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 17. O NAE tem por finalidade avaliar a satisfagdo dos participantes, os resultados e o
impacto das agdes promovidas pelo ISC.

Paragrafo tinico. Compete ao NAE;

I - exercer as atividades de apoio e secretariado a CPA;

IT - gerenciar, prospectar, desenvolver e ajustar documentos e procedimentos de avaliagdo; e

III - realizar a avaliagdo dos programas educacionais e produzir relatorios de resultados.

CAPITULO VIII
DO CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISAS, CULTURA E INOVACAO

Art. 18. O Cepi tem por finalidade promover iiciativas de fomento a estudos, pesquisas,
inovacgdo e cultura.
Paragrafo tnico. Compete ao Cepi:

I - incentivar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de estudos e pesquisas em temas
de interesse para o TCU;

IT - estabelecer estratégia para identificacdo das oportunidades de movacao no ambito do
Tribunal e da admmistragdo ptblica;

III - promover a priorizacdo e experimentacao de miciativas e praticas novadoras;
IV - propor e manter referenciais de inovagao;

V - coordenar o didlogo mterinstitucional e multidisciplinar relativo a sua area de atuacao,
buscando identificar e promover a ado¢ao de melhores praticas, inclusive representando o Tribunal junto a
Rede de Inovagao em Governo;

VI - estabelecer estratégia para atuagdo na area cultural com o objetivo de informar a sociedade
sobre o papel e os trabalhos do Tribunal;

VII - planejar e desenvolver eventos relativos as suas areas de atuagao.
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Secio I
Do Laboratério de Inovac¢ao e Cultura

Art. 19. O Laboratorio de Inovagdo e Cultura (LabIC) tem por finalidade:

I - promover a novagdo no TCU e na administragdo ptblica, em parceria com laboratorios de
inovagdo de governo, academia e outros atores, com o objetivo de melhorar a Administracdo Publica;

II - promover a aproximagdo entre a sociedade e o Tribunal por meio da cultura.
Paragrafo tinico. Compete ao Laboratorio de Inovagdo e Cultura (LabIC):

I - promover e gerir o desenvolvimento, a implantagdo e a avaliagdo de projetos novadores e
culturais no TCU;

IT - fomentar projetos inovadores na administragdo publica;

III - assegurar que as agdes de movacao e cultura estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do
Tribunal;

IV - produzir eventos de movacao e cultura que estimulem a interacdo, a cocriacdo € a
aproximacdo entre o TCU e a sociedade;

V - planejar e realizar exposicdes/agdes e programas educativos de inovagdo e cultura;

VI - fomentar miciativas, parcerias e mtercambio de conhecimentos nas areas de novacdo e
cultura;

VII - realizar pesquisas e publicagdes histéricas para fins culturais;

VIII - prospectar e experimentar novas ferramentas, praticas e tecnologias no ambito do
Tribunal e da administragdo publica em beneficio da sociedade;

IX - gerir acervos historico, artistico e cultural;

X - exercer as fungdes de apoio e secretariado do Conselho Curador de que trata a Resolugdo -
TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014, regulamentado pela Portaria-TCU n° 303, de 7 de novembro de
2014.

Secio II
Do Departamento de Pos-Graduacido e Pesquisas

Art. 20. O Despe tem por finalidade promover estudos e pesquisas em temas de interesse para
o TCU;
Paragrafo tinico. Compete ao Despe:

I - coordenar o Programa de P6s-Graduagao e Pesquisa do ISC, nas atividades de diagnostico,
planejamento, desenvolvimento, execucdo e divulgacdo das agdes educacionais e projetos de pesquisa;

II - promover a definicdo de critérios, areas de concentragcdo e linhas de pesquisa prioritarias
segundo as diretrizes estratégicas do Tribunal, e fomentar iniciativas, parcerias e intercambio de
conhecimentos nessas areas;

III - realizar e acompanhar processos seletivos para agoes de pos-graduagdo e pesquisa;

IV - realizar, em conjunto com o Sedup, as atividades de coordenagdo executiva das agodes
educacionais de pos-graduacdo e pesquisa;

V - organizar, armazenar e garantir a integridade da documentacdo das agdes de pos-graduacao
e pesquisa sob sua responsabilidade;

VI - assegurar as condicdes exigidas pelo Miistério da Educagdo para o credenciamento e o
funcionamento do Programa de Pos-Graduagao e Pesquisa do TCU;
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VII - planejar, desenvolver e executar divulgagdo, reembolso e acompanhamento de incentivos
educacionais oferecidos pelo TCU no ambito do Programa de P6s-Graduacao e Pesquisa;

VIII - gerenciar processos de solicitacdo de licenga para capacitagdo e regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho, no que concerne as competéncias do ISC;

IX - elaborar, divulgar e atualizar, em articulagdo com as demais equipes do ISC, o Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional de Educagdo Corporativa do TCU;

X - secretariar o Centro de Altos Estudos em Controle e Administragdo Publica do TCU de que
trata a Resolugao-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014, regulamentado pela Portaria-TCU n°® 303, de 7
de novembro de 2014;

XI - secretariar o Conselho Académico (CA);

XI1I - secretariar o Conselho Editorial da Revista do TCU;

XIIT - produzir e divulgar publicagdes académicas e resultados de estudos e pesquisas;
XIV - promover agdes de reconhecimento académico.

CAPITULO IX
DO CENTRO DE DOCUMENTACAO

Art. 21. O Cedoc tem por finalidade promover, orientar € acompanhar iiciativas de gestdo do
conhecimento, bem como coordenar a gestio documental e a gestdo de recursos e servigos de informacao.
Paragrafo tinico. Compete ao Cedoc:

I - propor a formulagdo de estratégias, politicas, normas e procedimentos de gestdo do
conhecimento, gestdo da informagdo e gestdo documental;

I - desenvolver projetos e produtos relativos a documentagdo, distribuigdo, arquitetura e
recuperacao de informagdo no ambito do TCU;

II - atuar na captagdo, organizagdo e disponibilizagdo de conhecimentos para subsidiar o
cumprimento da missdo do TCU, disseminando e promovendo boas praticas de gestdo do conhecimento e
da nformacao;

IV - executar as atividades de coordenagdo e de atendimento das demandas de orgios
colegiados e unidades da Secretaria do Tribunal no ambito da esfera de atuagcao do Cedoc;

V - presidir a CAD, por intermédio de seu titular, nos termos dos normativos vigentes; €
VI - apoiar, na sua area de atuacdo, as atividades das subunidades de educagdo corporativa;
Secao I
Do Servico de Gestao de Biblioteca e Arquivo

Art. 22. O Servico de Gestao de Biblioteca e Arquivo (SGBA) tem por finalidade:

I - planejar e coordenar a gestio documental e de servicos de informagdo necessarios ao bom
desempenho das fungdes do TCU;,

II - promover a preservagdo da memoria institucional;
III - fornecer apoio as atividades de estudo e pesquisa; e

IV - orientar e realizar estudos em conjunto com as unidades do Tribunal quando a informagao
mstitucional for o objeto da andlise.

Paragrafo mico. Compete ao Servigo de Gestdo de Biblioteca e Arquivo:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 61070503.



BTCU Administrativo | Ano 52 | n° 39 | Segunda-feira, 25/02/2019 20

I - gerir a Biblioteca Ministro Ruben Rosa (BMRR) e o Arquivo Central do TCU em seus
diferentes ambientes, bem como seus acervos em quaisquer formatos e suportes;

IT - planejar, normatizar e gerenciar atividades e instrumentos de gestdo documental e da
informacao;

III - prestar informagdes, realizar pesquisas bibliograficas e arquivisticas, promover a
disseminacao seletiva de informagdes e executar a curadoria de contetidos de mteresse do TCU;

IV - orientar e capacitar usuarios na utilizacdo de servicos de informacdo, técnicas de indexagao,
normalizacdo bibliografica e gestio documental;

V - zelar pela manutencdo e preservacdo dos acervos fisicos e digitais da BMRR e do Arquivo
Central, promovendo aquisicao, descarte, substituicdo, conservagdo e restauro de itens quando necessario;

VI - manter interlocugdo e intercdmbio com entidades ptblicas nas areas de gestio documental
e de nformacao;

VII - gerir acole¢ao depositaria fisica e digital das publicagdes institucionais, bem como acervo
de trabalhos académicos e técnicos relevantes produzidos no ambito do TCU;

VIII - realizar desarquivamento e empréstimo de processos e documentos, mediante autorizacao
do dirigente competente;

IX - mtegrar a CAD, por intermédio de seu titular, e prestar apoio técnico-administrativo, nos
termos dos normativos vigentes;

X - promover e incentivar a divulgacdo do patriménio arquivistico do TCU como fonte de
pesquisa e investigagdo historica.

Secao II
Do Servico de Gestao do Conhecimento

Art. 23. O SGCo tem por finalidade orientar e acompanhar processos de trabalho de gestdo do
conhecimento, bem como assegurar, no seu ambito de atuac¢do, apoio especializado aos orgdos colegiados
e as unidades da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo tmico. Compete ao SGCo:

I - propor a formulagdo de estratégias, normas e procedimentos de gestdo do conhecimento
alnhadas as estratégias stitucionais e as melhores praticas sobre o tema;

II - homologar, em conjunto com as unidades pertinentes, processos de trabalho, métodos,
técnicas, procedimentos operacionais e, quando couber, ferramentas de software necessdrios ao
aprimoramento da gestdo do conhecimento e da arquitetura da nformacao;

I - promover, acompanhar, orientar e apoiar a¢des corporativas que visem ao aprimorame nto
da gestdo do conhecimento;

IV - assessorar tecnicamente grupos de trabalho, comissdes, 6rgdos colegiados e unidades da
Secretaria do Tribunal em decisdes relacionadas a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informacgao;

V - promover, em conjunto com as demais unidades pertinentes, acdes de capacitagao,
divulgacdo e implantagdo de boas praticas de gestdo do conhecimento e arquitetura da informagao;

VI - monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades competentes,
processos de trabalho, métodos, técnicas, procedimentos operacionais e ferramentas de software
relacionados a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informacdo;

VII - selecionar e adquirir recursos informacionais, em quaisquer formatos ou suportes, em
conformidade com o Regulamento de Aquisicdo de Recursos Informacionais;
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VIII - gerir o tesauro do TCU e apoiar a elaboragdo e gestdo de glossarios, taxonomias,
vocabularios controlados e ontologias para subsidiar as agdes do TCU,

IX - coordenar e acompanhar o desenvolvimento ou a aquisicdo de sistemas informatizados de
gestdo educacional, documental e da informagdo; e

X - colaborar no diagnostico, no planejamento, na implementacdo e na gestdo dos espagos de
mnformagdo, tais como pagmnas do portal TCU, ambientes wiki, comunidades de pratica e outras estratégias
de representacdo, compartilhamento e recuperagdo da informagao.

CAPITULO X
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 24. O SA tem por finalidade prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento do
ISC e garantir a conformidade legal e contabil da execugdo orgamentaria e financeira do ISC.

Paragrafo timico. Compete ao SA:

I - realizar a gestdo patrimonial do ISC, observado o disposto no art. 8, VI,

II - controlar o recebimento, o armazenamento ¢ a distribuicdo de material de consumo;

I - receber, distribuir e expedir documentos e promover os competentes registros nos sistemas
mformatizados, quando for o caso;

IV - manter arquivo atualizado de documentos, publicagdes e expedientes de interesse da
unidade;

V - receber, aceitar, constituir, autuar, tramitar, distribuir, encerrar e arquivar processos de
mteresse da unidade, bem como reproduzir copias de processos e documentos;

VI - manter registro atualizado referente a dados e a informagdes sobre recursos humanos,
materiais, tecnologicos, financeiros e or¢amentarios e a respeito de processos de interesse da unidade;

VII - orientar e apoiar os servidores do ISC na fruicdo de direitos e na observancia de deveres
funcionais, de acordo com as normas internas e a orientacdo do Diretor-Geral,

VIII - orientar quanto aos registros de frequéncia e afastamento de servidores e estagiarios
lotados na unidade, bem como solicitar as providéncias necessarias a designacdo e a dispensa de servidor
de funcdo de confianga;

IX - supervisionar os servicos gerais realizados por profissionais terceirizados no ambito do
ISC;

X - admmistrar a utilizacdo das vagas do estacionamento e da garagem do ISC;
XI - gerenciar os servigos de transporte disponibilizados ao ISC;

XII - apoiar o gerenciamento dos recursos or¢amentarios e registrar no Siafi todos os
documentos correspondentes aos atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade gestora
(UG) ISC, bem como verificar a conformidade diaria, receber e verificar a conformidade da documentagao
necessaria a liquidagdo das despesas geridas pelas equipes do ISC;

XIII - elaborar propostas orgamentarias e de solicitacdo de créditos a Secretaria-Geral de
Administracdo, em consonincia com o planejamento de agdes do ISC;

XIV -adotar as providéncias necessarias a concessao, a realizagdo e a comprovagdo de despesas
com suprimento de fundos; e

XV - orientar as equipes do ISC quanto a formalizacdo de processos de fiscalizacdo e
acompanhamento de contrato admmistrativo, bem como quanto a empenho e pagamento de despesas.
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CAPITULO XI
DA ASSESSORIA

Art. 25. A Assessoria tem por finalidade auxiliar o Diretor-Geral do ISC na mstrucdo de
processos, producdo de informacdes gerenciais, elaboragdo de expedientes, materiais de divulgacao,
estudos e relatorios, controle de acordos de cooperagdo e da legislacdo de interesse do ISC, entre outros
trabalhos de assessoramento.

Paragrafo tmico. Compete a Assessoria:

I - auxiliar na elaboragdo do planejamento do ISC e de seus desdobramentos, bem como
promover o acompanhamento das diretrizes estabelecidas, prestando informag¢des aos gerentes do ISC e a
Secretaria de Planejamento e Gestdo;

IT - produzir mformagdes gerenciais, estudos e relatdrios para apoio a tomada de decisdes;

III - participar da proposicdo de politicas e de praticas internas, aconselhando gerentes quanto
a procedimentos legais e regimentais;

IV - elaborar e propor aperfeicoamento de normativos que regulam matérias pertinentes as areas
de atuacao do ISC;

V -auxiliar na formalizagdo e no controle de acordos de cooperagdo relativos as atividades do
ISC;

VI - propor, planejar, realizar e avaliar estratégias de comunicagdo, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes da Secretaria de Comunicagdo (Secom), a fim de promover o fortalecimento da
comunicagdo do ISC com colaboradores e clientes; e

VII - Cabera a Assessoria do ISC, com o suporte das subunidades responsaveis pela selecao,
dar apoio ao Diretor-Geral nas demandas judiciais nas quais o mesmo, na qualidade de presidente do
concurso, for acionado em virtude de processos seletivos externos, apos a extingdo do respectivo grupo de
trabalho.

CAPITULO XII
DAS REGRAS GERAIS PARA CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO DE CONCURSO

Art. 26. As atividades relacionadas arealizagdo de concurso publico para provimento de cargos
das carreiras do TCU serdo desempenhadas por grupo de trabalho especificamente designado para cada
certame, ao qual compete:

I - coordenar o processo de contratagdo da mstituicdo realizadora do concurso publico para
provimento de cargos;

II - organizar, com o auxilio das subunidades do ISC, a realizagdo do programa de formacao
que constitui a segunda etapa dos concursos;

II - mstruir medidas administrativas e subsidiar a Conjur na instru¢do de medidas judiciais
relativas ao processo seletivo externo;

IV - elaborar e providenciar a publicacdo de editais do processo seletivo externo, com a devida
autorizacdo da autoridade competente.
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~ CAPITULO XIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO ISC

Secao I
Do Conselho Académico

Art. 27. O CA ¢ o 6rgdo deliberativo e consultivo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu
ofertados diretamente pelo ISC, no ambito do credenciamento conferido pelo Ministério da Educacdo
(MEC) por meio da Portaria n® 247, de 14 de fevereiro de 2017.

Art. 28. O CA ¢ constituido pelos seguntes membros:

I - Diretor-Geral do ISC;

II - dois diretores do ISC;

III - um representante do corpo técnico-administrativo;

IV - um representante da Segep;

V - dois representantes do corpo docente;

VI - um representante do corpo discente; e

VII - um representante da sociedade civil.

§ 1° Os representantes dos docentes e dos discentes sdo eleitos por seus pares.

§ 2° O mandato dos representantes previstos nos incisos IV a VII ¢ de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo, uma Unica vez por igual periodo.

§ 3° A presidéncia do CA ¢ exercida pelo Diretor-Geral do ISC ou, nas suas auséncias, pelo
vice-presidente do CA.

§ 4° Os mtegrantes do CA previstos no inciso II, nas situagcdes de afastamentos e outros
mpedimentos legais, serdo representados pelos respectivos substitutos.

§ 5° Os mtegrantes do CA previstos nos incisos 1l e III serdo designados pelo Diretor-Geral do
ISC.

§ 6° O presidente do CA nomeara o vice-presidente entre os diretores membros do CA.
§ 7° O CA atuara com o apoio do Despe.

Art. 29. O CA reune-se semestralmente, de forma ordinaria, e, de forma extraordinaria, sempre
que convocado pelo Diretor-Geral do ISC ou por pelo menos dois de seus membros.

Art. 30. O CA funciona com a presenga da maioria dos seus membros.

§ 1° Em caso de segunda convocacdo, a deliberacdo ¢ valida com qualquer numero de seus
membros.

§ 2° Podem ser convidados n3o membros para expor ou discutir matérias especificas da pauta
da reunido, sem direito a voto.

Art. 31. Sdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples dos votos
favoraveis dos presentes.

§ 1° Além do voto comum, o presidente do CA tem, para fins de desempate, o voto de qualidade.
§ 2° As votagdes processam-se, ordinariamente, de modo ostensivo.

Art. 32. Das reunides do CA ¢ lavrada ata, que, aprovada, ¢ assmada pelos membros.
Paragrafo tinico. A elaboragdo da ata ¢ feita por servidor designado pelo Diretor-Geral

Art. 33. Compete ao CA:
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I - exercer, como 6rgdo deliberativo, administrativo e académico, a jurisdicdo superior dos
cursos de pos-graduagdo ofertados diretamente pelo ISC;

IT - examinar e aprovar, no ambito da pds-graduacao, as politicas de ensino, pesquisa, extensao,
cooperacgao € servigos;

III - aprovar:

a) a criagdo e extingdo de cursos de poOs-graduacdo, observando o processo previsto na
legislagdo pertinente em vigor;

b) a lista de oferta de cursos de pds-graduagdo para cada periodo letivo;

c) critérios, areas de concentragdo e linhas de pesquisa prioritarias, segundo as diretrizes
estratégicas do Tribunal, e em articulagdo com os cursos de pos-graduacao;

d) o calendario académico para as atividades do Programa de Pos-Graduacao e Pesquisa;

e) as diretrizes para a elaboragdo dos editais dos processos seletivos, bem como os critérios de
selecdo de cada certame de curso de pds-graduacio;

f) os curriculos dos cursos de pos-graduacdo e as modificagdes curriculares; e
g) o projeto pedagdgico dos cursos de pos-graduacao;

IV - acompanhar as avaliacdes realizadas pelo Cepi das atividades de pesquisa e producdo de
conhecimento patrocinadas pelo Tribunal;

V - estabelecer e regulamentar os critérios para admissdo nos cursos de pos-graduagdo,
obedecida a legislacdo atinente;

VI - definir regras gerais de andlise e concessdo de pedidos de desisténcia formulados pelos
discentes de cursos de pos-graduagio;

VII - definir regras gerais de aplicagdo de penalidades académicas em cursos de pos-graduagao;
VIII - estabelecer a politica para constituicdo do corpo docente dos cursos de pds-graduacao;
IX - constituir comissdes permanentes ou especiais;

X - propor alteragdes neste Regimento em questoes relacionadas a organizagao académica dos
cursos de pos-graduagao;

XI - apreciar e decidir sobre representacdes e recursos a ele dirigidos;
XII - deliberar sobre assuntos de interesse dos cursos de pds-graduagdo; e
XIII - outras atividades pertinentes a sua finalidade.

§ 1° As matérias concernentes aos mncisos XIII e III, alineas “d” e “e”, podem ser objeto de
decisdo ad referendum por parte do Diretor-Geral do ISC.

§ 2° As decisdes ad referendum devem ser apreciadas na reunido imediatamente subsequente
do CA.

Secao 11
Da Comissao Propria de Avaliacao

Art. 34. A CPA do ISC ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenagdo dos processos internos de
avaliacdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (Sinaes).

Paragrafo tinico. A CPA teré atuacdo autonoma e regulamento proprio para suas atividades.
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IiTULO v
DAS INSTANCIAS DECISORIAS

Art. 35. Os assuntos referentes as agdes de educagdo sdo tratados com observancia a legislagao
de regéncia e aos normativos internos do TCU.

Art. 36. Das decisdes cabe pedido de reconsideragdo a propria autoridade ou 6Orgdo, ou
apresentacdo de recurso a instdncia imediatamente superior.

Art. 37. Para efeito de interposicdo de recursos, constitiem Orgdos imediatamente superiores:
I - em relagdo aos discentes e docentes, o diretor da diretoria responsavel pela agdao educacional;

II - em relacdo ao diretor da diretoria responsavel pela acdo educacional, o Diretor-Geral do
ISC; e

III - em relagdo ao Diretor-Geral do ISC, o CA.

Art. 38. O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou interposicdo de recurso ¢ de
3 (tr€s) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da decisdo ou da publicagdo do ato recorrido em
veiculo de comunica¢do institucional.

§ 1° O pedido de reconsideragdo ou o recurso devem ser analisados no prazo maximo de 10
(dez) dias.
§ 2° O recurso ndo tem efeito suspensivo, a excecdo dos casos em que o ato ou a decisdo da

qual se recorre traga prejuizo irrepardvel para o recorrente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As agdes educacionais desenvolvidas pelo ISC regem-se pelos principios e regras
estabelecidos pela Resolugdo TCU n° 212 de 25 de junho de 2008 e alteragdes posteriores.

Art. 40. E vedada deliberagdo sobre educagdo corporativa que implique despesa que exceda o
valor da dotacdo or¢amentaria recebida pelo ISC para este fim.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento Interno sdao decididos pelo Diretor-Geral do ISC.
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ANEXO IT DA PORTARIA-ISC N°7, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

Quadro de Fungdes de Confianga (FC) do ISC

Fungdes Nivel
Diretor-Geral (Diger) FC-05
Diretor de Relagdes Institucionais para a Educacdo Corporativa (Dirin) FC-04
Diretor de Educacdo Corporativa (Decorp) FC-04
Diretor do Centro de Estudos, Pesquisas, Cultura ¢ Inovagdo (Cepi) FC-04
Diretor do Centro de Documentagio (Cedoc) FC-04
Chefe do Servigo de A¢oes Educacionais Presenciais (Sedup) FC-03
Chefe do Laboratorio de Inovacdo e Cultura (LabIC) FC-03
Chefe do Servigo de Educacdo Corporativa para o Controle Externo (Seducont) FC-03
Chefe do Departamento de Pos-graduacio e Pesquisas (Despe) FC-03
Chefe do Servigo de Educagdo Corporativa de Lideranca (Selid) FC-03
Chefe do Servigo de Gestao de Biblioteca e Arquivo (SGBA) FC-03
Chefe do Servi¢o de Gestdo do Conhecimento (SGCo) FC-03
Chefe do Servigo de Administragdo (SA) FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01
Quadro Resumo das FC do ISC
Nivel Existentes
FC Diregéo Assessoramento LHROALSE

Diretor-Geral FC-5 1 - 1

Diretor FC-4 4 - 4

Chefe de Servigo 7 - 7

ISC Assessor FC-3 - 2 2

Assistente Administrativo FC-1 - 1 1

Total 12 3 15

SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DE GESTAO DE PROCESSOS E INFORMACOES

PORTARIAS

PORTARIA-SEC-AP N°2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO DO TCU NO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista as disposi¢des do Capitulo X da Portaria-TCU n° 307, de 11 de novembro de 2014, resolve:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo das suas atribuigoes,
constituirem Comissdo de Levantamento e Avaliagdo dos bens da Secretaria do TCU no Estado do Amapa
suscetiveis de desfazimento, devendo, quando da realizacdo dos trabalhos, observar as instrugdes constantes
da Politica de Gestdo dos Bens Mdveis pertencentes ao Patrimdnio do Tribunal, acima mencionada, bem

como as demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie:
a) Adriano de Barros Verino, TEFC, matricula 3380-4 (coordenador);
b) Rafael Sosinho Carvalho, TEFC, matricula 9796-9 (membro);
¢) Severmo Manoel da Silva, TEFC, matricula 2131-8 (membro).
Art. 2°. Fixar o prazo de 31/3/2019 para conclusdo dos trabalhos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

EDEM MENDES TERRA JUNIOR
Secretario
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PORTARIAS

PORTARIA SEC-ES N°2, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Secretario Substituto do Tribunal de Contas da Unido no Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes regulamentares, resolve:

Art. 1° - Designar comissao, constituida pelos servidores abaixo relacionados, com a finalidade
derealizar aavaliagdo dosbens moveis suscetiveis de desfazimento, nos termos do art. 47, § 2°, da Portaria-
TCUn.° 307,de 11 de novembro de 2014, que dispde sobre a politica de gestdo de bens moveis pertencentes
ao patrimonio do Tribunal de Contas da Unido.

Coordenador
ARTHUR CYRINO DOS SANTOS NETO Mat. 1604-7
Membros

Mat. 2007-9
MARILENE NASCIMENTO PITANGUI Mot 90417

CLAUDIA REIS LYRA

Art. 2° - Fixar a data de 29 de margo de 2019 para conclusdo dos trabalhos, com a consequente
apresentacao do relatorio.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEONARDO GOMES FERREIRA
Secretario Substituto

SEC-MT

RETIFICACOES

RETIFICACAO
Em 21 de fevereiro de 2019

No art. 1° da Portaria-Sec-MT n° 2, de 13/02/2019, publicada no BTCU Admnistrativo n° 33,
de 15/02/2019, onde se I&:“...R$ 1.000,00 (um mil reais) ” leia-se: “...R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) .

RENE OLIVEIRA NEUENSCHWANDER JUNIOR
Secretario

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 61070503.



BTCU Administrativo | Ano 52 | n° 39 | Segunda-feira, 25/02/2019 28

PORTARIAS

PORTARIA SEC-RN N° 6, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes regulamentares, resolve:

Art. 1° Conceder, com fundamento no inciso XVIII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 8, de 2
de janeiro de 2019, e em conformidade com as disposi¢cdes contidas na Portaria-TCU n° 193, de 20 de julho
de 2018, Suprimento de Fundos para atender despesas de pequeno vulto no ambito desta Secretaria, cujo
numerario sera entregue ao suprido mediante Ordem Bancaria de Pagamento, conforme detalhado no
quadro abaixo:

Suprido/Cargo/Matricula

ANTONIO ALUIZIO DA SILVA, TEFC, Matricula TCU n.® 1574-1

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Valor

01.032.0550.4018.0001 - Fiscalizagdo da Aplicagdo de Recursos Publicos 339030.96 - M aterial de R$ 600,00

Federais. Consumo (Seiscentos reais)

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Valor

01.032.0550.4018.0001 - Fiscalizagio da Aplicacdo de Recursos Piblicos | 339039.96 - Servicos de R$ 1.200,00

Federais Terceiros PJ (Um mil ¢ duzentos
reais)

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Valor

01.032.0550.4018.0001 - Fiscalizacdo da Aplicagdo de Recursos Publicos 339047.96 - Obrigagdes R$ 230,00

Federais Tributarias (Duzentos e trintareais)

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a aplicacdo, a contar da data de emissao
da Nota de Empenho, e de 10 (dez) dias para a comprovacdo dos gastos no processo de concessao, TC
004.632/2019-2, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUDIO MARCELO SPALLA FAJARDO
Secretario
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PORTARIAS

PORTARIA - SECEX/SP N° 1, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes regulamentares, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores Rodrigo do Amaral Vargas Brandao, AUFC, Matricula n°
5059-8, e Marcos Donizete Machado, AUFC, matricula 9435-8, as didrias especificadas no quadro abaixo,
em virtude do deslocamento para os Municipios de Campo Grande/MS e Recife/PE, respectivamente, para
participarem, em conjunto com parceiro externo, de atividade da rede de controle.

CARGO/

Nome Data Saida Data Qtde. Valor Unit. Adic. Desc. Aux. Total
FUNG¢ao Retorno Diarias (RS) Emb/Des (R$) | Alim. (R$) (RS)
Marcos Donizete AUFC | 18/02/2019 | 20/02/2019 2,5 375,00 300,00 114,90 1.122,60
M achado
Rodrigo do Amaral AUFC | 18022019 | 20/02/2019 | 2.5 375,00 300,00 114,90 1.122,60
Vargas Branddo
AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE PASSAGEM
Nome Roteiro Data da Partida Data do Retorno
M arcos Donizete M achado Sao Paulo - Recife - Sdo Paulo 18/02/2019 20/02/2019
Rodrigo do Amaral Vargas Brandio Campinas - Campo Grande - Campinas 18/02/2019 20/02/2019

HAMILTON CAPUTO DELFINO SILVA
Secretario
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 55, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o disposto no inciso III do artigo 1°da Portaria-Segedam n° 6, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

ALTERAR a lotagio da Auditora Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
DANYELE SESCONETTO BORGES HORTA, Matricula 8094-2, da Secretaria de Controle Externo da
Satde - SecexSaude/SEGECEX, para a Coordenagdo-Geral de Controle Externo de Politicas Publicas -
Cogep/SEGECEX, a partir de 20 de fevereiro de 2019.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Secretario-Geral Adjunto de Administragao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 56, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o disposto no inciso III do artigo 1°da Portaria-Segedam n° 6, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

ALTERAR a lotagio do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
GUSTAVO SENA CORREA, Matricula 7641-4, da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria
ede Aviagdao Civil - SeinfraRodoviaAviacdo/SEGECEX, para a Secretaria de Fiscalizagdo de Infraestrutura
de Petrdleo e Gas Natural - SeinfraPetroleo/SEGECEX, a partir de 25 de fevereiro de 2019.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Secretario-Geral Adjunto de Administragao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 57, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o disposto no inciso III do artigo 1°da Portaria-Segedam n° 6, de 2 de janeiro de 2019, resolve:

ALTERAR a lotacio do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
MARCELO MORAES RODRIGUES, Matricula 4577-2, da Secretaria de Controle Externo da
Administracdo Indireta no Rio de Janeiro - SecexEstataisRI/SEGECEX, para a Secretaria do TCU no
Estado do Rio de Janeiro - SEC-RJ/SEGECEX, a partir de 20 de fevereiro de 2019.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Secretario-Geral Adjunto de Admmistragao
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EXTRATOS PARA PUBLICAGAO
DIARIAS
- Autorizacdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente -

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 6/2019; § 2°do art. 9° da Portaria-TCU n°
143/2016; e mciso XIII do art. 17 da Lei n® 13.707/2018; ) .
AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DO SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA - SEGEPRES;
ATIVIDADE/EVENTO: XLI Encontro de Dirigentes do Tribunal de Contas da Unido - Sistema Viajar - evento n° 7/2019;
LOCAL/PERIODO: Brasilia-DF, de 11 a 15/03/2019;
ATESTACAO: Sec-AC, Sec-AL, Sec-AM, Sec-BA, Sec-CE, Sec-MA, Sec-MT, Sec-PI, Sec-RN, Sec-RO, Sec-TO.

Em 22 de Fevereiro de 2019

31

ST oo Bl T e Nl O P B AR
I ANDREJOSE CAMINHAWALRAVEN | AUFC 1 1o 6,5 s | R$492,00 | R$229.80 |R$296820| R$300,00 | R$3.26820| RS0,00 |RS 326820
SR IOMARCELOSPALLA FAJARDO | AUFC 1 - 102 6,5 5| R$492,00 | R$229,80 |R$296820| R$300,00 | R$3.26820| RS0,00 |RS3.26820
CLAUDIVAN DA SILVA COSTA 8155-8 SIS UL 6.5 5| R$492,00 | R$229.80 |R$2.96820| R$300,00 | R$3.26820 | R$0,00 |RS3.268,20
EDILSON GUEDES DE ALMEIDA 7647-3 AL o 6.5 5 | RS492,00 | R$229,80 |R$2.968,20 | R$300,00 | R$3.26820 | R$0,00 |RS3.268.20
JEFFERSON PINHEIRO SILVA 7598-1 S I 6,5 5| R$492,00 | R$229.80 |R$296820| R$300,00 | R$3.26820| RS0,00 |[RS 326820
JORGELUIZ DE MORAESFONSECA 35025 | AUFC | 102 6,5 5 | R$492,00 | R$229.80 |R$2.968.20 | R$300,00 |R$3.26820| RS0,00 [RS3.268.20
LUIS EMILIO XAVIER DOSPASSOS 6244-8 | “pis | 1705m010 6.5 5| R$492,00 | R$229.80 |R$2.96820| R$300,00 | R$3.26820 | R$0,00 |RS3.268,20
PAULA GIGLIANE DE OLIVEIRA 8138-8 A o 6.5 5 | RS492,00 | R$229.80 |R$2.968,20 | R$300,00 | R$3.26820 | R$0,00 |RS3.268.20
PEDRO JOSE SUFFREDINI 5056-3 Sl I 6.5 5 | R$492,00 | R$229.80 |R$2.96820| R$300,00 | R$3.26820 | R$0,00 |RS3.268,20
R o g A NEUENSCHWANDER ATE oo 6.5 5 | RS492,00 | R$229.80 |RS2.96820| R$300,00 | R$3.26820| R$0,00 |RS3.268.20
SO N ULISSES MARQUESMARTINS -\ AUFC 1 2 o 5,5 45 | R$492,00 | R$20682 |R$2.499,18| R$300,00 | R$2.799,18 | R$0,00 |RS$2.799,18

Luis Emilio Xavier dos Passos - 6nus para o TCU até o dia 16/3/19

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
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- Autorizacdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente -

DIARIAS

32

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n°® 6/2019; § 2°do art. 9° da Portaria-TCU n°

143/2016; e mciso XIII do art. 17 da Lei n® 13.707/2018;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DO PRESIDENTE DO TCU;
ATIVIDADE/EVENTO: Workshop ISP Por Gestdo Ptblica - 27/02 - Sistema Viajar - evento n° 69/2019;

LOCAL/PERIODO: Sao Paulo-SP, de 27 a 28/02/2019;

ATESTACAO: SEGEPRES.

Em 22 de Fevererro de 2019

: CARGO/ PERIODO ; DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
NOMEMATRICULA FUNCAO VIAGEM DIARIAS UTEIS UNIT. AUX.-ALIM. | DIARIAS | EMB./DES. GERAL (LDO/2019) PAGAR
MAURICIO DEALBUQUERQUE AUFC
WANDERLEY 3433-9 FC-6 27 a28/02/2019 L5 1,5 R$ 527,00 R$ 68,94 R$ 721,56 R$ 300,00 | R$1.021,56 R$ 0,00 R$ 1.021,56

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM

Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE LEGISLAGCAO DE PESSOAL

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
- Autoriza¢ao -
Em 22 de fevereiro de 2019

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor FROILAN CASTRO ALPIRI FILHO/
TEFC/2213-6, a averbagdo dos tempos de contribuicdo abaixo relacionados, na forma proposta pelo Servigo
de Concessdo de Vantagens e Direitos - SCV, conforme subdelegacdo de competéncia constante da

Portaria-Segep n° 2, de 2/1/2017.

DENOMINACAO NATUREZA PERIODO TOTAL | FUNDAMENTO LEGAL FINALIDADE
Atividade 01/03/1975 a 397 | Art. 103, inciso V, da Lei Aposentadoria e

GONCALO DIAS DA SILVA Privada 3103/1976 dias  [n°8.112/90 disponibilidade
c Atividade 13/08/1976 a 403 Art. 103, inciso V, da Lei Aposentadoria e
CUIABA PREFEITURA Privada 19/09/1977 dias | n°®8.112/90 disponibilidade
Atividade 27/06/1978 a 176 Art. 103, inciso V, da Lei Aposentadoria e

ASSISTEC LTDA Privada 19/12/1978 dias | n°8.112/90 disponibilidade
LAZARO CALCADOSE Atividade 01/06/1981 a 221 Art. 103, inciso V, da Lei Aposentadoria e
CONFECCOES M CB MORAIS Privada 07/01/1982 dias | n°8.112/90 disponibilidade
ASSISTENCIA MEDICO Atividade 01/07/1982 a 262 Art. 103, inciso V, da Lei Aposentadoria e
HOSPITALAR DE CUIABA S/A Privada 19/03/1983 dias | n°®8.112/90 disponibilidade
BANCO ECONOMICO S.A.EM Atividade 01/02/1984 a 253 Art. 103, inciso 1, da Lei Aposentadoria e
LIQUIDACAO Privada 10/10/1984 dias | n°®8.112/90 disponibilidade

(TC-003.332/2019-5)

FABRICIO SARAMAGO PINHEIRO SOARES
Diretor

SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICAGAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLA
- Convalidando -

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo unico do art. 2° da Portaria-TCU n°® 642/1996, alterada
pela Portaria TCU n° 58, de 8/1/2009 e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n°
159/2019.

CONVALIDANDO, o restabelecimento da assisténcia pré-escola, no processo de interesse do
servidor abaixo relacionado, pelo dependente indicado, na forma proposta pelo Servico de Concessao de
Vantagens e Direitos - SCV.

Em 22 de fevereiro de 2019

NOME/CARGO/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA DATA INICTAL
PAULO AUGUSTO MOREIRA ESILVA £
JUNIOR/AFCE/10656-9 DANIEL MOREIRA DEMELO GOUVEA /10790-5 01/02//2018

(TC-004.188/2018-7)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV
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ASSISTENCIA PRE-ESCOLA
- Convalidando -

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo unico do art. 2° da Portaria-TCU n° 642/1996, alterada

pela Portaria TCU n° 58, de 8/1/2009 e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n°
159/2019.

CONVALIDANDO, o restabelecimento da assisténcia pré-escola, no processo de interesse da
servidora abaixo relacionada, pelo dependente indicado, na forma proposta pelo Servico de Concessdo de
Vantagens e Direitos - SCV.

Em 22 de fevereiro de 2019

NOME/CARGO/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA DATA INICIAL
TELM A MOURA CONCEICAO SILVA/AFCE/788-9 LIZ CONCEICAO SILVA /42132-4 12/12/1997

(TC-000.779/1999-7)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Concessao -

Em 22 de fevereiro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: arts. 1° e 2° da Portaria-TCU n° 642/1996, alterada pela Portaria
TCU n° 58, de 8/1/2009 e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

CONCEDENDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), a
assisténcia pré-escola pelo(a) dependente indicado(a), na forma proposta pelo Servico Concessdo de
Vantagens e Direitos - SCV.

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL

CLAUDIO RENAN DA COSTADIAS/AUFC/ | SAMUELDE ALMEIDA LOPES FERREIRA DIAS / 14/02/2019
10648-8 FILHO(A)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n°® 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagcdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 159/2019.

AUTORIZO, no processo de mnteresse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 61070503.
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Em 22 de fevereiro de 2019

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO
11/03/2019 a a o 01/03/2012 a
PAULO JOSHIO MARUYA /AUFC/9496-0 / SECEXADMIN 18/04/2019 2 1 27/022017

CURSO/INSTITUICAO (2° Parcela): Estatistica/ 80h/ Unieducar

(TC 032.137/2017-6)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n® 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

Em 22 de fevereiro de 2019

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO
18/03/2019 a 12
SERGIO RICARDO DE MENDONCA SALUSTIANO/AUFC/ 17/04/2019 40 03/07/2009 a
2823-1/ SESES 24/04/2019 a 5 01/07/2014
19/06/2019
CURSO/INSTITUICAO (1? Parcela): Novo Cddigo de Processo Civil/Cened
CURSO/INSTITUICAO (2° Parcela): Novo Cddigo de Processo Civil

(TC 002.602/2014-8)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA PATERNIDADE
- Concessao -

Em 22 de fevereiro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: § 1°do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias;
art. 1°da Lei n° 11.770, de 9/9/2008, alterada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016; Portaria-TCU n°® 464, de
24/10/2017; e subdelegagao de competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

CONCEDO, no processo de interesse do servidor Claudio Renan Da Costa Dias / AUFC /
10648-8, a licenga-paternidade por 5 (cinco) dias, no periodo de 16/02/2019 a07/03/2019, com prorrogacao
por 15 (quinze) dias, no periodo de 21/02/2019 a 07/03/2019.

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV
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LICENCA PATERNIDADE
- Concessao -

Em 25 de fevereiro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: § 1°do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
art. 1°da Lei n° 11.770, de 9/9/2008, alterada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016; Portaria-TCU n°® 464, de
24/10/2017; e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

CONCEDO, no processo de interesse do servidor Henrique Ferreira Souza Carneiro / AUFC /
10224-5, a licenga-paternidade por 5 (cinco) dias, no periodo de 16/02/2019 a 07/03/2019, com prorrogagao
por 15 (quinze) dias, no periodo de 21/02/2019 a 07/03/2019.

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR
- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n° 4.320, de 1964; § 2° do art. 22 do Decreto 93.872,
de 1986; subdelegacdo conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria Segedam n° 2, de 2019.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programacdo Orcamentdria e Financeira
(SPR/Dipex), a Despesa de Exercicio Anterior (DEA) abaixo:

Em 20 de fevereiro de 2019

FAVORECIDO OBJETO EXERCICIO VALOR PROCESSO
P dor Jalio Marcelo d Pagamento de implementaco dacota de telefonia
rocurador JUllo VLarcelo e | o ;1 ternet fixas, sendo necessério realizar acerto 2018 R$2.659,38 | TC - 003.464/2019-9

Oliveira Matricula: 2696-4 financeiro tendo como marco inicial 01/03/2018.

LUIZ JOSE ADAO
Secretario da Secof

DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR
- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n® 4.320, de 1964; § 2° do art. 22 do Decreto 93.872,
de 1986; subdelegacdo conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria Segedam n° 2, de 2019.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programag¢do Orcamentdria e Financeira
(SPR/Dipex), a Despesa de Exercicio Anterior (DEA) abaixo:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 61070503.
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Em 20 de fevereiro de 2019

37

Consultoria Ltda.

sistema centralizado de procedimentos administrativos de
manutengdo predial das secretarias nos estados.

FAVORECIDO OBJETO EXERCICIO VALOR PROCESSO
Pagamento da NFS-E n° 3725 (pega n° 16), no ambito do

Fox Engenharia e Con@rato n° 36/‘2017, cujo objeto é a prestagdo de servicos
técnicos de apoio a Senge do TCU, visando a implantagdo de 2018 R$ 3.038,85 [ TC - 036.714/2018-6

LUIZ JOSE ADAO
Secretario da Secof

DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR

- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n® 4.320, de 1964; § 2° do art. 22 do Decreto 93.872,
de 1986; subdelegacao conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria Segedam n° 2, de 2019.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programag¢do Orcamentaria e Financeira
(SPR/Dipex), a Despesa de Exercicio Anterior (DEA) abaixo:

Em 21 de fevereiro de 2019

FAVORECIDO OBJETO EXE}SCICI VALOR PROCESSO
Trata-se do Quinto Termo de Apostilamento (Repactuagdo) ao
UP Ideais Servigos | Contraton® 16/2016, tendo por objeto a prestagéo de servigos
Especializados e especializados e continuados de Produgdo Cultural, de
Comunicagéo Produgdo de Arte Educagdo para o Espaco Cultural 2018 R$8.963,76 | TC-023.561/2018-1
EIRELI Marcantonio Vilaga, e¢ de Pesquisa, Documentacio e
Informagdo Historica e de Museologia para o Museudo TCU.

LUIZ JOSE ADAO
Secretario da Secof

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 61070503.
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