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PORTARIA CORREG N° 11, DE 11 DE AGOSTO DE 2020

A MINISTRA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no exercicio
das atribuicdes previstas no art. 32, inciso I, do Regimento Interno do TCU e no art. 3°, inciso II, da
Resolugao-TCU n° 159, de 19 de marco de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o plano de correicao e inspecdo para o segundo semestre de 2020, na forma do
anexo Unico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA ARRAES
Ministra-Corregedora

ANEXO DA PORTARIA CORREG N° 11, DE 11 DE AGOSTO DE 2020
PLANO DE CORREICAO E INSPECAO - 2° SEMESTRE DE 2020

1. NUMERO DE TRABALHOS A SEREM REALIZADOS

1.1. Serdo realizados 2 (dois) trabalhos, na modalidade mspecdo, visita técnica ou correicdo
definidos a partir de critérios de riscos para o controle externo e com foco nos objetivos delineados no Plano
Estratégico do TCU.

2. OBJETIVOS

2.1. Avaliar a regularidade, eficiéncia e eficicia dos procedimentos de trabalho adotados no
ambito das unidades organizacionais selecionadas, bem como atividades administrativas, quando for o caso;

2.2. Atvar de forma estratégica, a fim de obter visdo sistémica do funcionamento do Tribunal,
e privilegiar temas relevantes e de impacto no controle externo;

2.3. Verificar o cumprimento das recomendacdes e determinacdes exaradas em inspecdes €
correicdes realizadas anteriormente.

3. PROCEDIMENTOS

3.1. Verificar a pertinéncia e tempestividade do tratamento de documentos e informagdes
recebidas;

3.2. Mapear o fluxo processual das unidades envolvidas e identificar processos com tramites
andmalos ou intempestivos;

3.3. Analisar o estoque de processos, avaliando sua evolucdo nos ultimos anos;

3.4. Identificar os processos mais antigos no acervo das unidades e as razdes do aguardo de
acgoes;

3.5. Verificar o cumprimento de despachos dos relatores e determmacdes do Tribunal;

3.6. Analisar a for¢a de trabalho daunidade, as metas individuais e as avaliagdes de desempenho
de seus servidores;

3.7. Avaliar os critérios de implementagdo ¢ supervisao do teletrabalho;

3.8. Elaborar relatorio final, com visdo sistémica dos assuntos tratados e indicar agdes para
solucionar eventuais falhas, com encaminhamento dos resultados as unidades envolvidas;

3.9. Propor a adog¢do de medidas disciplinares e administrativas necessarias a correcao de
ocorréncias eventualmente detectadas.

4. ACOES DE COOPERACAO

4.1. Realizagao de reunides e agOes de cooperagdo com as secretarias-gerais do Tribunal, com
vistas a apresentar os resultados encontrados e indicar acdes a serem conduzidas por aquelas unidades.

4.2. Elaboracdo de relatério ou nota técnica com as informacdes obtidas nos trabalhos
realizados ¢ encaminhamento dos resultados as secretarias-gerais, conforme o caso, para proposicao de
melhorias na atuacdo do Tribunal

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 65439409.



