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JUSTIFICATIVA (RESUMO)

A participagdo no evento SAI Young Leaders International Interaction foi essencial para o desenvolvimento de
capacidades de lideranca e promogio de uma rede internacional de jovens lideres ISCs. O evento abordou temas
cruciais como inovacdo em auditorias publicas, gestio da mudanca, inteligéncia emocional e o papel das ISCs na
governanca global. A autorizagdo para a viagem se justificou pela relevancia dos temas discutidos, os quais estdo
alinhados com as atuais necessidades do TCU, particularmente em dreas como governanga e sustentabilidade.

RELATO

0 evento foi estruturado em uma série de workshops, sessoes de reflexdo e discussdes interativas que promoveram
uma visdo integrada dos desafios enfrentados pelas SAls em diferentes contextos globais. A agenda incluiu:

Cerimonia de Abertura e Contextualizacdo (30/09/2024):

Iniciamos com a apresentacdo do contexto do evento e expectativas dos participantes, seguidos de um exercicio de
quebra-gelo e construgdo da comunidade SAI Young Leaders (SYL). A importdncia dos valores pessoais e
organizacionais foi abordada, identificando-se os valores essenciais para os lideres das ISCs.

Adicdo de Valor e Gestdo da Mudanga (01/10/2024):

Explorou-se o papel das ISCs na geracdo de valor para a sociedade, com destaque para a cadeia de valor das ISCs e
a necessidade de estratégias para mudangas sustentaveis. Foram apresentados modelos de gestdo da mudanga,
como o ADKAR e o modelo de Kotter, para ajudar a fortalecer as estratégias de transformacgdo dentro das ISCs.

Desenvolvimento Pessoal e Inteligéncia Emocional (02/10/2024):

Este dia foi dedicado ao autoconhecimento e ao desenvolvimento de inteligéncia emocional. O workshop visou
fortalecer as habilidades de lideranga, com foco no impacto que os lideres podem exercer ao aprimorar suas
competéncias emocionais e influenciar suas equipes de maneira mais efetiva.

Lideranga e Influéncia (03/10/2024):
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Foram discutidas formas de amplificar a influéncia dos lideres dentro das ISCs, com énfase na criagdo de estratégias
colaborativas. A sessdo final trouxe reflexdes sobre o caminho a ser seguido e a definicdo de metas para a integragio
dos aprendizados do evento nas ISCs.

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

Fortalecimento da Estratégia de Gestiao da Mudanca: As abordagens discutidas, como os modelos ADKAR e
Kotter, podem ser incorporadas nas iniciativas de transformacdo do TCU, especialmente em projetos voltados a
transicdo energética e auditorias ambientais, bem como ao incremento da participacdo cidada nos trabalhos do
Tribunal.

Construcdo de Redes Internacionais: A ampliacdo da rede de contatos entre os participantes do evento pode
facilitar a cooperagdo internacional, promovendo a troca de boas praticas em auditorias e governanca publica.
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