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Contextualizando...

- 1960 - HDB
- 1976 — HBDF
- 1988 - SUS (ousadia, conquista, avanco)
- 2018 - |HB
- SSA (Lei Distrital 5.899/2017)
- Hospital Publico
- Regime juridico privado
- Regulamentos proprios
- Contrato de Gestao com SES-DF

- Gestao focada em metas e resultados =~ —
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Inflac&o da saude

Diminuicao de pessoas com planos de

saude
Diminuicao da oferta de leitos publicos 9
Judicializagoes irracionails Como Ser

Universal com
Qualidade

O simples se tornou complicado. O
complicado virou complexo. E o
complexo esta ficando cadtico.



Tabeda 2

Adequar o financiamen-
to do SUS

Incrementar a eficiéncia
do sistema de saude, com
maior articulacao entre
05 subsistemas publico
e privado

Sistema de remuneracao
de profissionais

Sistema de remuneragao
de instituicoes

Gestao das instituigbes
publicas

Sintese das propostas para o sistema de salde brasileiro

Desafios Propostas

Crescimento gradual do gasto publico no SUS de tal modo a se atingir, como percentual
do PIB, no maximo em duas décadas, o nivel observado em paises da OCDE que mantém
sistemas universais.

Construgcao de um sistema de informacao integrado (Cartao Macional de Sadde). Esse
sistema deve compreender um cartao nacional de saude que permita a identificagio ani-
Cca do cidadao nos dois subsistemas e prontuario eletronico interligando todos os prove-
dores das redes publica e privada.

Incluir um componente variavel na remuneracao dos profissionais de salde dos munici-
pios e estados associado a resultados.

Fomentar a utilizacao dos sistemas de apuracao de custos nas instituicoes hospitalares
2 ambulatoriais para melhor planejamento e acompanhamento dos custos dos procedi-
mentos, inclusive para subsidiar a revisao da remuneracaoc.

Ampliar a introduc3o de modelos de gestao das unidades pablicas que visem a maior au-
tonomia da execucao financeira, acompanhada de um sistema de resultados e producao.

Dar maior transparéncia aos gastos e promover a publicidade das experiéncias ja realiza-
das com novos modelos de gestao, para que estados e municipios avaliem a viabilidade e
o grau de sucesso em termos de eficiéncia desses modelos.

[ Continwes)
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Desafios Propostas

Fortalecer iniciativas como o PMM, com énfase em politicas de médio e longo prazo que
visem ampliar a formacao de profissionais.

Fortalecer a fixacao no longo prazo dos profissionais de saude, principalmente em
municipios remotos @ garantir que nao haja simples substituigao substituicao de

Gestao de recursos madicos com contrato municipal para o federal.
humanos
Expansao e uso da telemedicina para complementar a pratica medica no cuidado longi-

tudinal e integral, principalmente das areas remotas.

Reorientagio do modelo de cuidado, com a valorizagao de outros profissionais de sadde,
de modo a serem acrescentadas novas maodalidades de equipe na atengao basica.

Reorganizacao dos HPPs, com politicas de investimento que permitam readequar a
infraestrutura e repensar o papel desses estabelecimentos na rede de cuidado.
Economias de escala
2 BSCOpO Consclidacido do processo de regionalizagao e das redes de atencio de modo a serem
explorados os ganhos de escala e o escopo na tecnologia de oferta de cuidados, princi-
palmente da atencao especializada e de alta complexidade.

Introducao na regulacio da obrigatoriedade do médico de familia como porta de entrada
nos planos e sequros de satde, incluindo incentivos para oferta de cuidado voltado para
a promocao e a prevencao da saude.

Inducio de demanda no
setor privado

Aperfeicoar o planejamento interfederativo, considerando-se as necessidades locais,

. - . para se orientar a agao governamental.
Consolidacio da regio- ¢

nalizagao da oferta de Implementar um planc de investimento de médio e longo prazo para o SUS focado nas
servigos de saude no regides de saude, visando a reducao das desigualdades regionais.
SUs

Fortalecer a cooperacao interfederativa e resgatar o papel dos estados na organizacao
da rede de assistencia.

Incrementar as parcerias entre os Nicleos de Avaliagio de Tecnologias em Sadde e o
Poder Judiciario, de modo a serem subsidiadas tecnicamente as decisdes, mantendo-se a
conformidade com o que & ofertado no SUS.

Ampliar a atuacdo da Conitec no sentido de se avaliar nio apenas a inclusio de novos
medicamentos no SUS, mas também novas tecnologias associadas a procedimentos e
materiais.

Dar maior transparéncia e publicidade as experiéncias de parceria com o ludiciario, de

Reduzir a judicializagao modo a capilariza-las.

Fortalecimento do papel do médico de familia (generalista), para se controlar o referen-
ciamento dentro do SUS, evitando-se o uso exacerbado do cuidado especializado e a
judicializacdc como mecanismeo de acesso. A efetividade desse controle depende da
implementacdo do Cartao Macional de Sadde e do prontuario eletronico.

Introduzir mecanismos de regulagao no setor de planos de saude, de modo que a atuali-
zacao do rol de procedimentos seja alinhada com as decisoes da Conitec.




Regulamento Proprio do Processo de Selecao para Admissao

de Pessoal do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal.

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo de
recrutamento e de selecao para admissao de pessoal, no ambito do
Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHBDF.



Regulamento Proprio do Processo de Selecao para Admissao

de Pessoal do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal

CONSIDERANDO a observancia dos principios constitucionais
aplicaveis a matéria, a saber:

| - 0s principios da publicidade, da_impessoalidade, da modalidade,
da economicidade, da_competividade e da eficiéncia...




Regulamento Proprio do Processo de Selecao para Admissao

de Pessoal do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal

“Art. 3° O processo seletivo sera publico e devera atender aos
principios ...

Paragrafo Unico. E vedada, em obediéncia aos principios da
moralidade e impessoalidade, a ocorréncia de praticas como
nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de favores ou
discriminacao relacionada a etnia, cor, sexo, orientacao sexual,
identidade de género, origem geografica, condicao socioecondémica
e crenca.”
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Instituto Hospital de Base lanca edital |

de contratacdo; veja vagas

As provas devem ser aplicadas em 25 de fevereiro pelo Cebraspe

@ Otavio Augusto

postado em 19/01/2018 18:28 / atualizado em 19/01/2018 19:31
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de desconto

O Instiruto Hospital de Base (IHBDF) lancou,

nesta sexta-feira (19/1), o ediral para a

selecdo de 708 profissionais. Serao 128 vagas
para enfermeiros, 477 para técnicos de Aproveite!
enfermagem e 103 para médicos — nas dreas

de anestesia (27), cirurgia de trauma (20),

m Instituto contratard 708 profissionais

clinica médica (8), emereéncia (40) e e
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Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos
Universidade de Brasilia

Inicio Antigos Cursos

(%cespe

Concursos e Selecdes Provas  Ajuda

Cadastro de Profissionais
Colaboradores 1
CESPE

9/01/2018 - SELECAD

. Instituto Hospital de Base do DF abre selecdo para mais de 700 vagas
Concursos e Seleghes
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Interacao
PAS O Instituto Hospital de Base do Distrito Federal (IHBDF) lancou processo seletivo simplificado parz
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A5 inscricies para participar do processo seletivo simplificado abrem em 23 de janeiro & vao até 5
de fevereiro. Os candidatos devem acessar o site www.cespe.unb.br/concursos/ihb df 18
para realizar a inscricdo. A taxa varia de acordo com o cargo escolhido: R$ 45,00 para Técnico de

Enfermagem, RS 65,00 para Enfermeiro & R$ 120,00 para Médico.

ra nivel superior, ha 231 chances para graduados em Enfermagem e Medicina. Os cargos de
\édico poderdo ser para Cirurgia do Trauma, Emergéncia, stesiologista, Clinica Médica e
Nefrologia. Os candidatos devem ficar atentos para os requisitos de cada posto, descntos no edital

de abertura
0 cargo de Enfermeiro oferece saldro de R$ 2.211,20 para 20 horas semanais de trabalho
enguanto o cargo de Médico tem salano de R$ 8.050,00 para Cirurgia do Trauma, En'e’gE’nE.
Anestesiologista e Nefrologia. O posto de Clinica Médica tem salario de RS 7.344,01, Todos

possUem carga hordria de 20 horas semanais.

Ja os interessados nas 477 oportunidades de nivel médio técnico, o cargo de Técnico de
Enfermagem oferece R$ 1.341,00 de salano para 20 horas semanais de carga hordria. E preciso
ter certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, experiéncia minima de dois anos na

profissdo e registro no Conselho Regional de Enfermagem do DF

CROMOGRAMA - A selecdo ocorrera por meio de duas provas: geral e técnica. Ambas estdo
previstas para ocorrerem em 25 de fevereiro. Todas as fases e a pericia médica dos candidatos que
se declararem com deficienoa serdo realizadas em Brasilia (DF).

SERVICO

Ukimas Noticias

Concurso do MPU abre 47
oportunidades

Cebraspe Noticigs 672

PGM de Manaus publica resultado
final na prova discursiva

IUnB abre processo seletivo para
curse de Licenciatura em Libras

Cebraspe Moticias 671

Mais noticias

e
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INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAQ DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO TECNICO
EDITAL N2 1 - |HB/DF, DE 19 DE JANEIRO DE 2018

O INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o disposto na Lei n2 5.899,
de 3 de julho de 2017, no Decreto n? 38.332, de 13 de julho de 2017, e no Regulamento Préprio do Processo
de Selecdo para Admissao de Pessoal, torna pulblica a realizacdo de processo seletivo simplificado para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio técnico
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, mediante as condigtes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPDSI'I;EEIES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo simplificado seré regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o processo seletivo simplificado utilizando o método Cespe de sele¢ao.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) prova geral, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova técnica, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

1.3 A prova geral e a prova técnica para todos os candidatos e a pericia médica para os candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR
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Contratacoes de funcionarios CLT no
Hospital de Base do DF sao suspensas na
Justica

Medida afeta processos seletivos de 2018. Instituto diz que acdes do MPT 'sdo contrarias ao interesse
publico’ e promete recorrer.

I

Por Michele Mendes e Braitner Moreira, TV Globo e G1 DF




Atendendo a pedidos do MPT...

TRT em decisao cautelar e em regime de urgéncia:

“A suspensao de qualguer contratacao de empregado que ja
tenha sido feita pelo Instituto Hospital de Base”

“A suspensao do segundo processo seletivo criado para preencher
as 66 vagas de mais empregados no regime CLT”



sumariamente produzida revelou situagao ainda mais drastica

A analise da prova documental
seqguer foi localizado um edital,

nesta relacao processual, pois, no segundo processo seletivo,
nem noticia da contratagao de organizadora do certame, mas apenas a disponibilizacao de 66

igualmente sem reserva de postos para portadores de

vagas para diversas fungoes,
diariooficialdf com.br e

deficiéncia, com divulga¢ao da informagao apenas nos sites www
www.saude.df.gov.br do periodo de inscricao de 08 a 23.03.2018, com previsao de admissao

imediata, em 26.03.2018

Com efeito, a pratica do requerido nao se coaduna com os Principios da Legalidade, da
Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e, por conseguinte, da Eficiéncia insculpidos
no caput do artigo 37 da CRFB.

Cumpre ressaltar que esses mesmos valores sao basicos a formag¢ao do requerido e as
regras para selecao de seus empregados, por for¢a dos artigos 2°, lll e IX, da Lei Distrital n®

5 899/2017 e 3° da Resolugado CA/IHBDF n° 3/2017.
favorece quem detem

Isso porgue a divulgagao minima nao atende a diretriz da publicidade, e
a informacao por sorte, melhores contatos ou acesso Erivi!egiadn em Ereiuizn dos valores da
imgessnatidade e da moralidade.

Outrossim, nao disponibilizar vagas para portadores de deficiéncia contraria completamente a
Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia instituida pela Lei n°

7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999.

Ademais, a informagao restrita prejudica o acesso aos empregos da entidade a ampla
concorréncia, razao pela qual nao serdo selecionados os candidatos mais bem preparados, o

que, em Ultima anélise, ofende a pretendida eficiéncia administrativa.
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Nove mil pessoas concorrem a 708
vagas para trabalhar no Hospital Base

Mais de 3 mil pessoas se inscreveram para concorrer a 128 cargos de enfermeiro - 24 candidatos por vaga. A lista com os
aprovados sera divulgada até 26 de marco

@ Otavio Augusto

postadoem 27/02/2018 15:40/ atualizadoem 27/02/2018 16:32
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M&o exibir mais este anincio
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DISTRITO FEDERAL

Contratacoes no Hospital de Base sao
liberadas por decisao do TST

Processo seletivo estava suspenso pela Justica. Diretor do instituto promete chamar aprovados
'imediatamente’.

v

Por Braitner Moreira e Michele Mendes, G1 DF e TV Globo
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INSTITUTO
HOSPITAL
DE BASE

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO

Art. 62 O recrutamento & a fase do processo em que se buscam candidatos com
determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no sitio do IHBDF na rede mundial
de computadores ou anuncio em jornal de grande circulacdo ou no Didrio Oficial do
Distrito Federal, podendo, ainda, utilizar-se, de outros meios complementares nesse
processo, como a divulgacdo por meio de disseminacdo de andncio em instituicoes de
ensino, entidades de classe, utilizacdao de cadastros de agéncias especializadas em
recrutamento de recursos humanos, de consultoria especializada, de avisos internos,
ou, ainda, em sitios na rede mundial de computadores especializados em recrutamento.
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A nossa base é o acolhimento.

INICIAL ENSINO E PESQUISA NOTICIAS + GESTAO DE PESSOAS + TELEFONES UTEIS PROCESSOS SELETIVOS

RELATOS

04 MALIAGAO 00 : Conheca nossas
vagas

COMTRATO OF GESTAD

Regimento Interno

Editais de
convocacao Aquisicoes

Contrato de Gestao




INSTITUTO ————————————
HOSPITAL 2 Area do Candidato
DE BASE -

Trabalhe no Instituto Hospital de Base

Conheca nossas vagas de emprego

Vagas Abertas

L =~ .
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home servicos vagas
I:l‘ j INSTITUTO
HOSPITAL

I'D DEBASE  Tnstituto Hospital de Base do Distrito Federal

O Instituto Hospital de Base (IHB) € a maior unidade de sadde publica e gratuita do Distrito Federal, referéncia nas areas de trauma, cardiologia, oncologia e
neurocirurgia, que atende pacientes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Venha fazer parte de nossa equipe e nossa histéria participando do nosso processo

seletivo através do Edital da vaga.

CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscricoes: 22/08/2018 até 31/08/2018

2. Analise curricular (fase eliminatéria e classificatoria):
2.1 Formacao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializacdo na area: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na area:

- De 6 meses até 1 ano: 1 ponto

- & partir de 1 ano até 5 anos: 2 pontos

- & partir de 5 anos até 10 anos: 3 pontos

- Acima de 10 anos: © pontos

- Em atuacdo na drea de saldde: 2 pontos

Atencdo: O candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima nos critérios: formacdo (5 pontos) e tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estara
automaticamente, eliminado do processo.

3. Avaliacdo de Conhecimentos (fase eliminatoria e classificatoria):
3.1 Testes Online:

- Teste Portugués

- Teste Conhecimentos gerais

- Teste de raciocinio légico

A nota final sera calculada da seguinte maneira: soma-se a pontuacdo de cada teste e divide-se por 3.
A nota de aprovacdo nesta etapa serd estabelecida a partir da média aritmética dos candidatos avaliados, ndo podendo ser inferior a 5,0 de uma escala de 0

a 10.

O Digite aqui para pesquisar

M
SELECIONA

Selecionar a vaga significa apenas
coloca-la em uma lista para posterior
analise.

Para conferir a lista e candidatar-se as
vagas selecionadas, pressione o botdo
Candidatura.

[ Indique esta v

a a um amigo

-]
=]
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3.2 Testes Presenciais:

O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso, os candidatos receberdo via e-mail os conteddos
abordados nesta avaliacdo.

A nota de aprovacdo nesta etapa sera estabelecida a partir da média aritmética dos candidatos avaliados, ndo podendo ser inferior a 5,0 de uma escala de 0
a 10.

4. Avaliacdao Técnico-Comportamental (fase eliminatéria e classificatdria):
4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passara por entrevista por competéncia, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo s3o atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo, necessitando de melhorias.
- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.

- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da fungic. MNecessita de treinamento direcionado.
- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do guesito plenamente. Desenvolve o referido guesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

4.2 Testagem psicoldégica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario para o exercicic cargo e sera pontuado da seguinte
maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

5. Avaliacao técnica (fase eliminatdria e classificatdria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a contratagao.

6. Informacbes Gerais:
- Todos os processos seletivos divulgados pelo IHB sdo destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia - PCD, em atendimente 2 lei 8.231/91 art.92. Sendo
obrigatério a comprovacdc por meio de laudo técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condigdes Gerais, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.institutohospitaldebase.com/selecao.html, bem como declara ter conhecimento do Regulamento Préprio do Processo de Selegdo para Admissdo de
Pessoal do Instituto Hospital de Base, que faz parte integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletrénico http://fwww.institutohospitaldebase.com

- O periodo de experiéncia minimo exigido € de 06 meses, considerado como critério de pontuacdo periodo de experiéncia superior.

7. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selegdo@institutchospitaldebase.com) até 48 horas apods da data de divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

O Digite aqui para pesquisar

LT
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Médico Neurocirurgiao

ATIVIDADES/RESPOMNSABILIDADES:

- Atuar como meédico neurocirurgido geral e nas diversas sub-3reas da Meurocirurgia: Trauma e Neurointensivismo, Meurocirurgia Oncolégica, Meurocirurgia
Vascular e Endovascular, Neurocirurgia Funcional e Dor, Area de Atuag3o em Dor, Meurocirurgia dos Mervos Periféricos, Cirurgia de Coluna e Meurocirurgia
Pedidtrica;

- Atuar nos cenadrios constituintes da Especialidade no Instituto Hospital de Base: plantonista do Pronto-Socorro, plantonista de Enfermaria, cirurgias de
urgéncia, cirurgias eletivas, setor de hemodinamica, avaliacdo de pacientes na recuperacdo anestésica, UTIs e demais andares do hospital, consultas
ambulatoriais;

- Realizar funcdo de neurocirurgido rotineiro no Pronto-Socorro, Unidade de Terapia Semi-Intensiva, Unidade de Terapia Intensiva, Recuperacdo Anestésica e
Enfermaria;

- Participar das visitas gerais da Unidade de Meurocirurgia respeitando-se a carga horaria semanal;

- Disponibilidade para cumprir atividades diversas na Unidade que podem ser flutuantes e irregulares em relacde as datas em alguns periodos devido as
necessidades do servigo em si. Sempre se respeitando 2 carga horaria total contratual;

- Obrigatoriamente, fara parte de uma ou mais Cdmaras Técnicas constituintes da Unidade de Meurocirurgia;

- Participar da elaboracdo e aplicacdo de protocolos clinicos e cirdrgicos;

- Realizar funcdes referentes a designagdo de Referéncia Técnica Assistencial ou demais designaces de funcbes referentes 3 Unidade de Meurocirurgia caso
necessario;

- Realizar tarefas referentes as demandas internas ou externas, praticas ou representadas por documentos oficiais, do préprio Instituto Hospital de Base ou da
Secretaria de Saulde, referentes ao foco de atuacdo da especialidade Neurocirurgia;

- Dar suporte aos demais trabalhes da Referéncia Técnica Assistencial, Coordenacao e Chefias de setores sempre que necessario.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

- Graduacdo em Médicina, comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

- Titulo de Residéncia Médica em Meurocirurgia, comprovado por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac3o
(MEC); ou

- Titulo de Especialista em Neurccirurgia emitido pela Sociedade Brasileira de Meurocirurgia (SBN).

REQUISITOS DESEJAVEIS:

- Certificado de Area de Atuacdo, emitido pela Associagdo Médica Brasileira, nas diversas sub-dreas da Neurocirurgia: Trauma e Meureointensivismo,
Meurocirurgia Oncoldgica, Neurocirurgia Vascular e Endovascular, Neurocirurgia Funcional e Dor, Area de Atuagdo em Dor, Neurocirurgia dos Mervos Periféricos,
Cirurgia de Coluna e Neurocirurgia Pediatrica;

- Curso de Sub-especializac3o nos moldes de fellowship de, no minime, 1 ano de duracdo, nas diversas sub-dreas da Meurccirurgia: Trauma e
Meurointensivismo, Neurocirurgia Oncoldgica, Meurocirurgia Vascular e Endovascular, Neurocirurgia Funcional e Dor, Area de Atuagdo em Dor, Neurocirurgia
dos Mervos Periféricos, Cirurgia de Coluna e Meurocirurgia Pedidtrica;

— Curso de Pds-Graduacdo, com carga hordria minima de 360h, nas diversas sub-3reas da MNeurocirurgia: Trauma e Neurointensivismo, Meurocirurgia

O Digite aqui para pesquisar
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:

- Graduacdo em Médicina, comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

- Titulo de Residéncia Mé&dica em Neurocirurgia, comprovado por meio de certificado emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC); ou

- Titulo de Especialista em MNeurocirurgia emitido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia (SBNM).

REQUISITOS DESEJAVEIS:

- Certificado de Area de Atuacdo, emitido pela Associacdo Médica BErasileira, nas diversas sub-dreas da Neurocirurgia: Trauma e Neurointensivismo,
Meurocirurgia Oncoldgica, Neurocirurgia Vascular e Endovascular, Neurocirurgia Funcional e Dor, Area de Atuacdo em Dor, Neurocirurgia dos Mervos Periféricos,
Cirurgia de Coluna e Meurocirurgia Pediatrica;

- Curso de Sub-especializacdo nos moldes de fellowship de, no minimo, 1 ano de duracdo, nas diversas sub-dreas da Meurocirurgia: Trauma e
Meurointensivismo, Neurocirurgia Oncolégica, Neurocirurgia Vascular e Endovascular, Neurocirurgia Funcional e Dor, Area de Atuagdo em Dor, Neurocirurgia
dos Mervos Periféricos, Cirurgia de Coluna e Meurocirurgia Pedidtrica;

— Curso de Pds-Graduacdo, com carga hordria minima de 360h, nas diversas sub-areas da Neurocirurgia: Trauma e Neurointensivismo, Meurocirurgia
Oncolégica, Neurocirurgia Vascular e Endovascular, Neurocirurgia Funcional e Dor, Area de Atuagdo em Dor, Neurocirurgia dos Mervos Periféricos, Cirurgia de
Coluna e Meurocirurgia Pediatrica.

INFDRMAQE)ES GERAIS:

- Regime de contratacdo: CLT

- Prazo de Contratagdo: Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

- Jornada de trabalho: de acorde com a necessidade do Instituto.

- Carga horaria: 24 horas semanais

- Salario: R% 9.660,00 (mensal)

- Beneficio: Vale-transporte

Local de Trabalho: SMHS, Area especial, quadra 101 - Asa Sul, Brasilia/DF

Local da vaga: Distrito Federal /BR (1 vaga)

M préxima [F candidatura w) volta

|
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A nossa base é o acolhimento.

INICIAL ENSINO E PESQUISA + NOTICIAS + GESTAO DE PESSOAS + TELEFONES UTEIS PROCESSOS SELETIVOS

Convocacao dos candidatos classificados

21/08/2018

Em cumprimento ao itemn 4 do edital n® 1 — IHB/DF, de 19 de janeiro de 2013 e ao edital n® 5 — IHB/DF, de 18 de abril de 2018, o Instituto Hospital de
Base — IHB convoca os candidatos classificados a seguir:

ENFERMEIROS
Classificacdo 202° a 203° lugares

Data: 23.08.2018

Horario: das 08h15 as 09h45 e de 14h as 15h30

Local: Instituto Hospital de Base, localizado no SMHS, area especial, quadra 01, Asa Sul - DF, 12° andar.

As informacdes relativas aos documentos necessarios a admissao foram encaminhadas para o endereco eletrénico do candidato informado quando da
inscricdo no processo seletivo.
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PrincIPAIS ENTREGAS REALIZADAS NO 22 QUADRIMESTRE DE 2018
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PESQUISA DE SATISFACAO

ANALISE SINTESE DOS RESULTADOS

ITENS AVALIADOS

INTERNACAO

12 PESQUISA

22 PEsquisa

a

INSTITUTO
HOSPITAL
DE BASE

S

1. RECEPCAD

2. ENFERMAGEM

3. MEDIcOS

4, NUTRICAQ

5. FISIOTERAPIA

6. ALIMENTACAOD
7.LABORATORIO

8. EXAMES DE IMAGEM
9. ESTRUTURA

10. HIGIENE

11. TEMPO DE ESPERA

12, NOTA GERAL
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AMBULATORIO
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PESQUISA DE SATISFACAO

AvVALIACAO DO SERVICO PRESTADO PELO HOSPITAL

O HB
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’.. Nota NPS do servico prestado pelo hospital
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© Na emergéncia © No ambulatério
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Ismael Alexandrino
Diretor-Presidente

+55613315-1342 | 98329-4846
ismael.alexandrino@institutohospitaldebase.com

www.institutohospitaldebase.com
SMHS Q. 101, Area Especial - 70.335-900, Brasilia-DF
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