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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservacgao e locagdo de mao de obra e demais servigos terceirizaveis publico ou privado
em todos os municipios em érgaos publicos e privados, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT,
Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardao de Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT,
Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT,
Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa
Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT,
Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT,
Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova
Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antoénio/MT, Novo Sao
Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da
Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre
do Norte/MT, Porto dos Gatichos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera
do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdao Cascalheira/MT, Ribeirdaozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondondpolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa
Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Anténio do Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT,
Sao José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do Xingu/MT, Sao José dos Quatro
Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT,

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67628100.



Unidao do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima
Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigente, publico e privado sofredo impacto economico
financeiro de 4,50 (quatrovirgua cinquenta por cento) qye sera divulgado traves de circular eoutros meio
privado e legalelborado e enviados pelos sindicatos conviniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro de
2021, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO,
assim entendido salario mais gratificagdo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2021, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagao por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagbes por assiduidade por fungdo e nos
respectivos valores.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagao, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador. - de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -
4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizagado, e equivalentes: R$ 1.198,09 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.244,25; mais os beneficios previstos nesta CCT.

§ primeiro — Na hipétese do empregado na fungcao de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor
hospitalar, fara jus a gratificagdo de fungéo hospitalar, no valor de R$ 134,01, mais insalubridade prevista
no paragrafo 4°.

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungéo hospitalar, devera ser remunerado, sob
0 piso da categoria mais a gratificagéo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagdo de fungéo hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em
areas nao hospitalares, ndo serao mais devidas.

§ quarto — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do piso da categoria.

§ quinta — Os empregados que exercerem a fungdo de Servente de Limpeza que utilizarao patins para
desempenhar a sua fungéo recebera uma gratificagdo no valor de R$ 52,25 (cinquenta e dois reais e vinte e
cinco centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Jardineiro,
Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira,
Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de
piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressdo):R$ 1.247,39 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 48,29 totalizando R$ 1.295,68 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro,
Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem de Campo, Operador de Maquinas
Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Producao
Industrial, Auxiliar de Encanador: R$ 1.338,73 + gratificacdo por assiduidade de R$ 39,55 totalizando R$
1.378,28mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a funcao e auxiliar
de eletricista receberdo 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.
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42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, Auxiliar de Carga e Descarga,
limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de
cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.415,65 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 27,68 totalizando R$ 1.443,33; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragado - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprégrafo), chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: R$ 1.504,58 + gratificacdo
por assiduidade de R$ 29,43, totalizando R$ 1.534,01; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.561,12 + gratificagcdo por assiduidade de R$ 30,48 totalizando R$ 1.591,60;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos,
Correios, Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos,
Tratador de Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.715,62 + gratificacio por assiduidade de R$ 33,48, totalizando
R$ 1.749,10; mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista,
Auxiliar de Nutricdo: R$ 1.881,21 + gratificacédo por assiduidade de R$ 36,15 totalizando R$ 1.917,39; mais
os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metroldgico/qualidade motorizado, (o
auxiliar metroldgico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa):R$ 1.930,84 + gratificagcdo por assiduidade de R$ 37,09 totalizando R$ 1.967,93; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuigcées:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execug¢ao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execucdo dos servigcos, carregar e descarregar os equipamentos e padrées de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e
registrar expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar
suporte ao técnico e/ou analista fiscal metrolégico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas
necessarias ao controle e organizagdo dos padrdes de referéncia para a verificagdo dos instrumentos prée-
medidos e/ou da avaliagdo de conformidade.

I — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razado da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberdo o salario contido nessa
faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido
de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutengao de edificagcbes — cbo 5143), Técnico de
Manutengéo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.781,27 + gratificacédo por assiduidade de R$ 54,30,
totalizando R$ 2.835,57; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengdo Automotivo, Técnicos em computagao,
Técnicos em eletricidade: R$ 3.219,88 + gratificagdo por assiduidade de R$ 62,87 totalizando R$ 3.282,75
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.060,78 + 5% de gratificacdo de fungdo + Beneficios
desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 3.060,78 +10% de gratificagcdo de fungédo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 R$ 3.060,78 + 15% de gratificagdo de fungdo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingue + 15% de gratificacao de fungéo + beneficios desta CCT.
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132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metroldgico Il (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuigdes do auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confecgao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3.873,15 + 20% de gratificagdo de fungao, +
Beneficios desta CCT, (Qualificagdo, nivel superior, técnico em administracgdo com habilitagdo em
administragao, informatica, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.873,15 + 20% de gratificacédo de fungao + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadagdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.453,66 Para periodo de 44 horas semanais R$ 2.051,49 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$
1.891,30 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Illl: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 3.852,40 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungbes previstas nesta
clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto,
Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.174,62. Os empregados e exercerem a fungao de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Aimoxarife R$ 2.501,48.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manuteng¢ao, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario
de R$ 2.051,44 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 5.918,39 (Descricdo Sumaria:
planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram
planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizacdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagbes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VI

Atendente de Enfermagem R$ 1.253,23 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.299,39
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.207,06 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.253,22
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.286,29 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.332,45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratério R$ 1.227,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.273,63 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.227,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.273,63 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.227,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.273,63
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$ 1.336,85 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.383,01
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.366,63 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.412,79
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 1.810,94 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.857,10 mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Técnico Protético Dental R$ 1.934,37 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.980,53
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 3811,11 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 3.811,11 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 saléario de R$ 4.464,44 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 4.246,67 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Meédico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 3.702,22 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 3.811,11 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 4.682,22 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 2.831,11 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 4.137,78 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$ 4.137,78 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 3.811,11 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista salario de R$ 3.920,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirtirgico salario de R$ 2.504,44 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgiao da Mao salario de R$ 3.702,22 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.
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Médico em Endoscopia salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagnostico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.246,67 para uma
jornada de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgidao Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.464,44 o para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.286,66 para uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 6.642,22 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-
80 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salario de R$ 2.831,11 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO
2251-95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 4.900,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabega e Pescogo salario de R$ 5.335,56 para uma jornada de trabalho de 18
horas semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-
60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$ 4.682,22 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista salario de R$ 8.711,12 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO
2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geneticista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO
2251-75 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 4,464,44 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais CBO 2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Médico Sanitarista salario de R$ 3.865,55 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-39 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Saude da Familia salario de R$ 11.215,88 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 8.602,23 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.375,55 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 2.613,33 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.123,33 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-05
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 5.335,56 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Veterinario salario de R$ 3.266,67 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO
2233-05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL — R$ 1.199,95 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16
totalizando R$ 1.246,11 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduagéo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitagcdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros,
conferéncias diversas e outras atribuicdes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIiVEL | - R$ 1.315,80 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.361,96
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, que atuem
desde a digitagao, classificagdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragéo
na legalizagcdo de empresas, até a completa escrituracdo e analise de balancetes e relatérios fiscais e de
pessoal.

CONTABILISTA NIiVEL Il — R$ 1.639,32 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.685,48 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, com atuagéo
voltada para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdo, com dominio no calculo de impostos e

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67628100.



contribuigbes, bem como elaboragdo de obrigagdes acessorias (federal, estadual e municipal), analises de
balancos e processos fiscais e/ou gestédo intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Il - R$ 2.051,27 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 2.097,43
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuagdo voltada para andlises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestédo superior, nas fungdes de supervisor e
consultor.

CONTADOR NIVEL IV - R$ 3.177,81 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 3.223,97
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuagdo voltada para andlises de balangos, planejamento tributério, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestdo superior, nas fungbes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V — R$ 4.279,76 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 4.325,92
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, superviséo ou Diregdo geral de contabilidade, definigdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagao das informacgdes e controle, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios
Fundamentais de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concess&o da habilitagdo profissional é de R$
8.829,80 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessédo da habilitacdo
profissional, de R$ 6.232,79, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$  1.325,35 + gratificacdo por assiduidade de R$
46,16 totalizando R$ 1.371,51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.252,08 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando
R$ 1.298,24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Cddigo 4121-10 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). R$ 1.280,06 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.326,22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informagdo) R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cdédigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacdo de Sistema) R$ 2.100,78 mais os
beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-10.

Gerente de Produgado de Tecnologia da Informagao (Gerente de Operagao de Tecnologia da Informagdo) R$
2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-15.

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-20.

Gerente de Seguranga de Tecnologia da Informagdo R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta
CCT Caddigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagdo R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-30.

Tecnologo em Gestdo da Tecnologia da Informacao (Tecnélogo em Gestédo de Sistema de Informagao) R$
2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-35.
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Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecndlogo em Banco de Dados) R$ 2.100,78 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecnélogo em Redes de Computadores) R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos
nesta CCT Cadigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.100,78 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cddigo 2123-15.

Administrador em Seguranga da Informagdo (Analista em Seguranga da Informagdo; Especialista em
Seguranga da Informagéo; Tecnologo em Seguranca da Informacgdo) R$ 2.100,78 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cadigo 2123-20.

Engenheiro Eletricista R$ 5.880,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletronica R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico eletromecanica R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatronica R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Edificagdes R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratorio construgédo civil R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em automacéo R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Eletrotécnica Salario R$ 2.558,89 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecanico em Refrigeragdo R$ 1.960,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Instrumentista de soft industrial R$ 4.116,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.524,44 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16
totalizando R$ 1.570,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Maqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.415,55 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.461,71 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.524,44 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16
totalizando R$ 1.570,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquivo salario R$ 1.361,11 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.404,27
mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.198,09 + gratificacdo por assiduidade de R$
46,16 totalizando R$ 1.244,25 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensacédo de horas de trabalho com seus
empregados, desde que nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagcdes de ativida DA
GRATIFICACAO DE FUNGCAO - Na hipdtese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anotagdo em sua CTPS, tera como gratificacdo de fungdo os acréscimos constantes na
tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 20%.

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagao de fungcéo de 35%.

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 50%.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67628100.



Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagéo.

§ primeiro - Estas gratificagdes de fungdo, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, nao

serao mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E

SIMILARES

TERCEIRIZA§5ES DE IyIZ\O-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO

COMBUSTIVEIS E SIMILARES

Frentista — terceirizado R$ 1.148,77
Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado R$ 1.148,77
Trocador de 6leo — terceirizado R$ 1.148,77
Auxiliar de escritorio — terceirizado R$ 1.148,77
Lavador Terceirizado R$ 1.148,77
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.379,76
Caixa — terceirizado R$ 1.323,53
Gerente — terceirizado R$ 1.537,79
Enxugador — terceirizado R$ 1.148,77
Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.148,77
Recepcionista — terceirizada R$ 1.148,77
Atendente de Conveniéncia R$ 1.148,77

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensacao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrénico) de pagamento com as
discriminagbes de producdo, comissdo, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificacdo do empregado e respectiva fungao.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo langar no campo de informagbes dos (holleriths fisicos ou
eletrbnicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagao ou empregado
de empresas terceirizadas). As que ndo possuirem espagos para essas informagbes deverao langa no
campo de observagao no prazo de 10 dias apds o inicio da vigéncia da presente convencgao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporgao de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula n&do prejudica eventuais pedidos de indenizagédo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizagdo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razao de fraudes ocorridas em contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.
DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:

Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo digital ou
se esta néo for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o encerramento
deste.

DO SISTEMA BANCARIO
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O empregador utilizando ou nao sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais remuneragdes,
os valores deverao estar a disposicdo do empregado, no prazo maximo de 08 dias Uteis.

DAS PENALIDADES
ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o

pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os
valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam os
vencimentos dos seus funcionarios na propria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneragdo dos trabalhadores,
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestagédo dos servigos, com identificagdo do empregador
com copias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderdo, por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 120,00 (Cento e vinte reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do més
subsequente.
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Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que nao
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de
condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiagéao ora instituida, exclusivamente
em Ticket’s alimentacdo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da
presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Quantidade  Unidade Descrigéo

01 02 5 kg Arroz Tipo 1

02 04 1 kg Feijao Tipo 1

03 04 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

04 02 2kg  Aculcar

05 02 1 kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca

07 02 Pacote Macarrédo 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr

09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene

ltens Quantidade  Unidade Descrigao

01 01 1kg Sabdoem pé

02 01 Pacote Sabdo em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de aco

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 ml Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos
celebrados apds a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condi¢bes estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagbes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotacdo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido".

Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionario optar pela redugéo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
basica proporcional e no més da contratagdo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos dias
trabalhados, desde que nao tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderdo dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.
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Paragrafo Nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas faréo jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A TITULO
DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Décimo Segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentagao e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdo que nédo integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacgdo, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a remunerag¢ao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, proprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que nao
observe isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sao iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipotese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e sera, para os fins desta Convencgao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéo
técnica, ndo podendo haver qualquer distingédo, ainda que decorrente de tempo de servico.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologagédo ou registro em 6rgao
publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condigbdes dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificagdo de fungdo ndo se incorporam ao salario para qualquer
hipotese.
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Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, depodsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extingdo contratual aos érgéos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacao deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicagao
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima
ou coletiva, previsto nesta convengéao coletiva, enseja quitacédo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberdao 30% do salario minimo a titulo de Gratificagéo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragéo
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condig¢des, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulacdo bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritorios,
aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
pequena circulacdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias
e escritérios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no
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maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
média circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo
trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula ndo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Nao Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o0 empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentagédo ou tiquete
refeicdo, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais néo
seja viavel vales ou cartdes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada
seja superior a 06 horas/dia).

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAOQO no valor facial de R$ 16,00 (Dezesseis reais)
por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentacao, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's, Cartao-
alimentagdo ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forgca deste pacto, ndo seréo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagéo in natura.

§ - terceiro — A participacao financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco)
por cento do custo direto da refeigao.

§ - quarto - E os empregados né&o filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei
n® 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redagéo do Decreto n°
7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quinto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas n&o farao jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.
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§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sétimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentagao previsto no paragrafo primeiro.

§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por for¢a de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagao acima do valor convencionado nesta CCT manter-se @ o mesmo valor da
alimentacao constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condicdo ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociagao coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentagao, Auxilio-alimentagéo, no valor da alimentacao, ndo tem natureza salarial, sendo indenizatéria e
nao tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisoérias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua
manutencgao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgédo ou suspenséo do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, empregador devera analisar as condi¢des da bicicleta se estiver em boas condigbes sera
renovado os termos de doagdo para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser
proprietario do bem via Termo de Doagéao a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢gbées de uso. Em n&o ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisédo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doacao da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisigdo da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servicos, ficando o custo pra o empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogao dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagcdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitacdo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte
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das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipotese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante
contratacdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00.

Auxilio - alimentag&o: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terao prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra das
condigbes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao seguradoi.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagdo
necessaria para efetivagao da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados
por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos
pessoais, aos empregados, com desconto em folha de ate 30% do seu salario base por parcela.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandem formagéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
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norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem
qualquer formacgao para o seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicacdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de n&o ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em raz&do de nova licitacdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depédsitos do FGTS e pagamentos
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal.

Paragrafo Primeiro — Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art.477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagcdo, em razao da manutengao do emprego.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdes de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagado do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade,
de forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de servigos,
com subordinacio, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do sa