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O Instituto Serzedello Corréa (1SC) abre processo seletivo interno para concesséo de afastamento
integral para participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu conforme disposicdes
dos artigos 95 e 96-A da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolugdo-TCU n° 212, de
25 de junho de 2008, e da Portaria-TCU n° 222, de 25 de setembro de 2012.

O programa destina-se aos servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU) portadores de
diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Controle Externo
(AUFC) e Técnico Federal de Controle Externo (TEFC).

O afastamento integral podera ser concedido aos servidores para participacdo em programa de
po6s-graduacdo stricto sensu desde que os temas de pesquisa sejam de interesse institucional e
guardem relacdo ou deem suporte as areas de Controle e de Gestdo da Administracdo Publica.

1.3.1 O interesse institucional nos estudos propostos pelos candidatos sera avaliado pela
Comissao de Coordenacdo-Geral (CCG), que decidira se as pesquisas possuem relevancia
suficiente para justificar o afastamento do servidor.

O periodo de afastamento sera de até dezoito meses para cursos de mestrado e de até trinta e seis
meses para cursos de doutorado, admitindo-se, com a devida justificativa, uma prorrogacéo de
seis e doze meses, respectivamente.

O tempo de afastamento sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins e
abrangerd, necessariamente, os periodos de recesso do Tribunal, de férias anuais e de licenca
para capacitacdo a que tiver direito o servidor.

Apos o periodo de afastamento integral o servidor serd lotado em unidade cuja competéncia
relaciona-se ao objeto da capacitacdo, observados os termos e 0s prazos de vedacao de alteracdo
da lotagéo indicados pela CCG.

O Tribunal ndo arcard com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor
para participar de curso de mestrado ou doutorado objeto do afastamento integral concedido.

S&o requisitos para a concessdo de afastamento integral para cursar pos-graduacao stricto sensu:

1.8.1 ser servidor com cargo efetivo no TCU ha pelo menos trés anos, no caso de mestrado, e
quatro anos, no caso de doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, em atencéo
ao disposto nos 88 2% e 3° do art. 96-A da Lei n®8.112, de 1990;

1.8.2 ndo ser detentor de funcdo de confianca na data de inicio do afastamento;

1.8.3 néo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou por licenga para
1
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capacitacdo nos dois anos anteriores ao Gltimo dia para inscricdo no processo seletivo, em
atencédo ao disposto nos 8§ 2° e 3° do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

ndo estar lotado em unidade com déficit igual ou superior a 20% (vinte por cento) da
lotacdo autorizada;

ter sido aprovado na avaliacdo especial para fins de aquisicdo da estabilidade até o final
do prazo para inscrigdo no processo seletivo;

ndo tenha idade para ser alcancado pela aposentadoria compulséria no espaco de tempo
entre o inicio do curso de pos-graduacdo e o término do periodo de permanéncia no
quadro de servidores ativos do Tribunal de que trata o item 1.8.13;

ter obtido conceito A ou superior, ou média de avaliacdo de desempenho igual ou
superior a cem, em todos os periodos avaliativos nos quais foi avaliavel nos dois anos
anteriores a data de publicacdo do edital,

estar cursando pos-graduacdo stricto sensu ou iniciar os estudos em pds-graduacao
stricto sensu até 30/03/2014;

1.8.8.1 no caso de curso nacional, estar o curso inserido em programa de pos-
graduacdo avaliado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) com nota igual ou superior a trés, para 0s cursos de mestrado,
e igual ou superior a quatro, no caso de cursos de doutorado;

1.8.8.2 no caso de curso no exterior, estar a qualidade da instituicdo de ensino e do
curso atestada por informacbes emitidas por 6rgdos oficiais do pais, ou por
rankings classificatorios publicados por instituicbes internacionais de
avaliacdo, sujeitos a analise do ISC;

1.8.8.3 ndo serdo aceitos no &mbito deste programa cursos de mestrado profissional,
em atencdo ao disposto no 8§ 3° do art. 5 da Portaria TCU n° 222 de 25 de
setembro de 2012;

ofertar 120 pontos do programa Reconhe-Ser conforme inciso VI, do artigo 17 e anexo 1l
da Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012;

ter obtido e apresentado ao ISC os certificados de cursos de pos-graduacdo custeados pelo
TCU, parcial ou integralmente, nos ultimos cinco anos, até a data de publicacdo do edital,
se for o caso;

ndo ter usufruido, a qualquer tempo, de afastamento integral para estudos de pos-
graduacéo stricto sensu, com ou sem aproveitamento;

encontrar-se em efetivo exercicio no periodo de inscrigdo, nos termos da Lei n® 8.112, de
1990, e ndo estar afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere; e

firmar compromisso formal de permanéncia no TCU, na condicdo de servidor ativo, por
periodo minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data de
retorno do afastamento.
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1.8.14 ndo estar cursando pés-graduacdo stricto sensu promovida ou patrocinada pelo TCU
diretamente, por meio de contrato com instituicdo de ensino superior, ou por meio de
bolsa de estudo.

1.9 O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:
Inscrigéo dos candidatos. Até 13/9/2013
Divulgagdo das inscri¢des validas. Até 20/09/2013
Analls_e documen_tal~ pelo ISQ e avallzfu;ao técnica dos anteprojetos de Até 4/10/2013
pesquisa por comissdo de avaliacdo designada.
Avaliacédo do interesse institucional pela CCG. Até 18/10/2013
Divulgacdo do resultado provisorio do processo seletivo e convocacéao Até 19/11/2013
para entrega de documentacao referente ao curso.
Recebimento, pelo ISC, da documentagéo referente ao curso. Até 30/1/2014
Divulgacéo do resultado final, apos autorizacdo do Presidente. Até 10/2/2014
2. Das Vagas
2.1 O namero de vagas do presente processo seletivo seré de:
2.1.1 1 vaga para mestrado;
2.1.2 1 vaga para doutorado.

2.2 N&o ha obrigatoriedade de selecdo de candidatos para preenchimento de todas as vagas
especificadas no item 2.1, nem de reversao de vagas ndo preenchidas para futuros processos
seletivos, independente do resultado da avaliacdo dos anteprojetos de pesquisa.

2.3 Avaga do item 2.1.2, caso ndo seja preenchida, podera ser revertida para os candidatos a vaga de
mestrado.

2.4 No presente processo seletivo ndo ha limites de vagas por cargo ou por unidade do TCU.

3. DaInscricao

3.1

O candidato deverd preencher ou atualizar o curriculo profissional no sistema Banco de
Competéncias do TCU, no endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, modulo “Banco de
Curriculo”, aba “Meu Curriculo”. Para fins deste certame, ¢ obrigatério o preenchimento ou
atualizagdo dos seguintes campos: Formagdo Académica, Formacdo Complementar e
Experiéncia Profissional (trabalhos desenvolvidos em diferentes areas dentro ou fora do TCU).

3.1.1 N&o é necesséria a tramitagdo ou a impressdo do curriculo, uma vez que os dados ficardo
armazenados na base de dados corporativa para pesquisa durante periodo de selecéo.


http://www.tcu.gov.br/competencia
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Apobs o preenchimento do curriculo profissional, o candidato devera proceder a sua inscricdo
pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacéo, para o Servico de Pos-graduacéo, Incentivos e
Selecdo (Sepis), dos seguintes documentos eletrénicos (em formato PDF), disponiveis em
Educacéo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos:

3.2.1 Partes 1 e 2 do Formulério de Inscricdo, contendo os Critérios de Sele¢ao (Anexo 1),
0 Termo de Compromisso do Servidor e a Declaracdo de Anuéncia do Dirigente da
Unidade de Lotagdo. O Formulario de Inscricdo deverd ser assinado eletronicamente
pelo candidato e pelo dirigente da unidade de lotacdo, de forma a demonstrar sua
anuéncia com a inscricéo;

3.2.2 Anteprojeto de Pesquisa;

3.2.3 Parecer da Unidade Patrocinadora, nos termos do 8§ 1° do art. 6° da Portaria-TCU
n® 222, de 2012; e

3.2.4 Publicagao oficial sobre avaliacdo de qualidade da instituicdo de ensino e/ou do curso,
conforme itens 1.8.8.1 e 1.8.8.2 deste Edital.

O procedimento para criagdo, assinatura eletronica e tramitacdo de documentos eletronicos
encontra-se disponivel no enderego Educacéo corporativa > Participacdo em eventos > Processos
seletivos internos. N&o € necessaria a autuacao de processo eletrénico por parte do candidato.

As informac6es prestadas no formulario de inscricdo e a documentacéo apresentada sao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.4.1 N&o serdo aceitos documentos ou informacGes apresentados ap6s o término das
inscricoes.

A0 inscrever-se no processo seletivo objeto deste Edital, o candidato reconhece e aceita as
normas aqui estabelecidas, bem como as normas aplicaveis estabelecidas na Resolugcdo-TCU
n° 212, de 2008, e na Portaria-TCU n° 222, de 2012.

O candidato deve demonstrar no anteprojeto a importancia e relevancia da pesquisa para o TCU,
sua relacdo com os objetivos estratégicos, como pretende realiza-la e como a pesquisa e seus
resultados poderdo ser utilizados no TCU.

N&o serdo aceitas mudancas no anteprojeto depois de encerrado o periodo de inscri¢cdo deste
processo seletivo.

O Parecer da Unidade Patrocinadora deve demonstrar sua concordancia com o estudo proposto, o
suporte oferecido pela unidade para o desenvolvimento da pesquisa e para a futura apropriagéo
dos resultados pelo Tribunal, bem como a sugestdo da unidade de lotacdo mais apropriada para o
servidor em razéo do objeto da pesquisa.

Somente serdo consideradas validas as inscrigdes que estejam acompanhadas da documentacéao
completa e que cumpram todos os requisitos deste edital, inclusive o bloqueio de pontos de
reconhecimento, que deverd ser feito pelo candidato até o dltimo dia de inscri¢Ges.


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/educacao_corporativa/processos_seletivos/
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/educacao_corporativa/processos_seletivos/
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/educacao_corporativa/processos_seletivos/
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4. Da Selecdo
4.1 A selecdo dos candidatos realizar-se-a de acordo com as seguintes etapas:

4.1.1 Analise preliminar, pelo Servico de Pds-graduacdo, Incentivos e Selecdo do ISC, do
cumprimento dos requisitos de admissibilidade das inscrigdes no processo seletivo;

4.1.1.1 O ISC divulgara as inscri¢des validas no prazo previsto no item 1.9.

4.1.2 Avaliacdo dos anteprojetos de pesquisa dos candidatos com inscrigdes validas por
comissdo designada para esse fim pelo Diretor-Geral do ISC, com base nos critérios
constantes do anexo 1 deste edital;

4.1.2.1 A avaliacdo realizada pela comissdo a que se refere o item 4.1.2 tem por objetivo
subsidiar a analise pela CCG, ndo possuindo efeito vinculativo sobre a deciséo
desse colegiado.

4.1.3 Classificacdo, pelo ISC, dos candidatos, com base na pontuacéo resultante dos critérios
do anexo | deste edital e na pontuacdo atribuida aos anteprojetos de pesquisa pela
comisséo de avaliagéo a que se refere o item 4.1.2.

4.1.4 Classificacdo dos candidatos, para cada categoria de p6s-graduacdo, pela CCG, em ordem
decrescente, com base na relevancia e interesse institucional dos anteprojetos de pesquisa.

4.1.4.1 A CCG podera utilizar, para apoiar a analise dos anteprojetos de pesquisa, a
proposta de critérios contidos no anexo Il1 deste edital, o relatorio elaborado
pela comissdo de avaliacdo a que se refere o item 4.1.2 e a lista classificatoria
fornecida pelo 1SC nos termos do item 4.1.3;

4.1.4.2 Faculta a CCG a possibilidade de ndo selecionar quaisquer candidatos, caso
entenda que os estudos propostos néo justificam a concesséo do afastamento.

4.1.5 Definicdo, pela CCG, da unidade em que o servidor ficard lotado apds término do
afastamento integral.

4.1.5.1 A concessdo do beneficio de afastamento integral dependerda da anuéncia do
servidor a lotacdo definida pela CCG.

4.1.6 Divulgacdo do resultado provisério do processo seletivo, conforme cronograma
apresentado no item 1.9, e convocacao para entrega de documentos referentes ao curso;

4.16.1 Os servidores convocados deverdo enviar ao ISC, até o dia 30/03/2013, os
seguintes documentos:

4.1.6.1.1 comprovante de matricula no curso de pos-graduagéo stricto sensu;

4.1.6.1.2 historico ou declaracdo da instituicdo de ensino que comprove a situacdo
do candidato no desenvolvimento do curso de pds-graduacédo stricto sensu,
para candidatos de cursos ja iniciados;

4.1.6.1.3 declaragdo do servidor manifestando sua concordancia quanto a lotacéo
definida pela CCG;
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4.1.6.1.4 manifestacdo do orientador académico ou do coordenador do curso
relativa a aceitacdo da realizacdo da pesquisa objeto do afastamento no
ambito do programa de pds-graduacéo;

4.1.6.2 Poderdo ser convocados para apresentacdo da documentagdo constante do item
4.1.6.1 os candidatos classificados até trés vezes o nimero de vagas de cada
categoria de pds-graduacéo.

4.1.6.3 Caso o servidor convocado ndo apresente todos os documentos constantes no
item 4.1.6.1 ou caso a manifestacdo do orientador académico ou do coordenador
do curso seja contraria a realizacdo da pesquisa objeto do afastamento, o
servidor sera excluido do processo seletivo, podendo ser convocado o candidato
seguinte na classificacao.

4.1.7 Definicdo, pelo ISC, dos candidatos selecionados, ap6s a andlise dos documentos
mencionados no item 4.1.6.1;

4.1.8 Aprovacao, pela CCG, do resultado final do processo seletivo;

4.1.9 Autorizagdo dos afastamentos pelo Presidente do TCU, com indicacdo dos periodos de
afastamento e das unidades de lotagdo dos servidores ap06s o término do incentivo;

4.1.10 Divulgacéo por meio de edital do resultado final do processo seletivo.

4.2 Eventuais recursos sobre o resultado final do presente processo seletivo deverdo ser
encaminhados ao ISC, no prazo de trinta dias ap06s a publicacéo do respectivo edital, por meio de
documento eletrénico, para emissdo de parecer e submissdo a CCG, que decidira sobre a questao.

5 Condicdes de Participacao no Programa

5.1 A manutencdo do servidor no Programa de PoOs-Graduacdo e Pesquisa esta vinculada ao
cumprimento de todas as exigéncias da instituicdo de ensino promotora do curso por ele
escolhida, tais como frequéncia minima, avaliacdes e men¢des para aprovacao.

5.2 Sao deveres do beneficiario durante o periodo de afastamento:
5.2.1 enviar ao ISC as entregas intermediérias;

5.2.1.1 Consideram-se entregas intermediarias do servidor os relatorios semestrais de
atividade académica e os artigos produzidos relacionados ao tema da pesquisa, entre
outras que venham a ser estipuladas pela CCG, pelo ISC e pela unidade
patrocinadora.

5.2.2 prestar outras informagdes a respeito de suas atividades académicas que forem solicitadas
pelo ISC e pela unidade patrocinadora; e

5.2.3 enviar a Segep, semestralmente, comprovante de frequéncia no curso.

5.3 Sao deveres do beneficiario apds a conclusdo do curso:
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5.3.1 entregar, em até trinta dias ap6s o término do curso, copia em formato digital da
dissertacdo ou tese aprovada para a obtencdo da titulacdo e um resumo desse trabalho na
forma de artigo;

5.3.2 entregar ao ISC cdpia em formato digital do histérico escolar e diploma do curso de pds-
graduacao concluido, assim que ocorra a emissdo desses documentos pela instituicdo de
ensino promotora;

5.3.3 elaborar, com o apoio da unidade patrocinadora e do ISC, plano de disseminacéo e
aplicacdo de conhecimentos relacionados a pesquisa;

5.3.4 executar plano de disseminacao e aplicacdo de conhecimento.

O servidor tera suas atividades académicas acompanhadas pelo ISC e pela Unidade
Patrocinadora, com vistas a assegurar o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o
recebimento, a validacdo e a disseminacdo das entregas semestrais e finais.

AlteracOes feitas na pesquisa académica devem ser obrigatoriamente encaminhadas ao ISC para
nova avaliacdo, ouvida a Unidade Patrocinadora, como requisito para continuidade no programa
de afastamento integral.

No caso de desisténcia de participacdo no Programa, esta devera ser solicitada pelo participante
por meio do formulario de Solicitacdo de Desisténcia, conforme modelo disponivel no Portal
TCU.

5.6.1 Na hipotese de o formuléario de desisténcia chegar ao ISC até a data de inicio do
afastamento, ndo havera quaisquer penalidades ao servidor.

5.6.2 Na hipotese de o formulério de desisténcia chegar ao ISC ap6s inicio do periodo de
afastamento, o servidor incorrera na penalidade descrita no art. 20 da Resolucdo-TCU
n® 212, de 2008, salvo se suas justificativas forem aceitas pelo Diretor-Geral do ISC.

O periodo de afastamento autorizado sera iniciado, preferencialmente, no primeiro dia letivo
apos a aprovacdo do afastamento ou em data indicada pelo servidor, até o dia 30/3/2014, salvo
casos excepcionais a serem analisados pelo ISC.

No caso da prorrogacdo do periodo do afastamento, prevista no item 1.4, o servidor devera
apresentar ao ISC a solicitacdo, acompanhada da devida justificativa, com antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias do término do afastamento do periodo autorizado.

Na solicitacdo de prorrogacdo do afastamento devera constar a anuéncia da Unidade
Patrocinadora.

O ISC tera o prazo de trinta dias para analisar o pedido de prorrogacdo do afastamento e
encaminhar seu parecer a CCG.

A CCG, com base no interesse institucional e no parecer do ISC, decidiré sobre a prorrogacao e,
no caso de deferimento do pedido, encaminhara a proposta de prorrogacéo a Presidéncia do TCU
para a devida autorizacéo.
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6 Disposi¢des Finais

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade de todas as informacdes apresentadas.
Ao se inscrever para a selecdo, o candidato estard reconhecendo sua aceitagdo as normas
estabelecidas neste Edital.

O Tribunal exigira o ressarcimento proporcional, pro-rata die, dos valores devidamente
corrigidos correspondentes ao incentivo do afastamento integral ao servidor que:

| - desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do afastamento;

Il - durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar exoneracéo ou tomar posse em
outro cargo inacumulavel;

Il - ndo permanecer ap6s o término do incentivo, como servidor ativo no TCU, por periodo
equivalente ao do afastamento concedido;

IV - ndo obtiver o titulo que justificou seu afastamento, salvo na hipotese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, conforme disposto no § 6° do artigo 96-A da Lei n° 8.112/90;

V - ndo apresentar as entregas constantes dos itens 5.2 e 5.3 deste edital.

Nas situacdes de que trata o item anterior, aplicam-se, quando couberem, 0s procedimentos e as
penalidades previstos nos arts. 19 e 20 da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008.

Eventuais davidas sobre o programa de afastamento integral e sobre este edital poderdo ser
dirimidas junto ao Servigo de Pds-graduacéo, Incentivos e Selecdo (Sepis) deste Instituto, pelo e-
mail isc_sepis@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5890, 5866 ou 5814.

Os casos omissos serdo dirimidos pela CCG, com base em parecer prévio do ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM

Diretor-Geral
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

GRUPO CRITERIO UNIDADE? | PESO PO'\%‘I')L(J;O&;;:O DOCUMENTO COMPROBATORIO
1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. (2° critério de desempate)! Ano 0,5 5 -
2. Tempo restante para aposentadoria compulsoria. Ano 0,5 10 -
3. Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-3 ou FC-4 nos altimos Historico de funcdo comissionada (obtido no
L ; Ano 1 4 .
Experiéncia cinco anos. 34 sistema GRH-Web)
profissional 4. Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6 nos altimos Historico de funcdo comissionada (obtido no
; Ano 1 5 .
cinco anos. sistema GRH-Web)
5. Certltlcggao prof!ssmnal nas  areas de: Auditoria; Tecnologia da Certificagio 5 10 Certificado
Informagdo; e/ou Gestdo de Projetos e Gestdo de Processos.
6. Participacdo como tutor ou conteudista de curso a distancia, em eventos S
. Y X Participacéo 2 6
promovidos pelo TCU nos Ultimos cinco anos.
7. Participa¢do como instrutor de curso presencial promovido pelo TCU com S Certificado de participacdo ou, no caso de
x . s : Participagéo 1 5 .
. duracdo superior a 4h, nos ultimos cinco anos. evento promovido pelo ISC, nome do evento e
Atuacédo em R
* . . a data de participacéo.
ensino e 8. Participacdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU, ou em 20
producéo eventos externos, sob indicagdo do TCU, com duragdo de até 4h, nos Ultimos | Participacéo 0,5 5
técnico-cientifica | cinco anos.
9. Publicacéo de livro em area de interesse do TCU nos Gltimos dez anos. Publicagdo 1 2 Copia da capa do livro e da folha com a
- - - - —— informacédo catalografica; no caso de artigo,
10. Publicagdo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area — acrescentar o indice ou a primeira pagina: ou
; ‘s ; Publicacdo 0,5 2 acte | ) p pagina;
de interesse do TCU nos ultimos cinco anos. indicar o link da pub“cagéo no Portal TCU.
11. Participagdo do candidato em cursos de poOs-graduacdo stricto sensu
o custeados parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos Gltimos cinco | Participacéo -10 (-20) -
Participacdo em | anos.
programas — - - -30
similares 12. Participacdo do candidato em cursos de pos-graduacdo lato sensu
custeados parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos altimos dois | Participacdo -5 (- 10) -
anos.

1 No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuacdo Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de
desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacao bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

% Nos critérios em que a unidade de célculo é o ano ou trimestre, s6 deveréo ser considerados os anos e trimestres completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s).
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA POR COMISSAO DESIGNADA PELO DIRETOR-GERAL DO ISC

GRUPO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA (50)
1. Organizacdo do trabalho: definicdo do tema, problema de pesquisa, justificativa, A=5
objetivos, metodologia, proposta de disseminacdo, relevancia do tema, articulacdo do AP =3
tema com os objetivos estratégicos do TCU e referéncias. N=0
A=
2. Tema bem delimitado e articulado ao problema de pesquisa. AP =

3. Pertinéncia e atualidade do tema.

0
oy n

4. Obijetivos definidos com clareza e alinhados ao tema de pesquisa.

0
non

Avaliacéo de aspecto

P 50
técnico

o

5. Coeréncia entre objetivo geral e objetivos especificos do trabalho proposto.

6. Adequacdo da metodologia aos objetivos da pesquisa.

o

7. Problema de pesquisa bem delimitado.

o

8. Texto claro e objetivo.

o

9. Obediéncia a norma culta da lingua portuguesa.

>z2>z2>|zE>zZ»|zE >z >z >z

O o GO (y GO (y TNO (y TIO ¢y GO (, GO ¢, GO (, T|O (, O

>
o

10. Referéncias apresentadas coerentes com o tema e problema de pesquisa.

o2
Qlu

A: anteprojeto atende plenamente ao critério; AP: anteprojeto atende parcialmente ao critério; N: anteprojeto néo atende ao critério.
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ANEXO Ill - SUGESTAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA PELA CCG

- PONTUACAO
GRUPO CRITERIO MAXIMA (120)
A=20
1. Caréter inovador do anteprojeto de pesquisa. AP =10
N=0
A =40
Avaliagao de aspectos de 2. Relevancia do tema para o Tribunal. ANP - SO
relevancia e interesse A=20 120
institucional 3. Possibilidade de incorporagdo dos conhecimentos aos processos de trabalho do AP = 10

TCU ou ao ambiente organizacional. N=0
A =40

4. Alinhamento do tema de pesquisa aos objetivos estratégicos do Tribunal. AP =20
N=0

A: anteprojeto atende plenamente ao critério; AP: anteprojeto atende parcialmente ao critério; N: anteprojeto ndo atende ao critério.




