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EDITAL-ISC n° 8, de 8 de junho de 2010

Abertura de Processo Seletivo para o Curso de Especializacdo em Auditoria e Controle

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Governamental — 3?2 Edi¢ao

Informacdes e Requisitos Gerais

O Instituto Serzedello Corréa (ISC), no ambito do Programa de Pds-Graduagdo e
Pesquisa, divulga a abertura de processo seletivo para o Curso de Especializacdo em
Auditoria e Controle Governamental — 3% Edicdo (ACG-3), po6s-graduacao lato sensu
promovida pelo ISC em parceria com a Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), nos termos da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de
junho de 2008, do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado com a CGU, deste Edital e
do Projeto Pedagdgico do curso, disponivel no Portal do TCU em Educacéo corporativa >
Participacdo em eventos > Processos seletivos internos.

O curso destina-se a portadores de diploma de nivel superior, servidores da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), da Camara dos Deputados (CD), do Senado
Federal (SF) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), neste caso, ocupantes dos cargos
de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC), Area Controle Externo, e de Técnico
Federal de Controle Externo (TEFC), Area Controle Externo, lotados na Sede do TCU e
nas Secretarias de Controle Externo (Secex) nos estados.

O curso tera carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas e o horario preferencial de
sua realizacdo seré as segundas-feiras, das 8 as 12h, e as sextas-feiras, das 8 as 12h e das
14 as 18h, conforme cronograma de aulas disponivel no Portal do TCU em Educacéo
corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos. Na carga horéria do
curso ndo estdo computadas as horas destinadas a elaboracao e a defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Data Limite

Inscrigdes dos candidatos Até 07/07/2010

Resultado provisorio Até 15/07/2010

Prazo para interposicao de recursos Até 19/07/2010

Resultado final e convocagdo para matricula Até 21/07/2010

Periodo de matricula Até 27/07/2010

Inicio das aulas 02/08/2010

2.

2.1.

Das Vagas

Sédo ofertadas 34 (trinta e quatro) vagas para o curso, assim distribuidas:
a) 15 (quinze) vagas para o Tribunal de Contas da Unido (TCU);

b) 15 (quinze) vagas para Controladoria-Geral da Unido (CGU);

¢) 2 (duas) vagas para a Camara dos Deputados (CD); e

d) 2 (duas) vagas para o Senado Federal (SF).


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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As vagas reservadas ao TCU serdo preenchidas da seguinte forma:
a) 13 (treze) vagas por servidores lotados em Brasilia/DF;
b) 2 (duas) vagas por servidores lotados em Secex nos estados.

As vagas serdo distribuidas observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3. Da Inscricéo

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O candidato devera preencher o curriculo profissional, constante do Banco de
Competéncias, no endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, moédulo “Meu
Curriculo”. Para fins deste certame, é obrigatdrio o preenchimento dos seguintes campos:
Formacdo Académica, Formacdo Complementar e Experiéncia Profissional (trabalhos
desenvolvidos em diferentes areas dentro ou fora do TCU).

3.1.1 N&o é necesséria a tramitacdo ou a impressao do curriculo, uma vez que os dados
ficardo armazenados na base de dados corporativa para posterior pesquisa.

Ap6s o preenchimento do curriculo profissional, o candidato deverd proceder & sua
inscricdo pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitacdo, para o Servico de Selecdo e
Integracdo (ISC/Sesel), dos seguintes documentos eletronicos (em formato PDF):

a) Formulario de Inscrigdo, contendo o Termo de Compromisso;
b) Anteprojeto de Pesquisa;
¢) documentos de comprovacao dos critérios relacionados no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Os modelos do Formulério de Inscricdo e do Anteprojeto de Pesquisa encontram-
se disponiveis no Portal TCU em Educacdo corporativa > Participacdo em eventos
> Processos seletivos internos.

3.2.2. O Formuléario de Inscricdo e o Anteprojeto de Pesquisa deverdo ser assinados
eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente da unidade de lotacéo, de forma a
demonstrar sua anuéncia e concordancia com a inscri¢do e com o anteprojeto.

3.2.3. Os documentos referidos na alinea “c” do item 3.2 que ndo estiverem em meio
eletronico deverdo ser digitalizados em arquivo no formato PDF.

3.2.4. O procedimento para criagdo e tramitagdo dos documentos eletronicos indicados
acima encontra-se descrito no Anexo Ill deste Edital. Ndo autuar processo
eletrénico.

N&o serdo aceitos os documentos enviados apos a data limite indicada no item 1.4 deste
Edital.

E vedada a participacdo de servidor que, nos Gltimos cinco anos, tenha obtido
desempenho insuficiente em:

a) curso de pds-graduacéo custeado parcial ou integralmente pelo TCU;

b) curso de pos-graduacgéo realizado sob regime especial de cumprimento de jornada de
trabalho, previsto no art. 29, inciso |1, da Resolu¢do-TCU n° 212, de 2008;

c) curso de pos-graduacdo ou elaboracdo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
realizado sob regime de licenca para capacitacdo, previsto no art. 33 da Resolucdo-
TCU n° 212, de 2008.


http://www.tcu.gov.br/competencia
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
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3.4.1. Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem
aproveitamento ou ndo entregar monografia, dissertacdo, tese ou outro TCC,
mesmo que as disciplinas tenham sido regularmente concluidas.

Também ndo poderdo participar do presente processo seletivo:

a) os servidores lotados nas Secex nos estados que ja possuam participante de curso de
po6s-graduacdo, com lotacdo proviséria em Brasilia/DF;

b) os servidores lotados nas Secex nos estados que, na data de inicio do curso, estejam
cumprindo prazo minimo de permanéncia de lotagdo em unidade especifica, nos
termos estabelecidos no Edital n°® 1 — TCU — ACE/TCE, de 20 de julho de 2007, no
Edital n° 2 — TCU — ACE, de 3 de abril de 2008 e no Edital n° 2 — TCU — ACE/TCE,
de 21 de maio de 2009.

4. Da Selecdo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A selecdo dos candidatos para as vagas reservadas ao TCU e a realizacdo do curso
ocorrerdo nos termos da Resolugdo-TCU n® 212, de 2008, e com fundamento nos
seguintes principios:

a) equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
b) vinculacdo das acbes de educacdo aos objetivos e estratégias do Tribunal;
c) incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

d) compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional;

e) busca de melhoria continua e inovacao de processos educacionais.

O processo seletivo interno seré realizado em etapa Unica, de carater classificatorio, por
meio de:

a) classificacdo dos candidatos, segundo os critérios constantes do Anexo | deste Edital;
e

b) anélise dos anteprojetos de pesquisa, segundo os critérios constantes do Anexo Il
deste Edital.

O anteprojeto de pesquisa sera analisado pela Comissédo de Coordenacdo do Curso quanto
a sua pertinéncia para o desenvolvimento dos objetivos institucionais do TCU, sendo
responsabilidade do candidato demonstrar de forma inequivoca a contribuicdo para o
Tribunal da formacdo pos-graduada pretendida e da pesquisa cientifica a ser desenvolvida
como Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

4.3.1. O anteprojeto também tem por objetivo auxiliar na avaliacdo da capacidade de o
candidato, caso selecionado, produzir, disseminar e aplicar conhecimentos
relativos a auditoria e controle governamental em projetos e atividades do TCU,
de acordo com o disposto no art. 13 da Resolu¢do-TCU n° 212, de 2008.

Os candidatos serdo divididos em dois grupos, de acordo com a lotagdo na data da
inscricdo, conforme item 2.2 deste Edital, sendo selecionados aqueles com maior
pontuacdo em cada grupo, observado o respectivo limite de vagas.

4.4.1. A nota final sera o somatério das notas obtidas segundo os critérios constantes dos
Anexos | e Il deste Edital. A classificacdo final decorrera da ordem decrescente
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das notas finais dos candidatos inscritos para cada grupo referido no item 2.2.

4.4.2. Nas vagas previstas na alinea “b” do item 2.2, ndo poder ser selecionado mais de
um servidor lotado na mesma unidade.

4.5. As vagas remanescentes, inclusive na hip6tese do item 7.2, serdo revertidas em favor dos
servidores inscritos e ndo classificados dentro dos quantitativos de vagas previstos em
cada uma das alineas do item 2.2 deste Edital.

4.5.1. Caso nao sejam preenchidas as vagas do grupo referido na alinea “b” do item 2.2,
poderédo ser selecionados os candidatos ndo classificados do grupo referido na
alinea “a” do item 2.2, de acordo com a ordem de classificacao.

4.6. Os servidores lotados nas Secex nos estados que forem selecionados terdo lotagdo
provisoria em unidade da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) na Sede do
TCU, em Brasilia/DF, durante o periodo de realizacdo do curso, incluindo o periodo de
elaboracdo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

4.6.1. Caberd ao titular da Segecex a definicao sobre a unidade de lotagdo provisoria.

5. Do Resultado

5.1. O resultado provisério do processo seletivo serd divulgado por meio de edital, no prazo
estabelecido no item 1.4, e contera a relacdo de todos os candidatos que tiveram suas
inscri¢Oes aceitas, em ordem decrescente de pontuacao.

5.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado provisorio da selecéo,
observado o prazo estabelecido no item 1.4.

5.3. O resultado final e a convocacdo para a matricula no curso serdo divulgados por meio de
edital até o prazo estabelecido no item 1.4.

6. Da Matricula

6.1. O servidor selecionado deverad efetuar sua matricula no Servico de Pds-Graduagdo e
Pesquisa (ISC/Sepog), no prazo estipulado no item 1.4 deste Edital, por meio do
preenchimento do formulario de matricula e da apresentacéo dos seguintes documentos:

a) copia autenticada de diploma de nivel superior;

b) copia autenticada de historico escolar de curso de graduacéo;
) cobpia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

d) 2 (duas) fotos 3x4.

6.2. Os procedimentos de matricula e de envio da documentacdo necesséria constardo do
edital de divulgacéo do resultado final deste certame.

6.3. O candidato selecionado que ndo efetuar a matricula no prazo indicado no item 1.4 deste
Edital perdera automaticamente o direito a vaga, hipdtese em que sera convocado 0
proximo candidato na respectiva lista de classificagéo.

7. Das Condicdes de Participacao no Curso

7.1. A realizacdo do curso observara os termos do Projeto Pedagogico, disponivel no Portal
do TCU em Educacdo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos
internos, que apresenta, entre outras informacdes, as ementas das disciplinas, a carga

4
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horéria, o periodo e a periodicidade de realizacdo do curso, o controle de frequéncia, 0s
sistemas de avaliacdo e certificacao.

Apdbs a matricula no curso e em até dois dias Uteis antes do inicio das aulas, o servidor
selecionado podera solicitar cancelamento da matricula, por meio da tramitacdo de
documento eletrénico para ISC/Sepog, nos moldes do Anexo IV deste Edital.

Apo6s o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara 6nus ao servidor pelos
seguintes motivos:

a) licenca ou afastamento, de carater ndo voluntario, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com suas alteracgdes;

b) remocdo de oficio, nos termos da Resolucdo-TCU n° 182, de 30 de novembro de 2005;

c) remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo, nos termos da Resolugéo-TCU n° 182, de 2005, exceto em virtude de
concurso de remogao;

d) requerimento com base em necessidade do servico, atestado pelo dirigente da unidade
em que o servidor estiver lotado e ratificado pelo dirigente da unidade béasica ou
autoridade superior, conforme o caso.

7.3.1. A solicitacdo de desisténcia deve ser formalizada de acordo com o procedimento
descrito no item 7.2, devendo o servidor demonstrar e comprovar situagdo que
impeca 0 aproveitamento ou a continuidade da participacao no curso.

No caso de desisténcia ou reprovacdo ndo motivada por uma das situacdes previstas no
item 7.3 deste Edital, o servidor devera restituir ao TCU a importancia proporcional pro-
rata die dos valores despendidos com sua participacdo no curso, com corregdo monetaria,
sem prejuizo das penalidades previstas nos artigos 19 e 20 da Resolucdo-TCU n° 212, de
2008.

E obrigatéria, para a obtencdo do titulo de especialista, além da aprovacdo e da
frequéncia minima de 75% em cada uma das disciplinas, a aprovacdo do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

8. Das Disposicdes Finais

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O candidato € inteiramente responsivel pela correcdo e veracidade de todas as
informagdes apresentadas.

Ao se inscrever para a selecdo, o candidato estard reconhecendo sua aceita¢do as normas
estabelecidas neste Edital.

O servidor selecionado devera atentar para o Termo de Compromisso integrante do
Formulario de Inscricdo, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condigédo de servidor
ativo por periodo minimo equivalente a duracdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCU
do valor investido na sua participagdo no curso em questdo, bem como observar a
obrigacdo de disseminacéo e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

Os candidatos selecionados lotados nas Secex nos estados deverdo formalizar, no ato da
matricula no curso, compromisso de lotacdo proviséria, condicionado ao retorno a
unidade de origem apds o término do curso.

Os custos relacionados ao deslocamento e a estadia do servidor lotado nas Secex nos
estados para participacdo no curso correrdo as suas expensas.
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Todas as inscrices no curso sdo consideradas como solicitacdo de participacdo em
evento por iniciativa propria, de acordo com o art. 7°, § 1°, da Resolugdo-TCU n° 212, de
2008, para todos os fins.

Eventuais duvidas sobre este Edital poderdo ser dirimidas junto ao Servico de Sele¢éo e

Integracdo (Sesel), pelo endereco eletronico isc_sesel@tcu.gov.br ou pelos telefones (61)
3316-5811 e 3316-5849.

Duvidas sobre o curso poderdo ser dirimidas junto ao Servico de PoOs-Graduacdo e

Pesquisa (Sepog), pelo endereco eletrénico isc_sepog@tcu.gov.br ou pelos telefones (61)
3316-5866 e 3316-5890.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

LUCIANO CARLOS BATISTA
Diretor-Geral


mailto:isc_sesel@tcu.gov.br
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

PMC 1 pmG
z (PO (Pontuacao
GRUPO CRITERIO UNIDADE Peso Maxima "
por MaGXIma
Critério) | POr Grupo)
1) Total de Homens-dia de fiscalizacéo
(HDF) atribuidos ao candidato desde HDF 0,05 10
2007 (2° critério de desempate).
2) Participacdo como supervisor em agoes S
L Participagéo 1 5
Experiéncia de fiscalizacdo desde 2007. 0
profissional 3) Tempo de efetivo exercicio no Ao 1 10
Tribunal.
4) Tempo restante para aposentadoria. Ano 1 10
5) Participagdo efetiva em  projetos Semestre 1 5
institucionais nos ultimos cinco anos.
6) Participacdo como conteudista ou tutor
de curso a distancia promovidos pelo Participacio 2 10
TCU, nos ultimos cinco anos (3° pag
critério de desempate).
7) Participagdo como instrutor de curso
presencial promovidos pelo TCU com Participacio 1 5
Atuagéo d_uragéo superior a 4h, nos ultimos pag
em ensino, cinco anos
pesquisa 8) Participagdo como palestrante em 30
e producéo eventos promovidos pelo TCU com Particinacio 05 5
técnico- duracdo de até 4h, nos ultimos cinco pag '
cientifica anos.
9) Publicagdo de livio em éarea de —
interesse do TCU nos Ultimos dez anos. Publicagdo ! >
10) Publicacdo de monografia, artigo ou
trabalho técnico ou cientifico em area Publicacio 1 5
de interesse do TCU em livro ou ¢
periddico nos Gltimos cinco anos.
Participacdo em 11) Pgrticipggéqdo can?idgto em cu_rs:)s de
po6s-graduacdo custeados parcial ou S 3 X i
pr_og_liamas integralmente pelo TCU, encerrados Participagdo (-10) (-20) (-20)
similares nos Ultimos cinco anos.
Analise do 12) Critérios definidos no Anexo Il deste
anteprojeto de Edital (1° critério de desempate) - - - 50
pesquisa
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Orientacdes:

Nos critérios em que a unidade de calculo é o0 ano, s6 deverao ser considerados 0s anos
completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s).

O ndo preenchimento dos campos obrigatérios do formulario de inscricdo, ou o
preenchimento de um campo com o valor que deve ser de outro, ocasionara a eliminagéo do
candidato do certame.

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na
tabela acima, limitados a Pontuacdo Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo
considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacdo bruta como

critério.

Grupo 1 — Experiéncia Profissional

Homens-dia de fiscalizacdo (HDF): serd considerada a quantidade de HDF de
1/1/2007 até a data de publicacdo deste Edital. Antes de preencher o formulario de
inscricdo, o candidato devera consultar sua quantidade de HDF junto ao ISC/Sesel,
pelo endereco eletrénico isc_sesel@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5811 e
3316-5849. O ISC/Sesel fornecera os dados de acordo com informacdes fornecidas
pela Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplan).

Participacdo como supervisor em acdes de fiscalizagdo: considerar cada acdo de
fiscalizagdo individualmente.

» Comprovar por meio de portaria de designacao.

Tempo restante para aposentadoria: considerar 0 tempo que o servidor possui para
ser averbado e as regras atualmente em vigor na Constituicdo Federal.

Participacdo efetiva em projetos institucionais nos Gltimos cinco anos: considerar o
tempo efetivo de participacdo em Projetos Institucionais. Para cada semestre
completo, sera auferido um ponto, até 0 maximo de cinco pontos.

» Comprovar por meio de portaria de designacdo ou de aprovacao da
proposta do Projeto com o nome dos membros.

Grupo 2 — Atuacdo em Ensino e Producdo Técnico-Cientifica

Participacdo como conteudista ou tutor de curso a distancia ou instrutor de curso
presencial, nos ultimos cinco anos: considerar cada turma individualmente. Assim,
se o0 candidato foi instrutor, tutor ou conteudista de uma Unica disciplina em duas
turmas diferentes, contam-se duas participagoes.

» Obrigatorio documento com a comprovagao da informagéo ou, no caso de
evento promovido pelo ISC, informacao da data e do nome do evento.

Participacdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU com duracdo de
até 4h: considerar cada evento individualmente.
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» Apresentar documentacdo com a comprovacao da informagédo ou, no caso
de evento promovido pelo ISC, informacdo do nome do evento e data de
realizacéo.

Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ultimos cinco anos:
considerar publicacdo de livros na condi¢do de autor ou organizador. Trabalhos
técnicos ou cientificos publicados em livros que ndo sejam da autoria do candidato
se enquadrardo no critério abaixo.

» Enviar copia da capa do livro e da folha com a informacéo catalografica.

Publicacdo de monografia, artigo ou trabalho técnico ou cientifico em area de
interesse do TCU em livro ou periddico nos ultimos cinco anos: considerar cada
trabalho técnico ou cientifico diferente. Ndo serdo aceitos artigos publicados em
jornais nem relatério de trabalho de auditoria.

» Enviar copia da capa do livro, da folha com a informacéo catalogréafica e do
indice ou da primeira pégina do artigo, no caso de trabalhos publicados em
livros ou periédicos. No caso de artigos na Revista do TCU, informar a
data de publicacao.

> No caso de publicagdo online no Portal do TCU, indicar o link da
publicacao.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

Pontuacéo ~
" Pontuacao
1 . maxima .
Itens em analise Critérios nor maxima
critério | POr 9rupo
Tema de pesquisa delimitado com 5
clareza.
Problema de pesquisa relevante e 5
Tema e problema de pesquisa | alinhado ao tema proposto. 15
Apresenta  referencial  teorico
coerente com o0 problema de 5
pesquisa.
Alinhamento com o0s objetivos 5
estratégicos do TCU.
Relevancia da pesquisa I_:’robqbllldade de  aplicagdo 5 15
imediata.
Ineditismo da  pesquisa no
: 5
Tribunal.
Objetivos delineados com clareza. 5
Objetivos da pesquisa Objetivos coerer_ltes com 0 5 15
problema de pesquisa.
Coeréncia dos objetivos entre si: 5
geral x especificos.
L Metodologia  adequada aos
Proposta metodoldgica objetivos de pesquisa. 3 3
Disseminacio do Aplicabilidade da proposta de
¢ disseminacdo dos conhecimentos 2 2

conhecimento

adquiridos.
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ANEXO |1l - PROCEDIMENTO PARA CRIAS:AO E TRAMITACAO DOS
DOCUMENTOS ELETRONICOS

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd enviar os documentos em

formato pdf (itens 3.2.2 e 3.2.3) pela Mesa de Trabalho, conforme o seguinte procedimento:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

Abra 0 ambiente “Mesa de trabalho” no Portal Corporativo do TCU;
Selecione o filtro “Documentos eletronicos na minha carga”;
No menu, clique em “Novo [+]” > “Documento eletronico”;
Preencha a tela de identificacdo do novo documento com as seguintes informagdes:
e Tipo: “Formulario” para o Formulario de Inscricdo; “Projeto” para o
Anteprojeto de Pesquisa; e “Diversos” para os documentos referidos na alinea
“c” do item 3.2;
e Modelo: deixe em branco;
e Unidade/Subunidade: unidade de lotacdo do candidato;
e Classe: 022.119 — “Outros Documentos Referentes a Curso Promovido pelo
TCU?” (basta digitar o codigo 022.119, com o ponto, teclar “TAB” e aguardar);
e Arquivo: clique em “Procurar”, selecione o arquivo salvo em seu computador
e clique em “Abrir”;
Clique em “Incluir”;
Na nova tela, surgira a seguinte mensagem em azul “O documento foi atualizado com
sucesso’’;
No menu, clique em “Mesa de trabalho” e confira se 0 novo documento foi criado; em
caso negativo, pressione a tecla F5 (Atualizar a pagina);
Repita 0s passos anteriores para a criacdo dos demais documentos eletrénicos;
Acesse novamente a mesa de trabalho e selecione o filtro “Documentos eletronicos na
minha carga”;
Selecione todos os documentos eletrénicos criados (Formulério de Inscricéo,
Anteprojeto e os documentos referidos na alinea “c” do item 3.2);
Escolha a operagdo “Assinar documento” e clique no simbolo “v";
Na nova janela (“Assinatura”), digite sua senha do SIGA, marque a opcao
“Oficializar” e clique em “Assinar’;

m) Na nova tela, surgira a seguinte mensagem em azul “Operacgdo assinar realizada com

n)

0)
p)

Q)

sucesso’”’;
Volte para a mesa de trabalho, no filtro “Documentos eletronicos na minha carga”;
Selecione todos os documentos criados para 0 processo seletivo, escolha a operacao
“Enviar para assinatura” e clique no simbolo “v"”;
Sera aberta uma nova janela (“Usuario para assinar”). No campo “Usuario”, selecione
0 nome do dirigente da sua unidade de lotacdo e clique em “Enviar p/ assinatura”;
Para verificar se 0s documentos foram assinados pelo dirigente, acesse novamente a
mesa de trabalho e selecione o filtro “Documentos encaminhados para assinatura”.
Quando todos os documentos estiverem assinados pelo dirigente da unidade, acesse
novamente o filtro “Documentos eletrdnicos na minha carga”;
Selecione todos os documentos, escolha a operagdo “Tramitar” e clique no simbolo
cc‘/”_
Sera aberta uma nova janela (“Tramitagdao de processos/documentos”), que devera ser
preenchida da seguinte forma:

e Tipo de tramitacdo: “entre-unidades”;

e Unidade: “Sesel”;
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e Motivo de tramitacéo: “Para apreciagdo”;
t) Clique em “Tramitar”;
u) Na tela surgira a seguinte mensagem em azul: “X documento(s) tramitado(s) com
sucesso”.
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE DESISTENCIA

Senhor Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa,

, matricula n° ,

atualmente lotado(a) no(a) , solicita sua

desisténcia de participacdo no Curso de Especializacdo em Auditoria e Controle
Governamental — 32 Edicéo, nos termos da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008,

pelos seguintes motivos:

, em de de 20 .

Atenciosamente,

(Assinatura eletronica do Candidato Desistente)

De acordo com a desisténcia do(a) servidor(a), pelos seguintes motivos:

Encaminhe-se ao ISC.

, em de de20_ .

(Assinatura eletronica do Dirigente)
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