TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PORTARIA-TCU 303, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o regulamento do Centro de Altos
Estudos em Controle e Administracdo Publica do
Tribunal de Contas da Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e com fundamento no art. 5° da Resolu¢cdo TCU n° 263, de 10 de setembro de
2014, a qual dispde sobre a criacdo do Centro de Altos Estudos em Controle e Administracdo Publica
do Tribunal de Contas da Uniéo, e

considerando o papel que o TCU exerce sobre a Administragdo Publica brasileira, como
indutor de melhoria das politicas nacionais;

considerando que, para melhor desenvolver seu negdcio, cumprir sua missdo e atingir sua
visdo, bem como reforcar o seu papel indutor, faz-se mister que o TCU alavanque a realizacdo de
programas de pesquisa, projetos interdisciplinares, foruns de discussdo e implementacdo de bancos de
dados de interesse da Administracdo Publica, mediante cooperacdo técnica e académica, em niveis
nacional e internacional, sob o enfoque da governanca publica e do controle externo, acerca de
desafios estratégicos nas dimensbes econémica, social, cientifica e tecnoldgica;

considerando, finalmente, as informacdes constantes do TC-028.474/2014-7, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacdo, as atribuicdes e o funcionamento do Centro de Altos Estudos em
Controle e Administracdo Publica do Tribunal de Contas da Unido (CECAP-TCU) observam o
disposto nesta Portaria.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° O CECAP-TCU, o6rgao colegiado de natureza consultiva e de carater permanente,
vinculado ao Gabinete do Presidente do TCU, tem as seguintes competéncias:

| — produzir e disseminar conhecimentos relevantes a atuacéo do controle externo;

Il — sugerir acdes institucionais para o aperfeicoamento do sistema de controle e da
administragdo publica;

I11 — promover acGes de cooperacgdo, estudo e pesquisa;

IV — coordenar o dialogo interinstitucional e multidisciplinar relativo a sua &rea de
atuacdo, buscando as melhores préaticas internacionais para discussao em foros de alto nivel,

V — organizar eventos relativos a sua area de atuacao;
VI — elaborar plano de trabalho e respectivo or¢camento.
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Paragrafo anico. No cumprimento de suas competéncias, 0 CECAP-TCU observara 0s
seguintes principios:

| — fortalecimento do sistema de controle e das suas contribui¢cbes para a melhoria da
administracdo publica;

Il — foco em temas sistémicos, estruturantes e preferencialmente referenciados a politicas
de Estado;

Il — busca pelo dialogo de alto nivel, plural e democratico;
IV — atuacdo baseada na diversidade de conhecimentos e no estabelecimento de parcerias;

V — priorizacdo de acbes que visem a construcdo de uma administragdo publica
estratégica, agil, responsavel e transparente.

CAPITULO III X
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° O CECAP-TCU ¢ presidido pelo Presidente do Tribunal, ou por Ministro por ele
designado, e apresenta a seguinte estrutura:

I — Conselho Superior;

Il — Secretaria-Executiva;

Il — Comité Técnico;

IV — Grupos de Trabalho Tematicos.

Art. 4° Compete ao Presidente do CECAP-TCU:
| — dirigir as atividades do CECAP-TCU;

Il — presidir o Conselho Superior;

Il — validar a proposta de plano de trabalho e o relatério anual de atividades elaborados
pela Secretaria-Executiva e pelo Comité Técnico e a serem submetidos ao Conselho Superior;

IV — estabelecer os procedimentos de trabalho e expedir os atos necessarios ao
funcionamento do CECAP-TCU;

V — convocar as reunides do CECAP-TCU e aprovar as respectivas pautas e atas;
VI — assinar os expedientes do CECAP-TCU;

VIl — aprovar eventuais alteragcdes no plano anual de trabalho aprovado pelo Conselho
Superior, na forma do paragrafo Unico do art. 10 desta Portaria.

Secéo |
Do Conselho Superior
Art. 5° O Conselho Superior do CECAP-TCU e composto por até dezessete membros,

incluindo seu Presidente, escolhidos entre personalidades da vida publica e da sociedade civil com
notdrio saber técnico, juridico ou cientifico.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Superior sdo designados pelo Presidente do
CECAP-TCU, para um periodo de dois anos, sem prejuizo de desligamento e consequente substitui¢éo
antes desse prazo, por eventual fato, situagdo ou condicdo pessoal ou profissional que possa, direta ou
indiretamente, prejudicar sua continuidade.

Art. 6° Compete ao Conselho Superior do CECAP-TCU:
| — aprovar o plano de trabalho anual do CECAP-TCU,;
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Il — avaliar periodicamente a atuacdo do CECAP-TCU, a partir de relatérios com o
detalhamento e os resultados das a¢des realizadas;

Il — auxiliar o CECAP-TCU na articulagdo com segmentos da sociedade civil, com
Orgdos das esferas executivas, legislativas, judiciarias do Governo Federal, Distrital, Estaduais e
Municipais, bem assim com representantes da comunidade cientifica, do setor produtivo e do terceiro
setor.

Secao Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 7° A Secretaria-Executiva do CECAP-TCU é exercida pelo Instituto Serzedello
Corréa (ISC), a quem compete:

| — elaborar a proposta de plano de trabalho anual e o relatorio anual de atividades e
submeté-los a apreciacdo do Presidente do CECAP-TCU;

Il — executar as agdes previstas no plano anual de trabalho;

Il — elaborar as pautas e atas, organizar e secretariar as reunides do CECAP-TCU,;
IV — coordenar as atividades do Comité Técnico e dos Grupos de Trabalho;

V — promover a gestdo do conhecimento do Centro;

VI — expedir os documentos necessarios ao funcionamento do Centro.

Secao Il

Do Comité Técnico e dos Grupos de Trabalho Tematicos

Art. 8° O Comité Técnico e os Grupos de Trabalho Tematicos sdo compostos por até cinco
servidores do TCU, com reconhecido conhecimento técnico e experiéncia profissional, designados
pelo Presidente do CECAP-TCU.

8 1° Compete ao Comité Técnico apoiar a Secretaria-Executiva do CECAP-TCU no
desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° Compete aos Grupos de Trabalho Temaéticos apoiar a Secretaria-Executiva do
CECAP-TCU no planejamento e na execu¢do das acdes a serem implementadas pelo CECAP-TCU
para o cumprimento do plano de trabalho anual.

8 3° A participagdo dos servidores no Comité e nos Grupos de Trabalho se dara de forma
eventual e temporaria, sem prejuizo do exercicio das atividades de seu cargo ou funcéo.

8 4° O Presidente do CECAP-TCU podera convidar, para participar do Comité Técnico e
dos Grupos Tematicos, pessoas externas ao quadro do TCU que, por seu conhecimento e experiéncia
profissional, possam contribuir para sua atuacao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Superior do CECAP-TCU se reunira ordinariamente uma vez por ano,
mediante convocagao do seu Presidente, com o0 objetivo de:

| — aprovar a proposta de plano de trabalho anual do CECAP-TCU;

Il — aprovar o relatorio anual de atividades do CECAP-TCU referente ao exercicio
anterior.

8 1° As reunides ordinarias do Conselho Superior do CECAP-TCU serdo realizadas com a
presenca de, no minimo, a maioria de seus membros.
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82° A pauta da reunido ordinaria, acompanhada da devida documentacdo, deverad ser
remetida aos Conselheiros pela Secretaria-Executiva do CECAP-TCU com antecedéncia minima de
trinta dias da data prevista para a reuniao.

8 3° O Presidente do CECAP-TCU podera convocar reunides extraordinarias do Conselho
Superior, caso haja necessidade devidamente justificada.

Art. 10. A proposta do plano de trabalho anual devera conter:
| — as tematicas que deverao ser objeto de atuacdo do CECAP-TCU para o exercicio;

Il — as possiveis acGes que poderdo ser realizadas para a producdo, a disseminagdo e o
compartilhamento de conhecimentos nas respectivas tematicas;

Il — o cronograma de atividades;
IV — a previsdo de recursos necessarios para a execucdo dessas acoes.

Paragrafo Unico. Na definicdo das tematicas e das a¢bes que compordo a proposta de plano
de trabalho, a Secretaria Executiva e 0 Comité Técnico do CECAP-TCU deverdo considerar 0s
principios que regem a atuacdo do CECAP-TCU previstos no paragrafo Unico do art. 2° desta Portaria.

Art. 11. Aprovado o plano de trabalho anual, o Presidente do CECAP-TCU designara, de
acordo com os temas estabelecidos no plano, os Grupos de Trabalho Tematicos que, em conjunto com
a Secretaria-Executiva, elaborardo o planejamento das agoes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva, em conjunto com o respectivo Grupo de
Trabalho Temaético, poderd propor alteragdes nas agdes inicialmente previstas no plano, mediante
aprovacao prévia do Presidente do CECAP-TCU.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A participacdo como membro do CECAP-TCU constitui atividade honorifica, de
relevancia puablica, ndo ensejando a percepcdo de gratificagdo ou vantagem remuneratoria, sem
prejuizo do ressarcimento de parcelas indenizatorias previstas na legislagdo e aprovadas pelo
Presidente do TCU quando necessario.

Art. 13. A Secretaria-Geral da Presidéncia e o ISC ficam autorizados a expedir os atos
necessarios a operacionalizacdo desta Portaria.

Art. 14. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do CECAP-TCU.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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