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O Instituto Serzedello Corréa (1SC) abre processo seletivo interno para concesséo de afastamento
integral para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu conforme disposi¢coes dos
artigos 95 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como da Resolugdo-TCU n°
212, de 25 de junho de 2008, da Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012, e da Portaria-TCU
n® 222, de 25 de setembro de 2012.

O programa destina-se aos servidores ativos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) portadores de
diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC)
e Técnico Federal de Controle Externo (TEFC).

O afastamento integral podera ser concedido aos servidores para participacdo em programa de pés-
graduacdo stricto sensu desde que o0 objeto da pesquisa seja de interesse institucional e guarde
relacdo ou dé suporte as areas de Controle e de Gestdo da Administracdo Publica.

1.3.1 O interesse institucional nos estudos propostos pelos candidatos serd avaliado pela
Comissdo de Coordenagdo-Geral (CCG), que decidira se as pesquisas possuem relevancia
suficiente para justificar o afastamento do servidor.

O periodo de afastamento sera de até dezoito meses para cursos de mestrado e de até trinta e seis
meses para cursos de doutorado, admitindo-se, com a devida justificativa, uma prorrogacéao de seis
e doze meses, respectivamente.

O tempo de afastamento sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins e abrangera,
necessariamente, os periodos de recesso do Tribunal, de férias anuais e de licenca para capacitacdo
a que tiver direito o servidor.

Apos o periodo de afastamento integral o servidor sera lotado em unidade cuja competéncia
relaciona-se ao objeto da capacitacdo, observados os termos e os prazos de vedacao de alteracao
da lotagéo indicados pela CCG.

O Tribunal ndo arcard com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor
para participar de curso de mestrado ou doutorado objeto do afastamento integral concedido.

S4&o requisitos para a concessao de afastamento integral para cursar pds-graduacao stricto sensu:

1.8.1 serservidor ativo com cargo efetivo no TCU ha pelo menos trés anos, no caso de mestrado,
e quatro anos, no caso de doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, em atencéo
ao disposto no 8 2° do art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990;

1.8.2 ter sido aprovado na avaliacdo especial para fins de aquisicao da estabilidade até o final do
prazo para inscrigdo no processo seletivo;

1.8.3 ter obtido conceito “A” ou superior, ou média de avaliacdo de desempenho igual ou
superior a cem, em todos os periodos avaliativos nos quais foi avaliavel nos dois anos
anteriores a data de publicacéo do Edital;
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1.8.4 estar cursando ou iniciar os estudos em pos-graduacdo stricto sensu até 30/11/2016;

1.8.4.1 no caso de curso nacional, estar o curso inserido em programa de pos-graduacéao
avaliado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) com nota igual ou superior a trés, para os cursos de mestrado, e igual ou
superior a quatro, no caso de cursos de doutorado;

1.8.4.2  no caso de curso no exterior, estar a qualidade da instituicdo de ensino e do curso
atestada por informac6es emitidas por 6rgdos oficiais do pais, ou por rankings
classificatorios publicados por instituicdes internacionais de avaliacédo, sujeitos
a anélise do ISC;

1.8.5 ofertar 120 pontos do programa Reconhe-Ser conforme inciso VI, do artigo 17 e anexo Il
da Portaria-TCU n° 146, de 2012;

1.8.6 ter obtido e apresentado ao ISC os certificados de cursos de pos-graduacéo custeados pelo
TCU, parcial ou integralmente, nos Gltimos cinco anos, até a data de publicacdo do Edital,
se for o caso;

1.8.7 encontrar-se em efetivo exercicio no periodo de inscri¢do, nos termos da Lei n°® 8.112, de
1990, e ndo estar afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

1.8.8 firmar compromisso formal de permanéncia no TCU, na condicdo de servidor ativo, por
periodo minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data de retorno
do afastamento; e

1.8.9 ndo ser detentor de funcdo de confianca na data de inicio do afastamento.
2. Das Vedac0Oes
2.1 E vedada neste processo seletivo a participacio de servidor que:

2.1.1 tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou por licenca para
capacitacdo nos dois anos anteriores ao Ultimo dia para inscri¢do no processo seletivo, em
atencdo ao disposto no § 2° do art. 96-A da Lei n°® 8.112/90, observado o item 8.2 deste
Edital;

2.1.2 esteja lotado em unidade com déficit igual ou superior a 20% (vinte por cento) da lotacao
autorizada;

2.1.3 complete idade para ser alcancado pela aposentadoria compulsoria no espago de tempo
entre o inicio do curso de pés-graduacdo e o término do periodo de permanéncia no quadro
de servidores ativos do Tribunal de que trata o item 1.8.8;

2.1.4 tenha usufruido, a qualquer tempo, de afastamento integral para estudos de pds-graduacao
stricto sensu, com ou sem aproveitamento;

2.1.5 esteja cursando poés-graduacdo stricto sensu promovida ou patrocinada pelo TCU
diretamente, por meio de contrato com instituicdo de ensino superior, ou por meio de bolsa
de estudo.

3. Das Vagas
3.1 O numero de vagas do presente processo seletivo sera de:
3.1.1Uma vaga para mestrado;
3.1.2Uma vaga para doutorado.
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3.2 Ndo ha obrigatoriedade de selecdo de candidatos para preenchimento de todas as vagas
especificadas no item 3.1, nem de reversdo de vagas ndo preenchidas para futuros processos
seletivos, independente do resultado da avaliagdo dos anteprojetos de pesquisa.

3.3 Caso ndo seja preenchida, a vaga destinada a curso de mestrado podera ser revertida para curso
de doutorado e vice-versa.

3.4 No presente processo seletivo ndo ha limites de vagas por cargo ou por unidade do TCU.
4. Do Cronograma do Processo Seletivo
4.1 O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa Prazo maximo
Inscri¢do dos candidatos. Até 18/9/2015
Divulgacéo das inscri¢des validas. Até 25/09/2015
Anallse_ documental_ pelo ISQ e avallagao~ técnica dos Até 9/10/2015
anteprojetos de pesquisa por comissdo de avaliacdo designada.
Avaliacdo do interesse institucional pela CCG. Até 23/10/2015
Divulgacdo do resultado provisério do processo seletivo e
convocagéo para entrega de documentacdo referente ao curso, Até 30/10/2015
consoante item 6.1.7.
Divulgacdo do resultado final do processo seletivo, apds .
homologacéo da CCG. Ate 31/01/2016
Apresentacdo ao ISC da documentacdo referente ao curso (no Até 30/10/2016

minimo 30 dias Uteis antes do afastamento).

5. Da Inscricao

5.1 O candidato devera fazer sua inscri¢do pelo sistema e-TCU/Administrativo, por meio da tramitacdo,
para 0 Servico de Processos Seletivos e Incentivos Educacionais (ISC/Sepis), de documento
eletrdnico, gerado a partir de um Unico arquivo em formato PDF, contendo a seguinte
documentacao:

511 Partes 1 e 2 do Formulério de Inscric¢éo, contendo os Critérios de Sele¢cdo (Anexo
1), 0 Termo de Compromisso do Servidor e a Declaracdo de Anuéncia do Dirigente da
Unidade de Lotacdo. O Formulario de Inscri¢do devera ser assinado eletronicamente pelo
candidato e pelo dirigente da unidade de lotacdo, de forma a demonstrar sua anuéncia com
a inscricao;

51.2 Anteprojeto de Pesquisa;

5.1.3 Parecer da Unidade Patrocinadora, nos termos do § 1° do art. 6° da Portaria-TCU
n® 222, de 2012; e

514 Publicacao oficial sobre avaliacdo de qualidade da instituicdo de ensino e/ou do
curso, conforme itens 1.8.4.1 e 1.8.4.2 deste Edital.
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515 Relatério de Informagdes Funcionais para comprovagdo dos critérios previstos no
Anexo | deste Edital. Para produzir o arquivo no formato requerido, acessar o0 GRH-Web,
caminho Gestédo de pessoas > Atualizacdo de Dados Funcionais. Clicar na aba Informagdes
Funcionais e fazer impressédo em PDF a partir do navegador de internet. N&o utilizar o botao
Imprimir do sistema, pois essa op¢ao ndo emite as informagdes funcionais, mas tdo somente
apresenta as informacdes pessoais do servidor.

516 Curriculo profissional produzido a partir do sistema Banco de Competéncias, no
endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, se¢do “Banco de Curriculo”, op¢do “Meu
Curriculo”. Para fins deste certame, é obrigatério o preenchimento dos seguintes campos:
Formacdo Académica, Formacdo Complementar e Experiéncia Profissional e Académica
(trabalhos desenvolvidos em diferentes areas dentro ou fora do TCU). Para gerar 0 arquivo
no formato requerido, o candidato devera acessar o menu “Imprimir Curriculo” no sistema
e salvar o arquivo no formato PDF.

5.1.7 Relatorio de Avaliacdo de Desempenho Pessoal para os servidores que possuirem
conceito final na avaliagdo igual ou superior a A+. Para produzir o documento no formato
requerido, acessar o Portal do TCU no caminho Minha pagina>Informacoes
pessoais>Avaliacdo de desempenho, na pagina selecionar o periodo avaliativo mais recente
cujo conceito final esteja disponivel e fazer impressdo em PDF a partir do navegador de
internet. A juntada deste documento é necessaria apenas para 0s servidores que possuirem
conceito final na avaliacdo igual ou superior a A+,

O célculo da pontuagdo dos candidatos inscritos sera feito com base nas informagdes prestadas na
documentacdo encaminhada pelo e-TCU/Administrativo. Encerrado o periodo de inscri¢des, ndo
poderd ser acrescida a documentacao de inscri¢do qualquer informacéo ou retificacdo que venha a
alterar a pontuacao e a classificacdo do candidato no certame.

O candidato deve demonstrar no anteprojeto de pesquisa a importancia e relevancia da pesquisa
para 0 TCU, sua relacdo com o0s objetivos estratégicos, como pretende realiza-la e como a pesquisa
e seus resultados poderao ser utilizados no TCU.

N&o serdo aceitas mudancas no anteprojeto de pesquisa depois de encerrado o periodo de inscrigdo
deste processo seletivo.

O Parecer da Unidade Patrocinadora deve demonstrar sua concordancia com o estudo proposto, o
suporte oferecido pela unidade para o desenvolvimento da pesquisa e para a futura apropriagdo dos
resultados pelo Tribunal, bem como a sugestdo da unidade de lotacdo mais apropriada para o
servidor em raz&o do objeto da pesquisa.

Somente serdo consideradas validas as inscricBes que estejam acompanhadas da documentacao
completa e que cumpram todos os requisitos deste Edital, inclusive o bloqueio de pontos de
reconhecimento, que deveré ser feito pelo candidato até o dltimo dia de inscri¢Ges.

A unificacdo dos documentos em um arquivo PDF Unico pode ser realizada por meio de programas
disponiveis na instalacdo padrdo dos computadores do TCU, como FreePDF ou PDF Sam, ou por
meio de programas gratuitos encontrados na internet.

N&o autuar processo eletronico.

6. Da Selecdo

6.1

A selecgdo dos candidatos realizar-se-4 de acordo com as seguintes etapas:


https://contas.tcu.gov.br/grh/SvlHomePage
http://www.tcu.gov.br/competencia

TCU

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

Anédlise preliminar, pelo Servigo de Processos Seletivos e Incentivos Educacionais do ISC,
do cumprimento dos requisitos de admissibilidade das inscricdes no processo seletivo;

6.1.1.1 O ISC divulgara as inscri¢fes validas no prazo previsto no item 4.1.

Avaliacdo dos anteprojetos de pesquisa dos candidatos com inscricbes validas por
comissao designada para esse fim pelo Diretor-Geral do ISC, com base nos critérios
constantes do anexo 11 deste Edital;

6.1.2.1  Aavaliagdo realizada pela comissdo a que se refere o item 6.1.2 tem por objetivo
subsidiar a andlise pela CCG, nédo possuindo efeito vinculativo sobre a decisao
desse colegiado.

Classificacao, pelo ISC, dos candidatos, com base na pontuacao resultante dos critérios do
anexo | deste Edital e na pontuacdo atribuida aos anteprojetos de pesquisa pela comissao
de avaliacdo a que se refere o item 6.1.2.

Classificacdo, pela CCG, dos candidatos, para cada categoria de pés-graduacdo em ordem
decrescente, com base na relevancia e interesse institucional dos anteprojetos de pesquisa.

6.1.4.1 A CCG podera utilizar, para apoiar a analise dos anteprojetos de pesquisa, a
proposta de critérios contidos no anexo 111 deste Edital, o relatorio elaborado
pela comissdo de avaliacdo a que se refere o item 6.1.2 e a lista classificatoria
fornecida pelo 1ISC nos termos do item 6.1.3;

6.1.4.2 E facultada a CCG a possibilidade de no selecionar quaisquer candidatos, caso
entenda que os estudos propostos ndo justificam a concessdo do afastamento.

Definigdo, pela CCG, da unidade em que o servidor ficara lotado ap6s término do
afastamento integral.

6.1.5.1 A concessdo do beneficio de afastamento integral dependera da anuéncia do
servidor a lotacdo definida pela CCG.

Divulgacdo do resultado provisério do processo seletivo, conforme cronograma
apresentado no item 4.1, e convocacao para entrega de documentos referentes ao curso;

Envio ao ISC, pelos servidores convocados, dos seguintes documentos:

6.1.7.1 comprovante de matricula no curso de pés-graduacdo stricto sensu ou
documentacdo que informe a data de inicio do processo de inscricdo e periodo
de realizacdo do curso;

6.1.7.2  historico ou declaracéo da instituicdo de ensino que comprove a situacéo do
candidato no desenvolvimento do curso de pds-graduacao stricto sensu, para
candidatos de cursos ja iniciados;

6.1.7.3 declaracdo do servidor manifestando sua concordéancia quanto a lotacao
definida pela CCG;

6.1.7.4  manifestacdo do orientador académico ou do coordenador do curso relativa
a aceitacdo da realizacdo da pesquisa objeto do afastamento no ambito do
programa de pos-graduacéo, para candidatos de cursos ja iniciados;

O candidato cujo curso ndo tenha sido iniciado deverao apresentar a documentacao prevista
nos itens 6.1.7.1 e 6.1.7.4 até trinta dias Uteis antes do inicio do afastamento;

Aprovacdo, pela CCG, do resultado final do processo seletivo;
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6.1.10 Autorizacdo dos afastamentos pelo Presidente do TCU, com indicacdo dos periodos de
afastamento e das unidades de lotacdo dos servidores apds o término do incentivo;

6.1.11 Publicacéo da autorizagdo do Presidente do TCU no Diario Oficial da Unido.

Poderédo ser convocados para apresentacéo da documentagdo constante do item 6.1.7 os candidatos
classificados até trés vezes o nimero de vagas de cada categoria de p6s-graduacao.

6.2.1 Caso o servidor convocado nao apresente todos os documentos constantes no item 6.1.7 ou
caso a manifestacdo do orientador académico ou do coordenador do curso seja contraria a
realizacdo da pesquisa objeto do afastamento, o servidor serd excluido do processo seletivo,
podendo ser convocado o candidato seguinte na classificagéo.

Eventuais recursos sobre o resultado final do presente processo seletivo deverdo ser encaminhados
ao ISC, no prazo de trinta dias ap6s a publicacdo do respectivo Edital, por meio de documento
eletrbnico, para emisséo de parecer e submissdo a CCG, que decidira sobre a questao.

7. Condicdes de Habilitacdo ao Beneficio do Afastamento

7.1

7.2

7.3

A concessdo do incentivo a especializacdo de servidor por meio do afastamento integral para
participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu esta vinculada ao cumprimento de todas
as exigéncias da instituicdo de ensino promotora do curso por ele escolhida, tais como frequéncia
minima, realizacdo de atividades programadas, avaliacdes e menc¢des para aprovacao.

Sao deveres do beneficiario durante o periodo de afastamento:

7.2.1 enviar ao ISC as entregas intermediarias, definidas como os relatérios semestrais de
atividade académica e os artigos produzidos relacionados ao tema da pesquisa, entre outras
que venham a ser estipuladas pela CCG, pelo ISC e pela unidade patrocinadora.

7.2.2 prestar outras informacdes a respeito de suas atividades académicas que forem solicitadas
pelo ISC e pela unidade patrocinadora; e

7.2.3 enviar a Segep, semestralmente, comprovante de frequéncia no curso ou, conforme o caso,
relatorio assinado por seu orientador informando sobre as atividades de pesquisa realizadas
no periodo.

Sdo deveres do beneficiario apos a conclusédo do curso:

7.3.1 entregar, em até trinta dias apds o término do curso, copia em formato digital da dissertacao
ou tese aprovada para a obtencdo da titulacéo;

7.3.2 apresentar os resultados do trabalho na forma de artigo a ser submetido para publicagédo na
Revista do TCU, escrito em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa;

7.3.3 entregar ao ISC copia em formato digital do histérico escolar e diploma do curso de pos-
graduacdo concluido, assim que ocorra a emissdo desses documentos pela instituicdo de
ensino promotora;

7.3.4 elaborar, com o apoio da unidade patrocinadora e do ISC, plano de disseminacgdo e
aplicagéo de conhecimentos relacionados a pesquisa;

7.3.5 executar plano de disseminacéo e aplicagdo de conhecimento;

7.3.6 entregar relatério final, assinado em conjunto com o dirigente da unidade patrocinadora,
sobre a execugéo do plano de disseminacdo e aplicagdo do conhecimento, bem como dos
resultados auferidos com a aplicacéo, nos prazos acordados no plano previsto no item 7.3.4.
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O servidor terd suas atividades académicas acompanhadas pelo ISC e pela unidade patrocinadora,
com vistas a assegurar o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a
validacdo e a disseminacgéo das entregas semestrais e finais.

Alteraces feitas na pesquisa académica devem ser obrigatoriamente encaminhadas ao ISC para
nova avaliagdo, ouvida a unidade patrocinadora, como requisito para continuidade no programa de
afastamento integral.

A desisténcia de participagdo no Programa devera ser solicitada pelo participante por meio do
formulério de Solicitacdo de Desisténcia, conforme modelo disponivel no Portal TCU.

7.6.1 Na hipotese de o formulério de desisténcia chegar ao ISC até a data de inicio do
afastamento, ndo havera quaisquer penalidades ao servidor.

7.6.2 Na hipotese de o formuléario de desisténcia chegar ao ISC ap6s inicio do periodo de
afastamento, o servidor incorrera na penalidade descrita no art. 20 da Resolu¢do-TCU n°
212, de 2008, salvo se suas justificativas forem aceitas pelo Diretor-Geral do ISC.

O periodo de afastamento sera iniciado somente ap0s a autorizacéo do Presidente do TCU, prevista
no item 6.1.10, comegando preferencialmente no primeiro dia letivo ap6s a aprovacdo do
afastamento ou em data indicada pelo servidor, salvo casos excepcionais a serem analisados pelo
ISC.

No caso da prorrogacdo do periodo do afastamento, prevista no item 1.4, o servidor devera
apresentar ao ISC a solicitacdo, acompanhada da devida justificativa, com antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias do término do afastamento do periodo autorizado.

7.8.1 Na solicitacdo de prorrogacdo do afastamento deverd constar a anuéncia da unidade
patrocinadora.

7.8.2 O ISC terd o prazo de trinta dias para analisar o pedido de prorrogacao do afastamento e
encaminhar seu parecer a CCG.

7.8.3 A CCG, com base no interesse institucional e no parecer do ISC, decidird sobre a
prorrogacdo e, no caso de deferimento do pedido, encaminhara a proposta de prorrogagédo
a Presidéncia do TCU para a devida autorizag&o.

8. Disposigdes Finais

8.1

8.2

8.3

O candidato ¢ inteiramente responsavel pela veracidade de todas as informacGes apresentadas. Ao
inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as regras estabelecidas pelo
Edital, bem como as demais normas aplicaveis e ao disposto na Resolu¢do-TCU n° 212, de 2008,
e na Portaria-TCU n° 222, de 2012.

O candidato que se afastar para usufruto de licenca para capacitacdo no periodo entre a data de
publicacdo deste Edital e a data de inicio do afastamento integral sera considerado desistente do
presente processo seletivo.

O Tribunal exigira o ressarcimento proporcional, pro-rata die, dos valores devidamente
corrigidos correspondentes ao incentivo do afastamento integral ao servidor que:

| - desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do afastamento;

Il - durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar exoneragdo ou tomar posse em
outro cargo inacumulavel;
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Il - ndo permanecer ap6s o término do incentivo, como servidor ativo no TCU, por periodo
equivalente ao do afastamento concedido;

IV - ndo obtiver o titulo que justificou seu afastamento, salvo na hip6tese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, conforme disposto no § 6° do artigo 96-A da Lei n°® 8.112/90;

V - ndo apresentar as entregas constantes dos itens 7.2 e 7.3 deste Edital.

8.4 Nas situacdes de que trata o item anterior, aplicam-se, quando couberem, os procedimentos e as
penalidades previstos nos arts. 19 e 20 da Resolugéo-TCU n° 212, de 2008.

8.5 Eventuais davidas sobre o programa de afastamento integral e sobre este Edital poderdo ser
dirimidas junto ao Servigo de Processos Seletivos e Incentivos Educacionais (Sepis) deste Instituto,
pelo e-mail isc_sepis@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5890.

8.6 Os casos omissos serdo decididos pela CCG, com base em parecer prévio do ISC.

FLAVIA LACERDA FRANCO MELO OLIVEIRA
Diretora-Geral
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TCU

ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO

artigo ou trabalho técnico ou cientifico ou capitulo de livro
publicado nos Gltimos cinco anos: 2 pontos por publicacdo
inédita;

] ' PONTUA- | PONTUA- )
CRITERIO UNIDADE!' CAO POR CAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
UNIDADE MAXIMA
1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal, apds a concluséo do estagio
probatério. Ao 0.5 5
Historico de InformacBes Funcionais (obtido a
2. Tempo restante para aposentadoria integral voluntaria. Ano 1 10 partir do Portal TCU, conforme instruces
3. Exercicio de funcdo de confianga de nivel FC-3 ou superior nos Gltimos Ano 1 5 fornecidas no item 5.1.5 deste Edital).
cinco anos (exceto especialista sénior).
Banco de Competéncias. Utilizar a aba
“Experiéncia profissional e académica”. Informar
Exercicio de coordenacdo de auditoria ou de fungdo de confianca de no campo “Empresa/Institui¢do” a sigla do TCU,
especialista sénior (de natureza assessoramento ou dire¢do) nos Gltimos Més 1/12 5 seguida da sigla da unidade de atuacdo e na
cinco anos. descricdo das atividades indicar os detalhes da
atuacdo, incluindo informagbes como portaria,
BTCU ou processo em que ocorreu a designacao.
Certificagéo profissional vélida em éarea de interesse do TCU.1 Certificacdo 1 2
Atuagdo como colaborador do ISC, nos ultimos cinco anos (primeiro
critério de desempate'). A pontuacdo sera atribuida da seguinte
forma: Banco de competéncias. Utilizar a aba “Produgao
a) instrutor, tutor ou conteudista em eventos ou cursos, presenciais ou de Conhecimento” ou “Experiéncia profissional e
a distancia, promovidos pelo ISC nos Gltimos cinco anos: 5 pontos Atuacéo 5-10 15 académica”, conforme o caso. Registrar no campo
por atuacéo; “Descrigdo” a institui¢gdo promotora, os dados do
b) coordenador académico ou orientador de Trabalho de Conclus&o evento, o periodo e outros detalhes, ou as
de Curso (TCC) em curso de pés-graduacio promovido pelo ISC informacGes em forma de referéncia bibliografica
nos Gltimos cinco anos: 10 pontos por atuagao. completas e indicar no campo “URL” o link para o
. N - . texto, quando houver, ou o link para péagina da
Publicagdo sobre temas (je interesse QO TCU" (s_egundo critério de Biblioteca ou de outra instituicio que demonstre a
desempate™). A pontuacdo sera atribuida da seguinte forma: autoria do artigo ou da obra.
a) trabalho de conclusdo de curso (graduagdo ou pds-graduacdo), Publicacéo 2.5 10
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b) livro publicado nos Gltimos cinco anos: 5 pontos por obra.

8. Conceito final na avaliagdo de desempenho do Gltimo periodo avaliativo
disponivel, da seguinte forma:

a) A+:1 ponto;

Relatério de Avaliacdo de Desempenho Pessoal

cinco anos.

Pontuagéo 1-3-10 10 (obtido a partir do Portal TCU, conforme

b) S: 3 pontos; instrugdes fornecidas no item 5.1.7 deste Edital).
c) S+:10 pontos.

9. Participacdo do candidato em cursos de pos-graduagdo stricto sensu Declaracio do candidato no formulério de
custeados parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos Gltimos | Participagdo -10 -20 inscri ag v
cinco anos. ¢ao.

10. Participacdo do candidato em cursos de pos-graduagdo lato sensu Declaracio do candidato no formulario de
custeados parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos ultimos | Participacéo -5 -10 ¢

inscrigdo.V

" Nos critérios em que a unidade de célculo for 0 ano ou o més, sé deverdo ser considerados, respectivamente, os anos ou os meses completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s).

it As areas de interesse estdo definidas na Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 01, de 17 de agosto de 2015.
il No caso de empate, seréo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuagéo Méxima por Critério. Persistindo o empate, seréo considerados os critérios de desempate
na mesma ordem, tomando-se a pontuagao bruta como critério. Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato com mais tempo de efetivo exercicio no TCU.
v As informacdes fornecidas pelo candidato serdo confirmadas pelo 1SC posteriormente.
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ANEXO Il - CRITERlOS DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA POR
COMISSAO DESIGNADA PELO DIRETOR-GERAL DO ISC

aspecto técnico

tema de pesquisa.

- PONTUACAO
GRUPO CRITERIO MAXIMA (50)
1. Organizagdo do trabalho: definigdo do tema,
problema de pesquisa, justificativa, objetivos, A=5
metodologia, proposta de disseminacéo, relevancia do AP =3
tema, articulagio do tema com o0s objetivos N=0
estratégicos do TCU e referéncias.
2. Tema bem delimitado e articulado ao problema de P::
pesquisa. _
3. Pertinéncia e atualidade do tema. P=
Avaliagdo de 4. Objetivos definidos com clareza e alinhados ao P::

50

5. Coeréncia entre objetivo geral e objetivos
especificos do trabalho proposto.

o
no

6. Adequacdo da metodologia aos objetivos da
pesquisa.

7. Problema de pesquisa bem delimitado.

o
no

8. Texto claro e objetivo.

nel

9. Obediéncia & norma culta da lingua portuguesa.

10. Referéncias apresentadas coerentes com o tema e
problema de pesquisa.

e

o
Ny |y nfu pon

O 0 GO (y T1|O (h T1|O (5 GO (5 GO (, UI|O (5, GO (, GO (, O

zZ>zZ»zZ>zZ»|zZ»|zE»zE»(zE>z2>
noyp

A: anteprojeto atende plenamente ao critério
AP: anteprojeto atende parcialmente ao critério
N: anteprojeto ndo atende ao critério.
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ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

PELA CCG
GRUPO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
(120)
1. Carater inovador do anteprojeto de A=20
T AP =10
pesquisa. N=0
A=40
N 2. Relevancia do objeto para o Tribunal. AP =20
Avaliacdo de aspectos N =0
inteorlgsrszlei)x:ltri]tclﬁignal 3. Possibilidade de incorporacdo dos A=20 120
conhecimentos aos processos de trabalho do AP =10
TCU ou ao ambiente organizacional. N=0
4. Alinhamento do objeto de pesquisa aos A :_40
L - . AP =20
objetivos estratégicos do Tribunal. N=0

A: anteprojeto atende plenamente ao critério
AP: anteprojeto atende parcialmente ao critério
N: anteprojeto ndo atende ao critério.
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