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PORTARIA-ISC N° 13, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

Aprova 0 Regulamento do Programa de Pos-
Graduacédo e Pesquisa do Tribunal de Contas da
Uniéo.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribuicdes regulamentares, e tendo em vista a competéncia que Ihe confere o inciso XI do art. 97 da
Resolugdo-TCU n° 266, de 30 de dezembro de 2014,

considerando as atribuices do Instituto Serzedello Corréa preconizadas pelo inciso 111
do art. 88 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e regulamentadas pela Resolugdo-TCU n° 212,
de 25 de junho de 2008;

considerando o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo), e nas resolucdes da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo; e

considerando os estudos e pareceres que constam do processo n°® TC 023.282/2015-0,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) na forma do Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Fica revogada a Portaria-TCU n° 199, de 11 de setembro de 2002.

FLAVIA LACERDA FRANCO MELO OLIVEIRA
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ANEXO UNICO DA PORTARIA-ISC N° 13, DE 3 DE
SETEMBRO DE 2015

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
E PESQUISA DO

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento contém as disposicfes basicas sobre o Programa de
Pds-Graduacao e Pesquisa do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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Paragrafo Unico. Nos termos da Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, as
acoes de educacdo desenvolvidas no &mbito do TCU sdo de competéncia do Instituto Serzedello
Corréa (I1SC).

Art. 2° O Programa de Pds-Graduagdo e Pesquisa compreende a realizacdo de cursos de
pds-graduacao lato e stricto sensu.

Paragrafo Unico. Sdo considerados cursos de pds-graduacdo, lato sensu, 0s cursos de
Especializagdo e, stricto sensu, os cursos de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado.

Art. 3° Os cursos de pos-graduacdo podem ser ofertados diretamente pelo ISC,
realizados por meio de parceria com outras escolas de governo, contratados com Institui¢des de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou, nos termos da Resolucéo-
TCU n° 212, de 2008, incentivados pela concesséo, total ou parcial, de:

| - bolsa de estudos;

Il - regime especial de jornada de trabalho;
I11 - afastamento integral; e

IV - licenca para capacitagao.

Art. 4° O Programa de Pés-Graduacdo e Pesquisa é regido pela legislacdo federal
brasileira relacionada ao Ensino Superior, pelas normas do TCU e do ISC, pelos respectivos editais
dos cursos, por este Regulamento e pelos regulamentos das escolas ou instituicbes parceiras,
contratadas ou responsaveis pela oferta de cursos que sejam realizados mediante incentivo.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES DO PROGRAMA
Art. 5° O Programa de Pds-Graduacéo e Pesquisa tem como principais objetivos:
| - aprimorar a qualificacdo e a especializagdo dos servidores do TCU,;

Il - promover a pesquisa cientifica, bem como a producéo, disseminacdo e aplicacdo de
conhecimento avancgado em areas de interesse do TCU,

I11 - criar as condigdes necessarias ao fomento e a preservacdo de cultura organizacional
comprometida com a inovagdo e com 0 permanente aperfeicoamento das competéncias dos
servidores em alinhamento aos objetivos estratégicos do TCU; e

IV - propiciar o aprimoramento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade das agles
realizadas pelo TCU no cumprimento de sua missdo institucional e, em consequéncia, da
Administragdo Pablica Federal.
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Art. 6° As acbes que compdem o Programa de Pos-
Graduacéo e Pesquisa orientam-se pelos principios que regem a
educagdo corporativa no TCU, estabelecidos pelo art. 2° da
Resolucdo-TCU n° 212, de 2008.

Art. 7° O Programa de Pds-Graduacao e Pesquisa tem como principais finalidades:
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| - promover a formagdo pds-graduada do quadro de pessoal do TCU;

Il - promover agOes e atividades voltadas para a melhoria da qualidade da producéo
intelectual e aperfeicoar as competéncias técnicas, de lideranca e de gestdo dos servidores do TCU;

1l - promover estudos e pesquisas em areas de interesse do TCU, de forma a
complementar e aprofundar conhecimentos e competéncias institucionais necessarios ao dominio
das funcdes na é&rea de atuacdo da Casa;

IV - disseminar conhecimentos por meio de publicacBes proprias e outros meios de
comunicacao;

V - promover intercdmbio com instituicdes académicas, culturais e com a sociedade em
geral, visando a uma maior interacdo com a comunidade;

VI - favorecer a colaboragdo com organismos nacionais e internacionais especializados,
tanto os de ensino e pesquisa quanto os de natureza técnico-profissional, para a consecu¢do de
objetivos que elevem os padrdes de ensino, pesquisa ou atendimento em sua area de atuacdo; e

VII - promover agOes dirigidas ao fortalecimento da democracia e & formagéo ética e
cidada da sociedade brasileira.

TITULO 11l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
Art. 8° O Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa conta com a seguinte estrutura:
| - colegiados:
a) Conselho Académico (CA); e
b) Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);
Il — areas técnicas e administrativas:
a) Direcdo-Geral do ISC;
b) Diretoria de Educacdo Corporativa de Especialidades (EJuEsp);
c) Diretoria de Educacédo Corporativa de Controle (EduCont);
d) Diretoria de Educacdo Corporativa Comportamental (EduComp);
e) Centro de Pesquisa e Inovacéo (CePl);
f) Centro de Documentacédo (Cedoc);
g) Nucleo de Pos-Graduacgédo (NPG);
h) Nucleo de Avaliacdo das A¢Ges Educacionais (NAE);
i) Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUT);
J) Secretaria de Apoio Educacional (SAE); e
k) Servigo de Administragdo (SA).


http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Resol/20090206/RES2008-212.doc
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Paragrafo unico. A composicdo e as competéncias
dos colegiados, bem como das areas técnicas e administrativas
que se relacionam ao Programa de Pos-Graduacdo e Pesquisa
estdo fixadas no Regimento Interno do ISC.
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TITULO IV
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU OFERTADOS PELO ISC
CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 9° O ano letivo regular, independente do ano civil, tem duragdo minima de 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos regulares de, no
minimo, 100 (cem) dias letivos.

§ 1° Exclui-se da contagem prevista no caput o tempo reservado a apresentagdo do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

8 2° O periodo letivo prolonga-se sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos nos calendarios dos cursos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e
da carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas a serem ministradas.

§ 3° As disciplinas so serdo encerradas ap0s o cumprimento da programagao prevista
em seus planos de ensino e apds a reposicao das aulas eventualmente ndo realizadas.

CAPITULO Il
DOS CURSOS

Art. 10. Os cursos tém matriz curricular de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas
de efetiva interacdo no processo educacional com os respectivos planos de curso.

8 1° Na carga horaria prevista no caput deste artigo ndo estdo computadas as horas
destinadas ao tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e a elaboracao e
defesa do TCC.

8§ 2° Podem ser computadas na jornada de trabalho do servidor do TCU que estiver
participando de curso de especializacdo as horas despendidas em sala de aula, desde que esta
possibilidade seja prevista no respectivo edital de abertura do processo seletivo para o curso,
observados os atos normativos do TCU que tratam de frequéncia e do cumprimento de jornada de
trabalho.

Art. 11. O plano de curso deve conter os objetivos, 0 programa, as metodologias de
ensino-aprendizagem, a previsdo de trabalhos discentes, a avaliacéo e a bibliografia correlata.

Art. 12. A organizagdo académico-pedagdgica dos cursos de Especializacdo é definida
no projeto pedagogico de cada curso.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS

Art. 13. Os curriculos dos cursos de pos-graduacdo organizam-se em disciplinas,
atividades programadas e trabalho final.

Paragrafo Unico. As disciplinas, as atividades programadas e o trabalho final sdo
orientados pelo principio da constru¢do do conhecimento por meio da pesquisa, e devem considerar
as diretrizes, as metodologias e os padrGes de qualidade aplicaveis as agBes de treinamento,
desenvolvimento e educacao.
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Art. 14. As vagas nos cursos de poés-graduacéo
destinam-se a servidores portadores de diploma de nivel superior ocupantes de cargo efetivo no
quadro de pessoal do TCU.

8 1° As vagas ndo ocupadas por servidores do TCU podem ser disponibilizadas para
servidores de 6rgdos ou entidades da administracdo publica cujas competéncias tenham relagdo com
0 objeto do curso ou com os quais 0 TCU celebre acordo de cooperac¢do ou instrumento congénere.

§ 2° A oferta de cursos de p6s-graduacdo pelo ISC pode ser restrita, mediante edital, a
servidores ocupantes de cargo especifico ou lotados em unidade pré-definida, em funcéo do objeto
do curso, das necessidades distintas de desenvolvimento profissional das unidades e dos objetivos
estratégicos do TCU.

Art. 15. As vagas sdo distribuidas observando-se as condi¢6es estabelecidas no edital do
curso e a ordem de classificacdo dos candidatos.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO
Secéo |
Dainscrigéo

Art. 16. O ingresso nos cursos do Programa de Po6s-Graduacdo e Pesquisa ocorre
mediante processo seletivo, tornado publico por meio de edital, pelo qual se avalia a aptiddo
intelectual dos candidatos para a realizacdo dos cursos.

Art. 17. Para se inscrever, o candidato deve, necessariamente, preencher o curriculo
profissional, constante do Banco de Competéncias do TCU ou de outro sistema informatizado que
venha a substitui-lo, e a ficha de inscricdo, bem como assinar o termo de compromisso.

§ 1° O candidato é inteiramente responsdvel pela correcdo e veracidade de todas as
informacdes prestadas.

§ 2° Ao preencher o curriculo, o candidato deve anexar ao sistema informatizado copia
do diploma de Ensino Superior.

8 3° O candidato que, na data da inscricdo, ainda ndo dispde de diploma de Ensino
Superior, pode anexar declaragdo de conclusdo de curso emitida pela instituicdo de Ensino Superior
onde o curso foi realizado.

8 4° Na hipotese do paragrafo anterior, o candidato assina termo de responsabilidade,
comprometendo-se a apresentar o diploma em até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacéo
do resultado final do processo seletivo.

8 5° O candidato deve atentar para o termo de compromisso integrante do formulario de
inscricdo, que prevé a permanéncia no TCU, na condigdo de servidor ativo, por periodo minimo
equivalente a duracgdo do curso, e a obrigatoriedade de disseminacéo e aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos.

Art. 18. E vedada a participacio de servidor que:
| - ainda ndo concluiu qualquer curso de graduacéo; e
Il - nos Gltimos 2 (dois) anos, obteve desempenho insuficiente em:
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a) curso de pos-graduagdo custeado parcial ou

: Publicad BTCU Especial
integralmente pelo ISC; upicado no pec

n® 34, de 04/09/2015

b) curso de pds-graduacéo realizado sob regime de
afastamento integral, previsto no art. 29, inciso I, da Resolucdo-TCU n° 212, de2008;

c) curso de pos-graduacdo realizado sob regime especial de cumprimento de jornada de
trabalho, previsto no art. 29, inciso Il, da Resolu¢do-TCU n° 212, de 2008: e

d) curso de pds-graduacdo ou elaboracdo de TCC realizado sob regime de licenga para
capacitacdo, previsto no art. 33 da Resolu¢do-TCU n° 212, de 2008.

Paragrafo Unico. Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir ou concluir sem
aproveitamento o curso ou nao entregar o TCC.

Art. 19. A inscricdo no curso é considerada, para todos os fins, como solicitacdo de
participacdo em evento por iniciativa propria, de acordo com o art. 7°, § 1°, da Resolu¢do-TCU n°
212, de 2008.

Secéo Il
Da selecéo

Art. 20. O processo seletivo para os servidores do TCU ¢€ realizado em etapa Unica, de
caréater classificatorio, por meio de:

| - classificacdo dos candidatos, segundo critérios definidos no edital do curso; e
Il - analise dos anteprojetos de pesquisa, segundo critérios constantes do edital do curso.

8 1° O anteprojeto de pesquisa é analisado pelo NPG e pelo CePl quanto a sua
pertinéncia para o desenvolvimento estratégico do TCU.

§ 2° E assegurado o anonimato do candidato quando da analise de seu anteprojeto de
pesquisa.

Art. 21. A pontuacdo final no processo seletivo é o somatdrio dos pontos obtidos
segundo os critérios definidos no edital do curso.

8 1° Ao candidato é assegurado direito a recurso, obedecidos os prazos estabelecidos em
edital.

§ 2° O resultado obtido no processo seletivo é valido para o periodo definido no edital.

Art. 22. O servidor lotado em unidade sediada em Estado que é selecionado para curso
de pés-graduacdo lato sensu ofertado diretamente pelo ISC tem lotagdo provisoria em unidade da
Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) na Sede do TCU, em Brasilia/DF, durante o
periodo de realizacdo das aulas presenciais, retornando a sua lotacdo de origem no periodo de
elaboracéo do TCC.

§ 1° Cabe ao titular da Segecex a defini¢do da unidade de lotacdo provisoria.

8§ 2° As despesas de permanéncia no local de lotagdo provisoria sdo de responsabilidade
do servidor, ndo sendo devidas quaisquer outras indenizacGes ou ajuda de custo que ndo estejam
expressamente previstas no edital do curso ou neste Regulamento.

Art. 23. O preenchimento das vagas eventualmente disponibilizadas para outros 6rgaos
ou entidades da Administragio Publica é feito por indicacdo desses.

Secéo 111
Da matricula
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Art. 24. O candidato aprovado em processo de
selecdo deve requerer a matricula no respectivo curso no prazo
fixado pelo edital.
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§ 1° A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo académica do
discente.

§ 2° O servidor que ndo efetuar a matricula no prazo indicado é considerado desistente e
perde automaticamente o direito a vaga.

8 3° Em caso de desisténcia, é convocado para matricula o proximo candidato,
conforme classificacdo divulgada no edital de resultado final.

Art. 25. O candidato lotado em unidade sediada em Estado selecionado para curso de
pés-graduacdo lato sensu ofertado diretamente pelo ISC deve formalizar, no ato da matricula,
compromisso de lotacdo provisoria, condicionada ao retorno a unidade de origem ap06s o término
das aulas.

§ 1° A mudanca de lotacdo do servidor proveniente de unidade sediada em Estado €
considerada, para todos os efeitos, lotagdo provisoria a pedido e de interesse do servidor.

8 2° O servidor de unidade em Estado tem as seguintes passagens aéreas custeadas pelo
Tribunal:

| - da cidade de origem para Brasilia, no inicio do curso; e
Il - de Brasilia para a cidade de origem, no fim do curso.

§ 3° O servidor de que trata este artigo também faz jus as passagens aéreas da cidade de
origem para Brasilia e de Brasilia para a cidade de origem para apresentar o TCC.

Art. 26. O edital do curso dispora sobre o procedimento de matricula para servidores
que pertencam a outros 6rgédos ou entidades da administragao publica.

Art. 27. O ato de matricula, respeitada a legislagdo em vigor, gera direitos e deveres
entre as partes e implica a aceitacdo, pelo servidor, das disposi¢des contidas no edital do curso,
neste Regulamento e nos demais normativos do TCU e do ISC.

Secéo IV
Da desisténcia
Art. 28. Considera-se desistente o servidor que:
| - ndo efetuar a matricula no prazo indicado;

Il - efetuar a matricula no curso, mas, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das
aulas, solicitar o cancelamento; e

I11 - interromper a participagao no curso.
8 1° Nas hipoteses dos incisos | e I, ndo ha onus para o servidor.

8 2° Na hipotese do inciso 111, o TCU pode exigir do servidor que desiste do curso sem
motivo justificado, bem como daquele que é excluido do quadro de pessoal ativo do TCU ou que
solicita licenca para tratar de interesses particulares antes do periodo minimo ao equivalente a
duracédo do curso de que tenha participado, o ressarcimento proporcional, pro rata die, dos valores
despendidos com sua participa¢do no curso, com correcdo monetaria, sem prejuizo das penalidades
previstas nos arts. 19 e 20 da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008.

§ 3° Portaria do ISC dispora sobre o calculo do ressarcimento previsto no paragrafo

7
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| - licenca ou afastamento, de carater ndo voluntario,
previstos na Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteracdes;

Il - remocao de oficio, nos termos do art. 2°, inciso |. da Resolucdo-TCU n° 182, de 30
de novembro de 2005;

Il - remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, nos termos do art. 2°, inciso Ill, da Resolu¢do-TCU n° 182, de 2005, exceto em
virtude de concurso de remogao; e

IV - necessidade do servigo, atestada pelo dirigente da unidade em que o servidor esta
lotado e ratificada pelo dirigente da unidade basica ou autoridade superior, conforme o caso.

8 1° A solicitacdo de desisténcia justificada, formalizada de acordo com o0s
procedimentos previstos no edital do curso, deve ser protocolada na SAE.

8 2° Ao solicitar a desisténcia justificada, o servidor deve demonstrar e comprovar a
situacdo que impeca a continuidade de participagdo no curso.

Secéo V
Do desligamento

Art. 30. O discente é desligado do Programa de P6s-Graduacdo e Pesquisa nas seguintes
hipoteses:

| - se reprovado em duas disciplinas; e
Il - por motivos disciplinares, nos termos do art. 64 deste Regulamento.

8 1° O ISC pode exigir do servidor o ressarcimento proporcional, pro rata die, dos
valores despendidos com sua participacdo no curso, com correcdo monetaria, sem prejuizo das
penalidades previstas nos arts. 19 e 20 da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008.

§ 2° O discente desligado pode reingressar no Programa, por meio de outro processo
seletivo, e solicitar aproveitamento de estudos, nos termos do presente Regulamento, observado o
prazo estipulado no art. 18 desta norma.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 31. A avaliagdo do rendimento académico é feita mediante elementos que
comprovem assiduidade e aprendizagem.

8 1° A assiduidade, em cada disciplina, é verificada pela frequéncia a disciplina e as
atividades didaticas.

§ 2° A aprendizagem, em cada disciplina, é apurada por pontos cumulativos, em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 32. Atendidas as diretrizes dos 6rgdos colegiados do ISC, compete ao docente a
organizacdo, a aplicacdo e o julgamento da verificacdo de aprendizagem concernente a disciplina
por ele ministrada.

Paragrafo unico. O docente deve comunicar, quando da apresentacdo aos discentes de
seu plano de ensino, no inicio do periodo letivo, as formas e os critérios pelos quais os discentes
serdo avaliados.
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Art. 33. De acordo com a natureza da disciplina,
admitem-se  como instrumentos para a avaliagio de
aprendizagem:
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| - prova escrita;

Il - prova oral ou pratico-oral;

I11 - seminario;

IV - relatério de aulas praticas e de visitas;

V - trabalho pratico, de pesquisa ou de extensdo, desde que sob orientacdo, supervisao e
controle do docente; e

VI - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso ou projeto e sua
apresentacao.

Art. 34. Para ser aprovado na disciplina, o discente deve frequentar pelo menos 50%
(cinquenta por cento) das aulas e atividades curriculares e alcancar rendimento académico minimo
igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo Unico. Incluem-se no percentual admissivel de auséncias aquelas justificadas
por doencas, viagens ou qualquer outra causa, vedado o abono de faltas por qualquer motivo.

Art. 35. O discente que deixa de realizar, justificadamente, qualquer atividade avaliativa
no prazo estipulado pode solicitar a realizacdo de nova atividade ou prorrogacdo do prazo de
entrega.

8 1° O requerimento deve ser apresentado, por escrito, na SAE, juntamente com 0s
respectivos laudos e documentos comprobatorios da justificativa de auséncia, em até 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data em que deveria ser concluida ou entregue a atividade avaliativa.

§ 2° O pedido ¢ analisado pelo NPG, em comum acordo com o docente responsavel pela
atividade.

Art. 36. Ao discente que obtém rendimento académico igual ou superior a 4 (quatro) e
inferior a 6 (seis) é facultado realizar avaliacdo suplementar, cuja nota substitui integralmente todas
as notas de avaliacOes de aprendizagem obtidas naquela disciplina.

8 1° Em caso de aplicacdo de avaliacdo suplementar, a nota maxima que consta do
historico escolar é 6 (seis).

§ 2° Tera direito a realizar avaliagdo suplementar o discente que alcancar o percentual
minimo de assiduidade na disciplina e que realiza todas as atividades avaliativas aplicadas.

Art. 37. Atribui-se nota O (zero) ao discente que, injustificadamente, deixa de submeter-
se a atividade avaliativa na data fixada, bem como aquele que utiliza meio fraudulento para realiza-
la.

Art. 38. Para lograr aprovacdo no curso de p6s-graduacdo, o discente deve:
| - ser aprovado em todas as disciplinas;

Il - frequentar pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades
curriculares do curso; e

Il - alcancar, no TCC, nota minima igual ou superior a fixada no art. 47 deste
Regulamento.

CAPITULO VII
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DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS publicado no BTCU Espedil

Art. 39. O CA pode autorizar o aproveitamento de n° 34, de 04/09/2015
disciplina cursada com éxito em outro curso de pds-graduacao
ofertado pelo Programa de Pés-Graduacdo e Pesquisa do TCU ou por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere o caput ndo pode ultrapassar 30% do
total de horas do curso.

Art. 40. S&o requisitos para o aproveitamento de estudos:

| - o conteido programatico ser compativel com o da disciplina para a qual se pretende
a equivaléncia;

Il - a carga horaria ser compativel com a da disciplina para a qual se pretende a
equivaléncia; e

I11 - a disciplina ter sido cursada nos ultimos cinco anos.

Art. 41. Em caso de aproveitamento de estudos, deve constar no historico escolar do
discente:

| - as horas equivalentes;
Il - o conceito “aprovado”; e

I11 - 0 nome da instituicdo onde a disciplina foi cursada, bem como o0 nome e a titulacdo
do corpo docente responsavel.

Art. 42. O aproveitamento deve ser solicitado por escrito, por meio de requerimento, na
SAE.

Paragrafo unico. O pedido é analisado pelo NPG e submetido a apreciacdo do CA.
CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Secéo |
Dos tipos

Art. 43. Ao término do curso, o discente deve apresentar TCC sobre um determinado
objeto referenciado em area ou subarea de conhecimento da matriz curricular do curso ou, ainda,
em uma disciplina especifica da especializacdo cursada.

Art. 44, Considera-se TCC para fins de obtencao do titulo de especialista em cursos de
pés-graduacao lato sensu:

| - monografia;
Il - artigo cientifico;

Il - projeto de pesquisa na mesma area, com o objetivo de prosseguir estudos de pos-
graduacdo stricto sensu;

IV - projeto de extensdo no qual esteja explicitada a intervencéo referenciada na matriz
curricular do curso, o universo alvo da intervencao, a metodologia, as etapas e 0s procedimentos das
acOes a serem desenvolvidas, bem como a bibliografia que fundamentou a elaboracéo do projeto; e
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V - projeto de inovagdo de processo ou produto e
artefato ou protétipo, abrangente e estratégico para a sociedade
e para a area de conhecimento do curso, neste caso,
acompanhado do projeto e do relatério da pesquisa
desenvolvida para a confecc¢ao do artefato ou protétipo.

Publicado no BTCU Especial
n° 34, de 04/09/ 2015

Paragrafo unico. O tipo de TCC a ser apresentado é fixado no edital do curso.

Art. 45. O TCC deve, necessariamente, atender a uma das linhas de pesquisa priorizadas
pelo CePlI.

Art. 46. Para a elaboracdo e apresentacdo do TCC, o servidor pode requerer regime
especial de jornada de trabalho ou licenca para capacitacdo, nos termos dos arts. 29, § 6°, e 33, § 2°,
inciso 1V, da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008.

Art. 47. A nota minima para aprovacdo no TCC é 7 (sete).
Secéo Il
Da orientagdo

Art. 48. Para elaboracdo do trabalho relacionado no art. 43 deste Regulamento, o
discente tem a supervisdo de docente orientador indicado pelos coordenadores pedagogico e
académico e a orientacdo metodologica de docente da area de Metodologia de Pesquisa.

8 1° O docente orientador é um integrante do corpo docente de curso de pos-graduacgéo
lato sensu ofertado diretamente pelo ISC, podendo ser indicado um coorientador externo, quando
justificado pelo docente orientador e aprovado pelo CA.

8 2° Para a indicagdo do docente orientador sdo considerados sua disponibilidade, seu
interesse pela linha de pesquisa e sua experiéncia na area do tema.

§ 3° O docente orientador indicado deve manifestar prévia e formalmente sua
concordancia com a designagao.

8§ 4° Ndo deve passar de 3 (trés) o nimero de orientandos por docente orientador.

§ 5° O discente pode solicitar, uma Unica vez, a troca de docente orientador, desde que,
simultaneamente:

| - a substituicdo seja pleiteada antes do inicio da orientacdo;
Il - outro docente credenciado se disponha a assumir a orientacao; e
I11 - o CA aprove a substituicéo.

Art. 49. A orientacdo de servidor lotado em unidade sediada em Estado é realizada
preferencialmente por meio de video conferéncia.

Paragrafo Unico. No caso de servidor de unidade sediada em Estado, a apresentacdo do
trabalho a banca examinadora é realizada em Brasilia.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DO TiTULO

Art. 50. Ao discente do curso de pds-graduacdo que cumpre 0s requisitos de aprovacao,
nos termos do art. 38 deste Regulamento, € conferido o grau de Especialista, em conformidade com
a legislacéo vigente e a Portaria de credenciamento.
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Paragrafo Unico. Ao discente que ndo cumpre 0sS
requisitos de aprovacgao, bem como ao desistente e ao desligado,
¢ concedido um comprovante de participacdo no curso,
especificamente em relacdo as disciplinas cursadas com
aprovacao.

Publicado no BTCU Especial
n° 34, de 04/09/ 2015

Art. 51. Os certificados de conclusdo de curso devem ser acompanhados do respectivo
historico escolar, no qual constara:

| - area de conhecimento do curso;

Il - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo discente, nome e qualificacdo
dos docentes responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e duracdo total de horas de efetivo trabalho
académico;

IV- local em que o curso foi realizado;
V - titulo e nota do TCC;
VI - citagdo do ato de credenciamento junto ao MEC; e

VII - declaracdo do ISC de que o curso cumpriu as disposi¢cfes do MEC, incluida a
Resolucdo-CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

CAPITULO X
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Secéo |
Do corpo discente

Art. 52. O corpo discente do Programa de P0s-Graduacéo e Pesquisa € constituido pelos
servidores publicos matriculados nos cursos de pos-graduacdo do ISC, pertencentes ou ndo ao
quadro de pessoal do TCU, e pelos que usufruem dos incentivos previstos no art. 3° deste
Regulamento.

Subsecdo |

Dos direitos
Art. 53. Sdo direitos do corpo discente do Programa de P6s-Graduacéo e Pesquisa:
| - receber ensino de qualidade;
Il - contar com orientagdo para suas atividades académicas;

I11- utilizar as instalacbes e o0s equipamentos escolares, de acordo com as normas
estabelecidas pelo ISC e pelo TCU,;

IV - ter acesso as dependéncias e aos servicos da Biblioteca;
V - interpor recursos relativos aos resultados obtidos nas disciplinas e no TCC;
V - recorrer de decisdes dos érgdos deliberativos ou administrativos; e
VI - ser representado nos 6rgaos colegiados.

Subsecéo 11

Dos deveres
Art. 54. Sdo deveres do corpo discente do Programa de P6s-Graduacgdo e Pesquisa:
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| - conhecer e observar as normas regimentais e

Publicado no BTCU Especial
regulamentares; pec

n® 34, de 04/09/2015

Il - comparecer, pontualmente, as aulas e as
atividades académicas programadas;

Il - realizar as provas e atividades académicas propostas pelos docentes nos prazos
definidos; e

IV -manter conduta ética e profissional compativel com os valores do servico publico.
Secéo Il
Do corpo docente

Art. 55. O corpo docente de curso de pés-graduacdo lato sensu ofertado diretamente
pelo ISC é constituido por profissionais credenciados que atuam na administracdo publica ou que
desenvolvem trabalho académico vinculado as areas de atuacdo do TCU.

Art. 56. O corpo docente de curso de pdés-graduacdo lato sensu ofertado diretamente
pelo ISC é constituido por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de portadores do titulo de mestre
ou doutor, obtido em programa de pos-graduacéo stricto sensu recomendado pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) ou revalidado, na mesma area, area
correlata ou interdisciplinar do curso em que vai ministrar aulas ou orientar monografia.

8 1° Os demais membros do corpo docente, ndo portadores de titulos de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, devem ter, no minimo, titulo de especialista, com curso de graduacdo ou
de pos-graduacdo lato sensu na mesma area de conhecimento do curso que ministra.

8§ 2° Entende-se por areas de conhecimento as areas de avaliacdo da Capes.
Subsecéo |
Da selecéo e do credenciamento

Art. 57. A selecdo de docente para curso de pos-graduacdo lato sensu ofertado
diretamente pelo ISC ocorre mediante processo seletivo, tornado publico por meio de edital.

Art. 58. O credenciamento de docente para compor o corpo docente de curso de pos-
graduacdo lato sensu ofertado diretamente pelo ISC é formalizado com a assinatura, pelo
profissional, de Termo de Compromisso.

8§ 1° O Termo de Compromisso confere o credenciamento para determinada disciplina.
§ 2° O docente indicado como orientador do TCC assina declaracéo especifica de aceite.
Subsecéo 11
Das competéncias

Art. 59. Compete ao docente de curso de pos-graduacéo lato sensu ofertado diretamente
pelo ISC:

| - elaborar o plano de ensino da disciplina;

Il - propor o conteldo programatico da disciplina sob sua responsabilidade, em
conformidade com a ementa;

I11 - elaborar, de acordo com os modelos definidos para os cursos de pés-graduagdo do
ISC, material didatico para as atividades pedagdgicas da respectiva disciplina;
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IV - indicar até 5 (cinco) livros para a bibliografia
basica da disciplina sob sua responsabilidade, com antecedéncia
minima de 2 (dois) meses do inicio do respectivo curso;

Publicado no BTCU Especial
n° 34, de 04/09/ 2015

V - entregar aos discentes, no primeiro dia de aula, o plano de ensino da disciplina,
destacando os objetivos pretendidos, o contetido programatico, a metodologia utilizada, os critérios
de avaliacdo de aprendizagem e 0s prazos para entrega das atividades de avaliacao solicitadas;

VI - coordenar ou realizar pesquisa, conforme definido em ato especifico;
VII - coordenar seminarios;

VIII - coordenar grupos de estudo; e

IX - compor bancas.

Art. 60. Compete ao docente orientador de curso de pds-graduacdo ofertado diretamente
pelo ISC:

| - orientar o discente na elaboragéo do trabalho final;

Il - propor ao NPG a composicdo das bancas examinadoras;

I11 - presidir as comissdes examinadoras dos trabalhos sob sua orientacéo;
IV - dirigir grupos de estudo formados com seus orientandos;

V - estimular os orientandos a apresentar trabalhos cientificos em congressos,
seminarios e outros eventos do género; e

VI - exercer outras fungdes que venham a ser definidas pelo CA.
Subsecéo 111
Dos direitos

Art. 61. S8o direitos do docente de curso de pos-graduacdo lato sensu ofertado
diretamente pelo I1SC:

| - ter liberdade de catedra;
Il - ser remunerado pelos servicos prestados;
I11 - ser representado nos érgdos colegiados; e

IV - ter acesso as avaliagOes de reacdo, referentes a disciplina ministrada, feitas pelos
discentes.

Paragrafo unico. O docente de curso de pos-graduacdo ofertado diretamente pelo ISC
recebe, a titulo de remuneracéo, os valores previstos em normativo especifico editado no ambito do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Subsecéo 1V
Dos deveres

Art. 62. Sdo deveres do docente de curso de pds-graduacdo lato sensu ofertado
diretamente pelo I1SC:

| - conhecer e observar as normas regimentais e regulamentares;

Il - entregar a0 NPG a documentacdo necessaria para compor o dossié do docente da
pos-graduacdo, em conformidade com as exigéncias do MEC;

Il - cumprir o programa e a carga horaria da disciplina;
14
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IV - ser assiduo e pontual, Publicado no BTCU Espedial

V - entregar os resultados das avaliagbes de n® 34, de 04/09/2015
aprendizagem nos prazos fixados no calendario académico;

VI - manter atualizados seus dados cadastrais;

VII - manter curriculo atualizado no Banco de Competéncias ou em outro sistema que
venha a substitui-lo, bem como na Plataforma Lattes, se servidor do TCU, ou na Plataforma Lattes,
se ndo servidor;

VI - respeitar e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, o regime escolar e a
disciplina do Programa de Pds-Graduacao e Pesquisa;

IX - comparecer as reunides pedagdgicas;
X - cumprir as datas estabelecidas no plano de ensino e no calendario académico;

X1 - manter-se, até o final das atividades da disciplina, nos seus respectivos horarios de
aula, a disposicédo dos discentes e do I1SC;

XII - encaminhar ao coordenador executivo do curso, no prazo fixado no calendario
académico, o diario de classe, contendo o resultado das avaliacGes de aprendizagem e o registro dos
conteudos desenvolvidos, devidamente preenchido e assinado;

X1 - participar das reunides dos 6rgdos colegiados a que pertencer e das comissoes
para as quais for designado; e

X1V - apresentar relatorio de atividades dos cursos em que lecionou, quando solicitado.
Secéao 111
Do corpo técnico-administrativo
Art. 63. O corpo técnico-administrativo € constituido por servidores lotados no ISC.

Paragrafo Unico. O ISC oferecera oportunidade de constante aperfeicoamento técnico-
profissional aos servidores lotados na unidade, em consondncia com o Plano Diretor de
Desenvolvimento de Competéncias (PDDC).

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Do regime disciplinar do corpo discente

Art. 64. No ambito administrativo, o discente esta sujeito as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia, por desrespeito as ordens emanadas por membros da administracdo ou
do corpo docente no exercicio de suas fungdes;

Il - repreenséo, por:
a) reincidéncia na falta prevista no inciso I;

b) ofensa ou agressdo a outro discente, a membro do corpo docente ou a servidor do
ISC;

I11 - desligamento do curso, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;
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c) falsificacio de documentos fornecidos ao n° 24, de 04/09/2015
Programa de Pds-Graduagdo e Pesquisa; e

d) improbidade na execucdo de atos ou trabalhos escolares.
Secéo Il
Do regime disciplinar do corpo docente

Art. 65. No ambito administrativo, 0 membro do corpo docente esta sujeito as seguintes
penalidades disciplinares:

| - adverténcia, por:

a) inobservancia do horario de aulas e do correto e tempestivo preenchimento dos
diarios de classe; e

b) auséncia injustificada as reunides para as quais tenha sido convocado;
Il - repreenséo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I; e

b) ofensa ou agressdo a discente, a outro membro do corpo docente ou a servidor do
ISC;

I11 - descredenciamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga-horaria da disciplina
e/ou atividade a seu cargo;

c) baixo desempenho, identificado nas avalia¢des de reacdo dos discentes; e
d) pratica de ato incompativel com os principios éticos do servigo publico.
Secéo Il
Do regime disciplinar do corpo técnico-administrativo

Art. 66. O membro do corpo técnico-administrativo do ISC esta sujeito as penalidades
previstas nos arts. 127 a 142 da Lei n®8.112, de 1990.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O ISC néo se obriga a oferecer edigdes futuras de seus cursos de especializacéo,
ou disciplinas isoladas, exceto aquelas que ja tiverem sido divulgadas.

Art. 68. Cabe ao Diretor-Geral do ISC expedir os atos necessarios a operacionalizacdo
deste Regulamento, bem como delegar competéncias a servidores e colegiados do ISC afetos ao
Programa de Pés-Graduacdo e Pesquisa.

Art. 71. Os casos omissos neste Regulamento sdo decididos pelo CA.
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