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A

Objetivos
desta aula

1. Introducao

Na Aula 4 estudamos sobre a importéncia do orcamento estimado
na forma de planilha de custos e formagdao de precos, baseado em
fundamentada pesquisa de mercado.

Nesta aula comegaremos a elaborar uma planilha para estimativa
do custo de um contrato de terceirizacao (execucdo de servi¢o continuo
mediante cessdo de mao de obra). Adotamos essa espécie de servico por
ser a que mais dificuldade oferece para estimar o custo da contratacao.

Para a elaborac¢ao de nossa planilha, adotaremos como exemplo
a contratagdo dos servicos de copeiragem (copeiras e garcons).
Ressaltamos, contudo, que todas as instru¢des e normas mencionadas
no texto da aula servem para qualquer tipo de servico terceirizado —
executado mediante cessdo de méao de obra.

Os conceitos, os principios e as normas mencionadas podem
ter aplica¢do na elaboracao do orcamento de servicos outros que nao
envolvam terceirizacao. Nao é possivel ter uma planilha padronizada
para todo tipo de servico, cada objeto requer estimativa de precos
especifica.

Ao término desta aula vocé sera capaz de dar inicio a elaboracgao de
planilha de custos e formagao de precos de um contrato de terceirizagdo,
estimando o custo das parcelas referentes a remunera¢ao da mao de
obra, mediante a compreensao das normas e da jurisprudéncia relativas
a matéria.

As citagdes de Orientagdes do TCU foram extraidas da obra
Licitacdes e Contratos - Orientacoes e Jurisprudéncia do TCU,
disponivel no portal do Tribunal na internet
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2. Aprendendo

2.1. Remuneracao da mao de obra

Em contratos de terceiriza¢do, o item de maior custo é a
remunera¢do da mao de obra, pois, como veremos na proxima aula, uma
série de encargos e insumos incide sobre essa parcela.

Conquanto o quantitativo de pessoal nao possa ser fixado pela
Administra¢ao (art. 20, I, IN 2/2008), a remuneracao das categorias
envolvidas na prestacdo dos servicos deve ser estimada de modo mais
proximo possivel da realidade do mercado.

Preliminarmente, vamos estabelecer a necessaria distin¢ao entre
remuneragao e salario.

2.2. Distincao entre salario e remunerac¢ao

Salario € a contraprestacao paga pelo empregador diretamente ao
empregado pelos servicos prestados decorrentes do contrato de trabalho.

Remuneragdo ¢ o conjunto de retribuicdes recebidas
habitualmente pelo empregado pela prestagdo dos servigos, seja em
dinheiro ou utilidades, do empregador (ex.: adicionais) ou de terceiros
(ex.: gorjetas), decorrentes do contrato de trabalho.

Essa matéria é disciplinada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT. O mapa abaixo apresenta uma sintese das parcelas integrantes do
salario.

A

Distincao entre salario e
remuneracao

INTEGRAM 0 SALARIO... (ARTS. 457 E 459 CLT)

Sim Nao

Importancia fixa estipulada (salario contratual)

ComissoOes ou percentagens

Gratificacdes ndo ajustadas em contrato (mera
Gratificacoes ajustadas em contrato liberalidade). Se paga com habitualidade, integra o
salario (Simula 207 STF) - convencio tacita

INTEGRAM O SALARIO... (ARTS. 457 E 459 CLT)

Sim Nao

Diarias para viagens (acima de 50% do salario).

por base o salario mensal (Simula 318 TST)

Tém efeito indenizatério (Stimula 101 TST). Tém | Diarias para viagens (até 50% do salario)

Aula 5: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 2
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Abonos

Salario-utilidade ou in natura: alimentagao
(limite: 20% do salario contratual), habitacao
(limite: 25% do salario contratual), vestudrio e
outras prestac¢des pagas habitualmente, por forga
do contrato. Utilidades fornecidas pela prestacdo

dos servicos

Vestuarios, equipamentos, utilidades e outros
acessorios fornecidos aos empregados e utilizados

no local de trabalho, para a prestagdo do servicgo. Se

a alimentacdo é fornecida nos termos do PAT, ndo é
salario (Lei 6.321/76). Vale-transporte nio é salario
in natura (Lei 7.418/85)

Educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou
de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico

Se o salario for o minimo legal, as parcelas pagas in
natura ndo poderdo exceder a 70% (art. 82, CLT;
TST - Siimula 258). Por analogia, estende-se aos

demais salarios

Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho
e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte

publico

Assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada

diretamente ou mediante seguro-saude

Seguros de vida e de acidentes pessoais

Previdéncia privada

Perceba que o salario pode ser composto por varias parcelas, ainda
que estas ndo sejam denominadas propriamente, no contracheque do
empregado, sob a rubrica “salario”

O Tribunal Superior do Trabalho tem entendimento sumulado
no sentido de que o saldrio complessivo ¢ ilegal. A Simula 91 do TST

esclarece

s

SUMULA 91

\

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

Nula é a clausula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender englobadamente
varios direitos legais ou contratuais dos trabalhadores.

~\

TRABALHO

J
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Todas as demais parcelas eventualmente pagas pelo empregador ao
empregado se somam ao saldrio e compdem a remuneragdo. Em regra, as
parcelas componentes da remuneragdo sdo definidas em lei ou previstas
em contrato, ressalvadas as decisdes judiciais.

Agora que ja estudamos sobre o saldrio basico, comegaremos a
montar a planilha de custos e formac¢ao de precos, utilizando-nos do
modelo proposto pela IN 02/2008 (alterado pela Portaria SLTI/MPOG
7,de 09 de mar¢o de 2011 - DOU 10/03/2011), com algumas adaptagdes
que julgamos pertinentes.

A planilha que faremos servira de modelo para os licitantes.
Assim, devera conter todos os elementos indispensaveis a formulag¢ao da
proposta de precos.

Alguns elementos serao preenchidos somente pelos licitantes,
como, por exemplo, o nimero do processo e do edital da licitagdo, a data
e hora da proposta. Sao os dados iniciais da planilha:

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO
DE PRECOS
(Para Contrato de Terceirizagao)

N¢ do Processo

Edital n.e

Data: / / as : horas

Em seguida, nossa planilha contera campos nos quais serdo
informados alguns dados referentes a contratagao. Vocé observara que
a planilha estd estruturada em quadros demonstrativos, modulos e
submoddulos de despesas.

O quadro demonstrativo de discriminacdo dos servicos, os
modulosesubmodulose o quadro-resumo do custodamao de obradevem
ser preenchidos para cada tipo de servigo (ou categoria profissional). O
quadro de identificacao dos servicos e o quadro-resumo do valor mensal
dos servigos devem indicar todos os servigos contratados (ou categorias
profissionais envolvidas na prestacao).

Aula 5: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 2
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Paraosfins desta aula, adotaremos como métrica o posto de servigo. Preencheremos
todos os campos com dados da contratagio de um posto de servico de copeiragem.
Passemos, entdo, ao preenchimento dos quadros de discriminagdo e identificacao dos

Servigos.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
(Dados Referentes a Contratacio)
A | Data da apresentacao da proposta 6.2.2012
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca 2012
Normativa em Dissidio Coletivo
D | Tipo de servi¢o Copeiragem
E | N2 de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida
(em funcdo da unidade de medida) |

Copeiragem Posto 1

Notas:

1) a unidade de medida “posto de servi¢o” deve ser excecdo. A regra é a medigdo e
pagamento por resultados, por exemplo: as agdes sdo solicitadas, medidas e pagas uma
por uma, como pode se dar em um contrato para prestacao de servico de manutengdo de
elevadores - é feita a solicitacdo, os técnicos executam a a¢do e o contratado é remunerada
pelos servicos e pegas fornecidas, conforme previsto no Termo de Referéncia e constantes
da ordem de servigo. Vide, a propdsito dessa tematica, os seguintes julgados do TCU:
Acérdao 265/2010 - Plenario; Acérdiao 1453/2009 - Plenario; Acérdio 1453/2009
— Plendrio; Acordao 2655/2009 — Plendrio; Acérdao 1125/2009 - Plenério; Acdordao
1238/2008 - Plendrio; Acérdio 947/2010 — Plendario; Acordido 1631/2011 — Plenario;
Acérdao 1996/2011 - Plenario; Acérdao 1239/2008 — Plendario; Acdrdao 137/2010 -
Primeira Camara. No plano normativo, a matéria é disciplinada nos seguintes dispositivos:
art. 3°, § 1°, Decreto 2.271/97; art. 6°,§ 2° ¢/c o art. 11, § 1°, ambos da IN 02/2008);

2) se vocé considerar que a contratacao por postos é a que melhor atende aos
interesses da Administracao, justifique a impossibilidade de medir e pagar por resultados.
No exemplo que utilizamos adotamos a contratacado por postos porque nao é possivel
contratar servico de copeiragem por resultado. E da natureza desse servico a medi¢do por
posto, em que se exige a presenca do prestador por uma jornada definida;

3) a quantidade a contratar é definida em func¢ao da unidade de medida adotada.
No nosso exemplo, por posto. No caso, estamos estimando o custo de um posto de
copeiragem;

[8] CONTRATAGAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS - MODULO PLANEJAMENTO
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4) os servigos de natureza continuada, como é o caso do nosso
exemplo, podem ter sua duragdo estendida por até 60 meses (vide art. 57,
II, da Lei 8.666/93). E comum, entretanto, fixar em 12 meses o primeiro
periodo de vigéncia e execugdo contratual, podendo ser renovado o
contrato posteriormente.

Agora nods preencheremos nossa planilha com as informagoes
complementares essenciais para a composi¢ao dos custos referentes a
mao de obra e que também serdo relevantes por ocasiao da repactuagao
do contrato.

MAO DE OBRA
Maio de Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 | Salario Normativo da Categoria RS 1.000,00

3 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Copeira

4 | Préxima data base da categoria (dia/més/ano) 12.1.2013
Notas:

1) devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo;

2) emregra, o saldrio é indicado no Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho ou em sentenga normativa. Categorias profissionais diferenciadas
tém seu salario fixado em leis especificas ou em acordos ou convengdes
especificas, aplicaveis aquelas categorias de profissionais. Entretanto, tal
norma s6 vincula o empregador se este houver participado, por si ou pelo
sindicato que o represente, das negociagdes que originaram o instrumento
coletivo de trabalho. E o que preconiza a Simula 374 do TST:

é )

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 374

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada
nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por drgao e classe de sua categoria.

\ J

3) nao havendo norma que fixe o salario da categoria, este deve ser
obtido mediante pesquisa de precos junto ao mercado local, vale dizer, o
salario praticado na localidade em que serdo prestados os servicos;

Aula 5: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 2
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A

Orcamento estimado
Remuneracao
Adicional Noturno

4) a data-base da categoria é dado fundamental, porquanto é o termo
inicial para contagem do prazo de um ano para a repactuagao do contrato.

Nossa planilha ja esta preenchida com os dados referentes
a mao de obra e ao saldrio base. Agora, estudaremos as parcelas
remuneratorias que consideramos mais relevantes, pela frequéncia
com que ocorrem em contratos de terceirizagao. Trataremos de cada
uma delas, explicitando as normas de regéncia, a jurisprudéncia
aplicavel e o modo de calculd-las. Ao final, continuaremos a preencher
nossa planilha.

2.3. Adicional noturno

O adicional noturno ¢é uma parcela remuneratéria paga ao
empregado em razdo de trabalho executado em jornada noturna. A
jornada noturna ¢ a realizada entre as 22h de um dia até as 05h do dia
seguinte. A hora trabalhada é computada de maneira reduzida: 52’30”
(equivale a 1,1428 da hora diurna). Dessa forma, um empregado que
trabalha de 22h as 05h, embora, de fato, tenha cumprido 7 horas de
jornada, recebera como se tivesse trabalhado 8 horas.

Vocé pode encontrar facilmente o numero de horas noturnas
multiplicando o namero de horas efetivamente trabalhadas no periodo
noturno (apds as 22h) por 1,1428571. Esse numero ¢é encontrado da
seguinte maneira:

60 minutos (hora normal) / 52min 30s (hora noturna reduzida) = 1,1428571

Além desse beneficio, que tem sua razao de ser em questdes afetas
a preservacdo da saude, o trabalhador terd direito a um acréscimo na
sua remuneragao — o adicional noturno - correspondente a 20% sobre o
valor da hora diurna.

Ressalte-se que o adicional noturno pago com habitualidade integra
o salario para todos os efeitos.

~ )
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO
SUMULA 60
I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o
salario do empregado para todos os efeitos.
. v

[10]

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS - MODULO PLANEJAMENTO


http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisprud/livro_html_atual.html

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO @

Ademais, conforme § 5° do art. 73 da CLT, havendo prorroga¢ao
da jornada noturna, o adicional incide sobre as horas trabalhadas ap6s as
5h (exemplo: jornada iniciada as 22h de um dia e concluida somente as
8h do dia seguinte; de 5h as 8h considera-se prorrogac¢ao).

4 A

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 60

I - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT.

\ J

O calculo do adicional noturno é feito da seguinte maneira:

e para um empregado que cumpre jornada de 44 horas semanais
e recebe salario de R$ 1.000,00, o valor da hora normal de
trabalho é R$ 4,54 (1000/220);

o se trabalhar uma vez no més de 22h as 5h, terd direito a 8 horas
de remuneracdo = R$ 36,32 (R$ 4,54 x 8), em face do computo
da hora noturna de forma reduzida; acrescidas do adicional
noturno de R$ 7,26 (R$ 36,32 x 20%);

o adicional noturno de R$ 7,26 (R$ 36,32 x 20%).

O valor do adicional noturno deve ser consignado no Médulo 1
(composi¢cdo da remunera¢do) da planilha de custos e formacao de

precos. /
2.4, Adicional de insalubridade

A

O adicional de insalubridade é previsto nos arts. 189-192 da CLT. Orcamento estimado
E devido ao empregado que, para o desempenho do seu trabalho, tem de Remuneracéo
realizar atividade insalubre. Adicional de insalubridade

A atividade ¢ insalubre se expde o trabalhador a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos (exemplos
de atividades que podem ser consideradas insalubres: operagdo de
equipamentos de raios-X, atendimento em unidade de servico médico
ambulatorial, atendimento em consultério dentario).

Aula 5: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 2 [ 11 ]
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Segundo entendimento do TST, ainda que o trabalho seja executado
de forma intermitente, o adicional é devido:

é )

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 47

O trabalho executado em condi¢des insalubres, em carater
intermitente, nao afasta, s6 por essa circunstincia, o direito a
percepcao do respectivo adicional.

\ J

A classificagao da atividade como insalubre da-se mediante edigao,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de quadro de atividades
insalubres e os limites de tolerancia e tempo maximo de exposi¢do aos
agentes nocivos. A norma vigente que disciplina a matéria ¢ a Norma
Regulamentadora 15, anexa a Portaria 3.214/78. Se a atividade envolver
operagao de equipamentos de raios-X, aplica-se, por analogia, o art. 31
da Lei 4.345/64, que remete a Lei 1.234/50.

Os graus e respectivos percentuais do adicional sdo os seguintes:
maximo - 40%; médio — 20%; minimo - 10%, conforme for a exposi¢ao
ao risco. O adicional de insalubridade do técnico em radiologia é de
40%, por forca do art. 16 da Lei 7.394/85.

A base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo
regional e ndo o salario contratual, até que seja editada Lei que altere o
art. 192 da CLT. A Simula Vinculante 4 do STF proibiu a vinculagio de
qualquer parcela remuneratdria ao salario minimo. Em consequéncia, a
Justica do Trabalho passou a determinar a adogao do saldrio contratual
como base de célculo do adicional.

Contudo, ante inumeras contestacdes que chegaram ao Supremo
Tribunal Federal, este decidiu que nao cabe ao Judiciario definir a base
de célculo do adicional, mas a lei.

Enquanto nado for editada lei que altere a base de calculo do
adicional de insalubridade, continua sendo aplicado o art. 192 da CLT
(salario minimo), podendo, entretanto, norma coletiva fixar base de
calculo distinta, desde que mais benéfica para o trabalhador.

[12]
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(

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

CONSTITUCIONAL. DIREITO DO  TRABALHO.
AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUBSTITUICAO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA VINCULANTE 4. ART. 7°,
IV, DA CF. 1. O Plendrio deste Supremo Tribunal Federal,
ao julgar o RE 565.714/SP, na mesma oportunidade em que
aprovou a Sumula Vinculante 4, decidiu pela impossibilidade
de ser estabelecido, como base de calculo para o adicional de
insalubridade a remuneragdo ou salario base em substitui¢ao ao
salario minimo, por concluir que é inviavel ao Poder Judiciario
modificar tal indexador, sob o risco de atuar como legislador
positivo. Precedentes. 2. Agravo regimental improvido.

(AI 469332 AgR, Segunda Turma, DJe-191 DIVULG 08-10-
2009 PUBLIC 09-10-2009)

\_

N\

\

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

ADICIONAL DEINSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO
- SUMULA VINCULANTE N° 4 DO EXCELSO STF -
SUSPENSAO DA SUMULA Ne 228 DO TST - DECLARACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE SEM DECLARACAO
DE NULIDADE - MANUTENCAO DO SALARIO MINIMO
COMO BASE DE CALCULO ATE A EDICAO DE NOVA
LEI EM SENTIDO CONTRARIO OU CELEBRACAO DE
CONVENCAO COLETIVA. O Supremo Tribunal Federal,
mediante o julgamento do RE 565.714/SP, editou a Sumula
Vinculante n° 4, em que se concluiu que o art. 7°, IV, da
Constituicao Federal veda a utilizagdo do salario minimo
como base de calculo do adicional de insalubridade. Apesar de
reconhecer a inconstitucionalidade da utiliza¢ao do salario
minimo como indexador da base de calculo do referido
adicional, vedou a substituicao desse parametro por decisao
judicial. Assim, ressalvado meu entendimento no que tange as
relagdes da iniciativa privada, o adicional de insalubridade deve
permanecer sendo calculado com base no salario minimo
enquanto nao superada a inconstitucionalidade por meio de
lei ou convengao coletiva. Precedentes da SBDI-1.

(RR - 5900-38.2008.5.04.0004, DJ: 19/04/2011)

J
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ao adicional. Para tanto, podem ser adotadas medidas ambientais
e utilizados equipamentos de protecdo individual - EPI, conforme
indicado em laudo pericial, como veremos adiante. Na hipotese, o custo

Atencao: Neste caso, o estimado do item EPI é consignado no Mddulo 3 - Insumos Diversos.
fiscal do contrato deve
exigir o uso obrigatério e

2 Se os riscos forem eliminados ou neutralizados, nao havera direito

correto do equipamento g h
pelos empregados da JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
contratada, sob pena de, DO TRABALHO
nao ocorrendo o uso, ser SUMULA 80
devido o adicional. A eliminag¢do da insalubridade mediante fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo érgao competente do Poder
Executivo exclui a percepc¢ao do respectivo adicional.
\ J
~ )
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO
SUMULA 289

O simples fornecimento do aparelho de protecio pelo
empregador nao o exime do pagamento do adicional de
insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam
a diminui¢do ou elimina¢do da nocividade, dentre as quais as
relativas ao uso efetivo do equipamento.

\_ J

a incidéncia do adicional de insalubridade, o fiscal do contrato deve
exigir o uso obrigatorio e correto do equipamento pelos empregados do
contratado, sob pena de, ndo ocorrendo o uso, ser devido o adicional.

2 Como o simples fornecimento do EPI ndo ¢ suficiente para afastar

Ademais, o adicional de insalubridade, enquanto percebido, integra
a remuneracao para todos os efeitos, conforme Stimula 139 do TST.

r N

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 139
Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a

remuneragdo para todos os efeitos legais.
. v
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JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Orientac¢ao Jurisprudencial da SDI-1 TST n.c 47

Hora extra. Adicional de insalubridade. Base de calculo. E
o resultado da soma do saldrio contratual mais o adicional de
insalubridade, este calculado sobre o saldrio minimo.

\ J

Vejamos, entdo, como é feito o calculo doadicional de insalubridade.

Para um empregado que recebe salario definido em convengao
coletiva de trabalho no valor de R$ 1.000,00 (e considerando que tal
norma o fixa como base de célculo para o adicional de insalubridade)
e estd exposto a riscos em grau minimo, o valor do adicional ¢
correspondente a 10% do salario; ou seja, o adicional de insalubridade
¢ de R$ 100,00.

O valor do adicional de insalubridade deve ser consignado no
Mddulo 1 (composi¢do da remuneragdo) da planilha de custos e
formacao de precos.

Adicional de periculosidade

O adicional de periculosidade é previsto nos arts. 193-197 da CLT.
E devido ao empregado cujo trabalho envolva a execugio de atividades
perigosas, que sdo as que, por sua natureza ou método de execugio,
exponham o trabalhador a contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condi¢des de risco acentuado.

Atividades perigosas sdo as que, pela natureza ou método
de execu¢do, exponham o trabalhador a contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

A matéria — descri¢ao das atividades perigosas - é regulada pela
Norma Regulamentadora 16, anexa a Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

O adicional devido corresponde a 30% do salario contratual, sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa. E o que define a Stmula 191 do TST:

Como calcular
o adicional de
insalubridade?

7

W

Orcamento estimado
Remuneracao
Adicional de
Periculosidade

Aula 5: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 2
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\

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 191
O adicional incide apenas sobre o saldrio basico e ndo sobre
este acrescido de outros adicionais.

J

Segundo entendimento do TST, ainda que a exposi¢do ao risco

seja intermitente, o adicional é devido. Serd indevido apenas quando o
contato der-se de forma eventual:

(

\

N

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 364

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou que, de forma intermitente,
sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o
contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido.

J

Ademais, o adicional de periculosidade, pago com habitualidade,

integra o célculo das horas extras.

(

\

N

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Samula 132 TST
O adicional, pago em carater permanente, integra o calculo
de indenizagdo e de horas extras.

J

Como calcular

Casooempregadotenhadireito,também,aoadicional deinsalubridade,

o adicional de  deve fazer a op¢ao (é vedado o pagamento dos dois adicionais a0 mesmo
periculosidade?  tempo). A op¢ao é sempre do empregado, ndo do empregador.

Vejamos, entdo, como calcular o adicional de periculosidade.

Para um empregado que recebe saldrio definido em conveng¢ao

coletiva de trabalho e no contrato no valor de R$ 1.000,00 e esta exposto
a perigo, o adicional de insalubridade ¢ de R$ 300,00 (30%).

[16]
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O valor do adicional de insalubridade deve ser consignado no
Moédulo 1 (composi¢do da remuneracgdo) da planilha de custos e formagao
de pregos.

2.5. Caracterizacéao da insalubridade/periculosidade

A caracterizagdo da insalubridade/periculosidade da-se por pericia a cargo
de Médico ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE ), conforme determina o art. 195 da CLT.

Os mencionados adicionais serdo devidos a contar da data da inclusao
darespectiva atividade nos quadros aprovados pelo MTE (art. 190 da CLT).

Assim, ndo basta que uma pericia aponte a condi¢do insalubre,
por exemplo; a atividade tem de constar de Portaria do MTE. Havendo
descaracterizagdo, ou reclassificagdo, o adicional deixa de ser devido.

é )

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO
SUMULA 248
A reclassificacio ou descaracterizacao da insalubridade,
por ato da autoridade competente, repercute na satisfacdo
do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao
principio da irredutibilidade salarial.

\ J

2.6. Adicional de hora extra

Todo trabalhador é contratado para prestar servigos ao seu
empregador mediante o pagamento de saldrio correspondente a uma
determinada jornada didria. Tem-se assim, uma adequa¢ao do saldrio a
jornada.

Ajornadadetrabalhoélimitadanotempo. Oslimites sdo estabelecidos
pela Constituicdo Federal:

é )

CF/88
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais [...]
XIII - duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagio
de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

T
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Estabelece também a Constituicdo Federal jornada didria
maxima de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento (inciso XIV), que ndo comentaremos por representar
hipétese de dificilima ocorréncia em contratos de terceirizagao.

Desde que previsto em acordo escrito entre empregador e
empregado ou em instrumento coletivo de trabalho, ajornada diaria pode
ser acrescida de, no maximo, duas horas extraordindrias (ressalvados os
casos excepcionais previstos no art. 61 da CLT), que serdo remuneradas
com acréscimo de, no minimo, 50% do valor das horas normais.

é )
CLT

Art. 59. A duragao normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em nimero nao excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

. v
~ )
CF/88

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais [...]
XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

\_ J

O adicional de hora extra corresponde, portanto, a esse acréscimo
remuneratorio devido pelos servigos extraordindrios prestados além da
jornada normal de trabalho.

A Stimula 264 do TST esclarece didaticamente o modo de calcular
o adicional de hora extra.

é )

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 264

A remunerac¢ao do servigo suplementar é composto do valor
da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial
e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convencao coletiva ou senten¢a normativa.

\_ J

[18]
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Segue exemplo de célculo do valor de uma hora extra:
Hora extra = (hora normal / 220) + 50%

Considerando o saldrio mensal de R$ 1.000,00 para uma jornada de
44 horas semanais (220 horas/més) e a realizagdo de 10 horas extras no
més, temos:

o Salario =1.000,00

o Horas trabalhadas no més = 220

o Valor da hora normal = (1.000,00 / 220) = 4,54

o Valor da hora extra = (4,54 + 50%) = (4,54 + 2,27) = 6,81
o Valor do adicional de hora extra = (6,81 x 10) = 68,10

Aregraé, portanto, que os servicos extraordinarios sejam devidamente
remunerados, sendo cada hora extra acrescida de 50% do valor da hora
normal.

Nao obstante, a CF/88 (art. 7°, XIII) e a CLT admitem a compensagao
de horarios, vale dizer, dispensam o pagamento do adicional de hora extra
pela realizacdo de servico extraordinario em um dia, se for assegurada ao
trabalhador a correspondente diminui¢do da jornada em outro dia.

4 )
CLT

Art. 59. [...]

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a
de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢iao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

. J

O requisito essencial para que seja admissivel a compensagdo de jornada
¢ a expressa autoriza¢ao em acordo individual (compensagdo na semana) ou
em norma coletiva de trabalho (compensa¢do no ano, ou “banco de horas”).
E o caso da jornada 12 x 36 de que trataremos mais adiante.

Ha uma série de outros aspectos do adicional de hora extra que nao
abordaremos nesta Aula. Para aprofundar seus conhecimentos a respeito
do assunto, consulte o material indicado na se¢ao “Aprenda Mais”.

Para o objetivo do nosso estudo, o que abordamos até aqui é
suficiente. Frisamos que o adicional de hora extra somente sera cotado em

Como calcular o

adicional de hora

extra?
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nossa planilha se houver expressa previsao, no Projeto Basico ou Termo

de

Referéncia e no contrato, das horas suplementares estritamente

necessdrias para a execuc¢ao dos servicos.

Consideramos pouco provavel que os contratos administrativos

prevejam a realizacdo sistematica de horas extras, vale dizer, que a
Administra¢ao exija a prestacao dos servicos com extrapolacido da
jornada maxima prevista na Constituicao Federal.

De fato, esse tipo de previsdo - horas extras habituais — é um risco

para a Administrac¢ao, porquanto a habitualidade acarreta a integragao
da parcela ao salario do trabalhador, para todos os fins, e a sua supressao
gera direito a indenizacdo. E o entendimento do TST:

(

~\

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 376

I - A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas
didrias ndo exime o empregador de pagar todas as horas
trabalhadas.

IT - O valor das horas extras habitualmente prestadas
integra o calculo dos haveres trabalhistas, independentemente
da limitacao prevista no “caput” do art. 59 da CLT.

\

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMULA 291

A supressio, pelo empregador, do servi¢o suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano,
assegura ao empregado o direito a indenizacao correspondente
ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de prestagao de servico
acima da jornada normal. O célculo observara a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze)
meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

J

Assim, em face do entendimento jurisprudencial e das ponderagoes

aqui aduzidas, recomendamos que o adicional de hora extra somente
seja previsto, e cotado na planilha, se for absolutamente imprescindivel
para a execu¢ao dos servigos.

[20]
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Ordinariamente, portanto, o adicional de hora extra nao sera
previsto na planilha de custos e formagao de precos, porquanto nao se
recomenda a execu¢do dos servicos contratados com extrapolagdo da
jornada de trabalho maxima permitida.

2.7. Outras Parcelas Remuneratorias Previstas no Modelo de
Planilha Proposto Pela IN 02/2008

A IN 02/2008 sugere que devem ser estimadas outras parcelas
remuneratdrias, absolutamente incompreensiveis e, a nosso ver,
incabiveis. Sao elas:

Hora noturna adicional

Esse item, previsto no modelo de planilha sugerido pela IN 02/2008,
nao representa nenhum direito trabalhista ou parcela remuneratoria
prevista em lei.

Desconhecemos a razao pela qual foi incluido no modelo sugerido.
Talvez os autores da norma tenham vislumbrado a possibilidade de
previsdo da verba em instrumento coletivo de trabalho, a justificar a
inclusao na planilha.

Consideramos, assim, dispensavel a inclusdo do mencionado item
na planilha de custos e formacao de precos dos contratos de terceirizacio.

Intervalo Intrajornada
Ainclusdo de verba remuneratéria a titulo de intervalo intrajornada
¢ de todo descabida e repudiavel.

Com vistas a preservar a saude do trabalhador, determina a lei que
seja concedido um intervalo, dentro da jornada didria de trabalho, para
descanso e alimentacdo. E o chamado intervalo intrajornada.

4 )
CLT

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimenta¢do, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas) horas.

. J

Ressalte-se que o periodo do intervalo intrajornada, desde que
regularmente concedido, ndo é computado como hora trabalhada - nao
integra a jornada e ndo ¢ remunerado.

Aula 5: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 2
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Como determina o art. 71 da CLT, a concessio do intervalo

intrajornada ¢ obrigatéria. Caso nao seja concedido, o empregador
devera indenizar o empregado, pagando-lhe o equivalente as horas do
intervalo suprimido, com acréscimo de no minimo 50%.

(

~
CLT

Art. 71 - [...]

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, nao for concedido pelo empregador, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragio da hora normal de trabalho.

cm

Vemos claramente, sem qualquer duvida, que a indenizagao devida
decorréncia da supressao do intervalo intrajornada tem carater de

san¢ao, objetivando inibir o comportamento ilicito do empregador.

na

Nao ha qualquer justificativa razoavel para a inclusiao da despesa
planilha de custos e formagido de precos. A sancdo deve ser

suportada unica e exclusivamente por quem pratica o ato ilicito, no
caso, o empregador. E de todo repudiavel transferir esse custo para a
Administra¢do contratante.

Ser

Registramos que a supressao do intervalo intrajornada nao pode
tolerada, ainda que pactuada em norma coletiva. Convengéo coletiva

que contenha tal disposi¢do é, no ponto, nula de pleno direito.

(

~\

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 342 - SDI-1

I - E invélida clausula de acordo ou convengio coletiva de
trabalho contemplando a supressio ou reducao do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, satude e
seguranc¢a do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT eart. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagao
coletiva.
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2.8. Salario para a jornada de 12x36 horas

E comum em contratos de vigilancia, por exemplo, a Administragdo
exigir o cumprimento de jornada de trabalho de 12 horas, com intervalo,
até a proxima jornada de 36 horas. E chamada jornada 12 x 36, que
constitui, na verdade, um exemplo de acordo de compensagao de
jornada.

Em regra, ajornada de trabalho maxima permitida para todos os
trabalhadores é a definida na Constitui¢cao Federal. Ordinariamente,
jornada didaria maxima de 8 horas e semanal maxima de 44 horas.
Para turnos ininterruptos de trabalho, a jornada didria maxima ¢é de
6 horas.

Permite-se a realizacdo de servico extraordinario (horas extras),
limitado a duas horas por dia. Essas horas extras tém de ser remuneradas
em, no minimo, 50% acima do valor da hora normal. Admite-
se, entretanto, que, ao invés de remunera-las, o trabalhador possa
acumula-las para utiliza-las em futura “folga” ou reduc¢ao de jornada
(compensagao).

Tanto a realizagdo de horas extras, como a sua remuneragio, ou
compensagao, devem ser pactuadas em acordo escrito entre empregador
e empregado ou em acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Se néo,
ndo poderao ser realizadas.

A primeira preocupa¢ao ao planejar uma contratacio devera
ser, entdo, exigir no edital e no contrato a apresentagao, pelo licitante
vencedor, do acordo de realizagdo e pagamento ou compensagao de
horas extras.

Pois bem, como falamos, a jornada de 12x36 horas é fruto de acordo
de compensagdo de horas extras. Perceba que trabalhar 12 horas por dia
extrapola o limite constitucional, fixado para a jornada maxima didria.

Vocé ja deve ter concluido, entao, que esse tipo de jornada ndo tem
previsao legal e s6 pode ser admitida se prevista em acordo ou conven¢ao
coletiva de trabalho.

A jurisprudéncia tem, ndo obstante, aceitado esse tipo de jornada,
por ser mais vantajosa para o trabalhador.

Remuneracao
A questao da jornada
12x36 horas
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JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

ESCALA DE REVEZAMENTO. JORNADA DE 12X36. E
valida a clausula normativa que estipula a ado¢ao do regime
de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso,
quando decorrer de livre negociagdo entre as partes e respeitar a
jornada semanal de 44 horas. Precedentes.

(RO - 33200-87.2009.5.17.0000, DJ: 25/02/2011)

\ J

Ademais, o Judicidrio tem decidido que sdo assegurados aos
trabalhadores que executam a jornada 12x36 os seguintes direitos: hora
noturna reduzida e intervalo intrajornada.

é )

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Orientagao Jurisprudencial - SDI-1 do TST n.° 388

O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do periodo
noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas
trabalhadas apds as 5 horas da manha.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Orientacao Jurisprudencial - SDI-1 do TST n.° 342

I - E invélida cldusula de acordo ou convencio coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saiude
e seguran¢a do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva.

\ J

A previsio da jornada 12 x 36 ¢, entdo, um risco para a
Administra¢do - ante a auséncia de previsdo legal. Deve ser exigida
somente se imprescindivel a boa execuc¢ao dos servicos.

[ 24] CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - MODULO PLANEJAMENTO


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&highlight=true&numeroFormatado=RO%20-%2033200-87.2009.5.17.0000&base=acordao&numProcInt=220882&anoProcInt=2010&dataPublicacao=25/02/2011%2007:00:00&query=
http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisprud/livro_html_atual.html
http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisprud/livro_html_atual.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO @

Para essa jornada especial, o salario minimo a ser cotado em sua
planilha é aquele indicado no instrumento coletivo de trabalho. Sempre
serd assim. Nao hd excecao.

2.9. Fixacao de salarios dos profissionais que executarao os
servicos

Quando nos referimos a fixagdo de salarios no edital da licitagdo
estamos dizendo que a Administragdo fixa remuneracdo minima
aceitavel, ou seja, o licitante que cotar valor inferior terd sua proposta
desclassificada. E isso possivel?

Ao estimar a remuneragido, deve-se atentar para a impossibilidade
de fixagdo de precos minimos, veda¢ao prevista expressamente no art.
40, X, da Lei 8.666/93.

Em regra, ndo se admite fixar um piso salarial para a categoria
de profissionais que prestarao os servi¢os, porquanto a medi¢do e
pagamento tém por pressuposto, em regra, o alcance dos resultados e
nio a mera quantidade de postos ou horas de servico. E o que estabelece
a IN 2/2008:

r N
IN 02/2008

Art. 11 A contratagdo dos servigos continuados devera adotar
unidade de medida que permita a mensurag¢iao dos resultados
para pagamento da contratada, e que elimine a possibilidade
de remunerar as empresas com base na quantidade de horas
de servico ou por postos de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente podera ser adotado critério de
remuneracdo da contratada por postos de trabalho ou
quantidade de horas de servico quando houver inviabilidade
da adocao do critério de aferi¢gao dos resultados.

\_ J

O inciso II, do art. 20, da IN 02/2008 foi revogado pela IN 03/20009.
O dispositivo vedava a fixacdo, nos instrumentos convocatorios,
de salarios das categorias ou profissionais prestadores dos servigos
contratados. Com a revogagdo estaria permitida a fixacao?

A matéria é polémica. O balizamento jurisprudencial é dado
atualmente pelo Acordao 614/2008-Plenario, que admite, desde
que justificadamente, a fixa¢do de saldrio no edital do certame para a

E possivel fixar, no
edital da licitacao,
um piso minimo
para remuneracao
do pessoal a ser
contratado?

AN
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contratacao de servi¢os por disponibilidade de méao de obra ou por posto
de trabalho, desde que ndo haja instrumento normativo das relacoes
trabalhistas para as categorias envolvidas (acordo ou convencéo coletiva
de trabalho ou sentenc¢a normativa).

Transcrevemos parcialmente excertos do Acérdao 614/2008 -
Plenario, detalha varios modos de execuc¢io de servigos e as hipoteses

Hipotese 1: se o salario
da categoria é definido
em norma coletiva, NAO é
possivel fixar piso salarial
no edital

Hipdtese 2: se os servicos
serao medidos e pagos por
resultados, NAO é possivel
fixar piso salarial no edital

Hipotese 3: se nao ha
salario normativo e os
servicos serao executados
por postos, é possivel fixar
piso salarial no edital

em que ¢ admissivel a fixacao de salarios no edital da licitacao.

(

\
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9.3.3. observem as seguintes linhas de conduta na formula¢ao
de editais de licitacdo e na gestdo de contratos de execu¢do
indireta e continua de servigos:

9.3.3.1. para modelos de execu¢do indireta de servicos,
inclusive os baseados na aloca¢do de postos de trabalho, se a
categoria profissional requerida se encontra amparada por
conven¢do coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
aplicavel a toda a categoria, determinando o respectivo valor
salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente
observado nas licitacoes efetivadas pela Administra¢ao Publica
e nas contratacdes delas decorrentes;

9.3.3.2. é vedada a fixacdo de piso salarial para servicos que
devem ser medidos e pagos por resultados;

9.3.3.3 no ambito do Contrato n. 24/2006 e em outros termos
ajustados com a Administragdo Publica em que os respectivos
editais de licitacdo fixaram os pisos salariais das categorias
proﬁssionais executoras dos servicos, o orgao contratante
devera efetuar os seguintes controles, entre outros que entenda
necessarios:

9.3.3.3.1. com fundamento nos arts. 54, § 1°, in fine, e
55, inciso XI, da Lei n. 8.666/1993, adotar as providéncias
necessarias ao aditamento do contrato com vistas a explicitar
que a empresa contratada se obriga a pagar os saldrios langados
em sua proposta;

9.3.3.3.2. fiscalizar periodicamente o efetivo pagamento dos
valores salariais lancados na proposta contratada, mediante a
verificacdo das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizacdo dos servigos, de cdpias das carteiras de trabalho
dos empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancdrios, entre outros meios de fiscalizacao cabiveis;

(Acdérdao 614/2008 - Plenario)

~\
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Como se depreende da leitura do acérdao acima mencionado trés
sdo as hipoteses no que tange a possibilidade de fixagdo de salario em
edital de licitacao:

« Hipdtese 1 = se o saldrio da categoria é definido em norma
coletiva, NAO E POSSIVEL fixar piso salarial no edital;

» Hipdtese2 =seosservigos serdo medidos e pagos por resultados,
NAO E POSSIVEL fixar piso salarial no edital; e

« Hipotese 3 = se ndo ha saldario normativo e os servigos serdo
executados por postos, E POSSIVEL fixar piso salarial no edital.

Registre-se, contudo, que, mesmo apds a decisdo paradigmatica
ora mencionada, o TCU tem admitido, em carater excepcional e desde
que devidamente justificada, a fixa¢ao, no edital da licitacao, de salario
minimo a ser praticado pelos licitantes, sob pena de desclassificacao.

Para ilustrar como a matéria ainda nao esta totalmente pacificada na
jurisprudéncia do TCU, recomendamos a leitura dos seguintes acérdaos,
posteriores ao mencionado Acérdao 614/2008-Plenario, e que admitem
a fixagao de salario, desde que justificada: Acordao 113/2009-Plenario;
Acérdao 106/2009-Plenario; Acordao 2281/2008-Plenario; Acérdao
3006/2010 - Plenario; Acordao 4050/2011 - 22 Camara. Confira,
também, os arestos a seguir:

4 ™
JURISPRUDENCIA DO TCU

1. Na realizagdo de licitagoes visando a contratagdo de servicos
de TI mediante aloca¢do de postos de trabalho ou por outra
modalidade assemelhada a simples terceirizagdo de pessoal, a
administracdo publica deverd observar, em regra, a proibicao de
nao fixar, no edital, valores minimos para os salarios do pessoal,
conforme estabelecido no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993,
facultando-se ao gestor, excepcionalmente, na hipodtese de
nao estar sujeito ao art. 6°, II, da IN SLTI/MPOG 4/2008,
estabelecer, em face de comprovado risco de aviltamento
salarial, limitante inferior para o custo da miao de obra,
justificando-se o parametro minimo escolhido no processo
administrativo pertinente, assim como a estrutura remuneratoria
que serviu de base a elabora¢ao do or¢camento basico da licitagao,
que devera mostrar-se compativel com a qualidade esperada dos
servicos pretendidos.

(Acordao 332/2010 - Plenario)
\_ Y,
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9.2.2. apresente a devida fundamenta¢do caso decida
fixar a remuneragdo em valores superiores ao piso salarial
das categorias profissionais a serem contratadas por meio de
licitacdes de servicos terceirizados;

(Acdérdao 1122/2008 - Plenario)

\_ J

Niao obstante, também se observam varias decisdes em sentido
contrario, ou seja, pela impossibilidade de fixagdo de precos minimos, a
exemplo do salario a ser pago aos profissionais que executarao os servicos.

e R
JURISPRUDENCIA DO TCU

Na realizacao de licitacdes visando a contratacao de servigos
de TI mediante aloca¢do de postos de trabalho ou por outra
modalidade assemelhada a simples terceirizacao de pessoal, a
administragdo publica devera observar, em regra, a proibi¢ao
de niao fixar, no edital, valores minimos para os salarios do
pessoal, conforme estabelecido no art. 40, inciso X, da Lei
8.666/1993, c/c o art. 6°, inciso II, da IN SLTI/MPOG 4/2008.

(Acordao 331/2010 - Plenario)

JURISPRUDENCIA DO TCU

1.5. Determinacgdes:

[...]

1.5.12. abster-se, quando da realizacdo de procedimentos
licitatorios com vistasa contratacao de mao-de-obraterceirizada,
de fixar valores minimos de remuneragdo, tendo em vista a
vedacao contida no art. 40, inciso X da Lei n° 8.666/93, bem
como no art. 20, inciso II da IN/MPOG n° 02/2008, que veda a
fixagdo dos saldrios das categorias ou dos profissionais que serdo
disponibilizados para a execug¢do do servi¢o pela contratada,
nos instrumentos convocatorios [...]..

(Acdordao 3570/2009 - 22 Camara)

Vide, no mesmo sentido: Acdrdao 2304/2009 - Plenario;
Acérdao 3570/2009 - 2@ Camara; Acordao 354/2008/ - Plenario;

\_ J
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Concluimos, aqui, nosso estudo sobre a estimativa da remuneragéo
da mao de obra. Prosseguindo com nossa planilha, admitamos -
hipoteticamente - que nossa copeira fara jus, por forca da execugao
dos servicos, ao adicional de periculosidade, bem como cumprira,
mensalmente, 7 horas de jornada noturna (de 22h as 5h).

Eis como ficara o Médulo 1: composi¢ao da remuneragéo.

Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Remuneragdo % Valor (R$)

Salario Base 1.000,00
Adicional de periculosidade 300,00

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

A

B

C

D | Adicional noturno 7,26
E

F

G

H

Outros (especificar)

Total da Remuneragao 1.307,26
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Aprenda Mais

Para aprofundar seus conhecimentos a respeito do assunto objeto
desta aula, recomendamos as seguintes leituras complementares:

Licitagdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do TCU. 42 ed. rev.,
atual. e ampl. - Brasilia: TCU/Senado Federal, 2010, p. 196-2009.

Viana, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico das Rela¢oes Trabalhistas,
102 ed. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 297-398.

Oliveira Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista, 432 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009, p. 43-53; 114-133.

Pense a respeito. Prepare-se para a proxima aula

Nesta aula vocé aprendeu as normas pertinentes a remuneragdo de
pessoal, como calcular as principais parcelas remuneratorias e consigna-
las na planilha de custos e formacédo de precos.

Pense a respeito desse assunto, ponderando sobre as seguintes
questdes: que parcelas integram o salario? Qual a diferenca entre salario
e remunera¢ao? Como vocé pode obter a informacao relativa aos salarios
de uma determinada categoria profissional? Ao planejar contratagao de
servicos mediante terceirizacao, é licito fixar, no edital, salario minimo
superior ao piso da categoria?

Em nossa préxima aula, veremos quais sdo os encargos sociais e
trabalhistas que incidem sobre a remunera¢do. Ademais, estudaremos
quais sao as parcelas a provisionar para fins de custeio de despesas com

substitui¢do temporaria de terceirizados e com rescisoes dos contratos
de trabalho.
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