TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO @

INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

Contratacao de Servicos
Terceirizados

Modulo Planejamento

(com enfoque na jurisprudéncia do TCU e
na IN SLTI/MPOG 02/1008)

AULA 6

EsTuDOS TECNICOS PRELIMINARES
ORCAMENTO ESTIMADO

PARTE 3 — ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

MaA1o, 2012



© Copyright 2011, Tribunal de Contas de Unido

<www.tcu.gov.br>

Permite-se a reprodugdo desta publicagao,
em parte ou no todo, sem alteragdo do conteudo,
desde que citada a fonte e sem fins comerciais.

RESPONSABILIDADE PELO CONTEUDO
Tribunal de Contas da Unido
Secretaria Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

22 Diretoria de Desenvolvimento de Competéncias
Servigo de Educagdo a Distancia
SUPERVISAO

Pedro Koshino

CONTEUDISTA

Erivan Pereira de Franca
TRATAMENTO PEDAGOGICO
Pedro Koshino

Vivian Andrade Viana

REVISAO

Pedro Koshino

Vivian Andrade Viana

Silvia Helena de Campos Martins
RESPONSABILIDADE EDITORIAL
Tribunal de Contas da Unido
Secretaria Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa
Centro de Documentagao
Editora do TCU

DIAGRAMACAO

Herson Freitas

Vanessa Vieira

Brasil. Tribunal de Contas da Unido.

Contratagdo de servigos terceirizados : mddulo planejamento / Tribunal de
Contas da Unido. — Brasilia: TCU, Instituto Serzedello Corréa, 2012.

43 p.

Aula 6: Estudos técnicos preliminares — Orcamento estimado. Parte 3:
Encargos sociais e trabalhistas

Conteudista: Erivan Pereira de Franca

1. Contratagdo de obras e servigos — planejamento — Brasil. 2. Contratacdo
de obras e servigos —orgamento — Brasil. 3. Mdo de obra—remuneragdo — Brasil.
4. Encargo social — Brasil. 5. Obriga¢cdes do empregador — Brasil. 6. Terceirizacdo
— contratagdo — custo — Brasil. I. Titulo.

Ficha catalografica elaborada pela Biblioteca Ministro Ruben Rosa




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO T/Cb

Sumario
SUMARIO ....vvvuseeesssseesssssesesssssesssssssessssss e es s8R 8RR R SRR AR 8RR R8RSR 3
1. INTRODUGAO wovurevurernessessessssesssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssansssesssnsssesssessansssesssssssssssssssssssssasssassssessnssanees 4
B N 300 1403 3 5 5 5
2.1 Encargos previdenciarios € FGTS .. eiesssessssssssssssessssessssesssessssessssessssssssessssessssessssssssesssess 6
2.2. Contribuicao previdenciaria (INSS) .. sssssssssssssssssssssssssens 7
B0 T 8 010 2 P 8
2.4, SENAIL OU SENAC ... iiriisiisisssssssssssssssssssss s ssssssssssss s ssssssssss s s s ssssssssbssssssassssssssssssssssanens 8
0 TN 00 2 8
ST Y= = g (o T =T L0 U=V o U0 PP 9
2.7 FGTS ooeeeeeeeetueeesssesssssesssssesssssesssssesssssesss e ess s8R 888881 E SRR 9
2.8. Contribuigdo adicional para o financiamento da aposentadoria especial - RAT ajustado (RAT x FAP)...10
2.9. SEBRARE .....ootietuetetusessseessssesssssesssssesssssessssse s s8££ 588888 RS 11
2.10. 132 salario € adicional de fETIAS ...t s s ss s ssesaes 13
00 O S TP | = (o OO PPPR 13
2.12. AICIONAL € FETIAS w.vurreueeereeriireeseieersees st esses e es bbb bbb s s bbb 14
2.13. Incidéncia de encargos previdenciarios € FGTS ......eeeesseesssessssssessssesssssssessans 15
Afastamento maternidade (custo das férias do SUDSHITULOD) ..ceereereresreermeersmeesseessseesseesseeseeesseesssensnees 15
2.14. Incidéncia de encargos previdenciarios € FGTS ... eeessseessessssssessssessssessssssaes 17
2.15. PTOVISA0 PATA TESCISAD .uurreuriemeesressesseesessseessasssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessssssesssasssesssasssesssssssesssesssssssesssssssessnes 18
2.16. AViSO Prévio trabDalado ...ttt ees et sess s s s s 19
2.17. Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado.................. 20
2.18. AViSO PréVio INAENIZAA0..ceuieueerreereeereeeseeeeesseeseessessseesse s bbb bbb e s s e s es s bsse bbb 21
2.19. Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado ......c.cereeeeneeneeseeneeseeseeseeseessessessssesnens 22
2.20. Implicacdes da Lei 12.506/2011 no calculo do aviso prévio trabalho/indenizado .............. 25
2.21. Multa do FGTS e contribuigdo social instituida pela Lei Complementar 110/2001.............. 27
2.22. Contribuicdo social - Lei Complementar 110/2001 - sobre o aviso prévio trabalhado:....28
2.23. Contribuicdo social - Lei Complementar 110/2001 - sobre o aviso prévio indenizado:....29
2.24. Custo de reposicao do profissional AUSENLE ... 29
2.25. Férias (remuneracao do SUDSTITULO) ..remrrresmsssssmssnsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 30
2.26. AUSENCia POT MOTIVO A€ AOEINCA. ucuierrrirerrnessesssssssesssssssssss st ssssss st s s s ssssssssssssssssss s sasssanes 30
2.27. Auséncia por motivo de acidente do trabalho......———————— 31
A7 S TR IR Uolc) s Vo= T8 o = Uic) g ) =T <0 PP 32
2.29. AUSENCIAS |@GATS .. ruurererreesreeseesseesmeesseessessssessssass s ssse s ssss s as s s bR RS 33
2.30. Quadro-resumo dos encargos sociais € traballiStas ... 35
APRENDA MALIS ...ccuritiruisisisssssisssssssssssssssssssssss s ssss a4 s 444 AR 39
PENSE A RESPEITO. PREPARE-SE PARA A PROXIMA AULA ...orvvuuumesssssssssssssssssmsssssssssssssssessssssessssssssssssssssssssesssss 39

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3 [3]



W

Objetivos
desta aula

1. Introducao

Na Aula 5 vocé comegou a elaborar sua planilha de custos e
formagdo de precos para um contrato de prestacio de servicos de
copeiragem. Estudamos as parcelas integrantes da remuneragio, sua
fundamental legal e o entendimento jurisprudencial da matéria.

Em breves palavras também discutimos, na Aula 5, um tema
polémico: se é possivel a Administragao fixar, no edital da licitacdo,
regra impondo saldrio minimo a ser praticado pelos licitantes, sob pena
de desclassificacdo das propostas.

Nesta aula avangaremos no estudo de outras parcelas que compdem
o custo do contrato e que incidem sobre a remuneracao da mao de
obra. Trata-se dos encargos sociais - contribui¢do previdenciaria,
contribui¢des a entidades paraestatais e FGTS - e encargos trabalhistas
- verbas destinadas ao pagamento de direitos devidos por ocasido de
afastamentos previstos em lei e das rescisdes dos contratos de trabalho.

Esses encargos compdem o Modulo 4 do modelo de planilha de
custos e formacdo de precos previsto na IN 02/2008. Os Modulos 2 e
3 (insumos de mio de obra e insumos diversos) serdo estudados na
Aula 6.

Ao término desta aula vocé serd capaz de dar continuidade a
elaboracao de planilha de custos e formacao de precos de um contrato
de terceirizagdo, estimando o custo das parcelas referentes aos encargos
sociais e trabalhistas incidentes sobre a remunera¢do da mao de obra,
mediante a compreensdo das normas e da jurisprudéncia relativas a
matéria.

As citagdes de Orientacoes do TCU foram extraidas da obra
Licitacdes e Contratos - Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU,
disponivel no portal do Tribunal na internet.
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2. Aprendendo

Dando continuidade a elaboracdao da nossa planilha de custos
e formagdo de precos estimados para a contratagdo de servicos de
copeiragem, vamos estudar as parcelas que compdem os encargos sociais
e trabalhistas, segundo modelo de planilha proposto pela IN 02/2008.

Duas sdo as espécies de parcelas incidentes sobre — ou calculadas
tendo por base — a remunera¢do da mao de obra:

ENCARGOS SOCIAIS

contribui¢des previdenciarias (INSS e RAT ajustado);
o FGTS;
+ salario educacao;

« contribui¢oesparaentidades paraestatais (“terceirasentidades”):
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, SEBRAE.

ENCARGOS TRABALHISTAS
o 13°salario;

o adicional de férias;

o licenga maternidade;

« provisdo para pagamento de verbas rescisorias (aviso prévio,
multa e contribuic¢do social incidente sobre depositos do FGTS);

» despesas com substitui¢coes decorrentes de afastamentos legais
(férias, doencas, licenca paternidade, acidente do trabalho e
outros).
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2.1 Encargos previdenciarios e FGTS

O recolhimento de encargos previdencidrios e a obrigatoriedade
de o empregador efetuar depdsitos no FGTS decorrem de lei e nédo
podem ser suprimidos pela Administracdo, pois sdao custos que
todas as empresas prestadoras de servigos terceirizados tém - salvo
raras excegOes (optantes pelo Simples Nacional, por exemplo) cujas
contribuicdes podem ser reduzidas, segundo as regras previstas no
art. 18, da Lei Complementar 1238/2006) -, razdo pela qual devem ser
considerados, para que o custo estimado da contratacgdo reflita o mais
fidedignamente possivel os precos de mercado.

Tais encargos sao descritos no Submoddulo 4.1 do modelo de
planilha proposto pela IN 02/2008. Segue quadro demonstrativo da

fundamentacao legal de cada parcela:

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargo Aliquota % Fundamento Legal
Previdéncia Social (INSS) 20 Art. 22, |, Lei 8.212/91
SESI/SESC 1,5 Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90
SENAI/SENAC 1 Decreto-Lei 2.318/86
INCRA 0,2 Lei 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70; Lei 7.787/89

Salario Educacdo

2,5 Art. 39, |, Decreto 87.043/82

FGTS

8 Art. 15, Lei 8.036/90, c/c art. 72, 1ll, CF/88

Contribui¢do Adicional
(RAT Ajustado — RAT x FAP)

1 Art. 22, 1, Lei 8.212/90, c/c Lei 10.666/2003

SEBRAE

TOTAL 34,8%

0,6 Lei 8.029/90

Nota: aliquota da contribui¢io adicional (RAT ajustado) meramente exemplificativa. A aliquota
efetiva s6 é conhecida mediante andlise da GFIP da empresa, porquanto o FAP ¢ individualizado por
pessoa juridica e informado anualmente pelo INSS.

Para os fins do nosso estudo, adotamos o pressuposto de que todas
as empresas que participarao da nossa licitacao para prestar os servigos
terceirizados de copeiragem adotam o regime tributario do lucro
presumido. Nao adentraremos nessa matéria, de ordem tributaria, que é
complexa, o que poderia nos desviar dos objetivos desta Aula. Basta-nos
definir o regime, o que nos permitira efetuar os calculos desejados.

Registre-se, ndo obstante, que ha trés regimes de tributagdo do
imposto de renda da pessoa juridica que tém impacto na formagao
dos precos das empresas prestadoras de servigos terceirizados: o ja
mencionado, do lucro presumido; o do lucro real e o denominado
Simples Nacional.
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As empresas optantes pelo Simples Nacional podem ter encargos
sociais reduzidos: pagam apenas a contribuicao previdencidria, o FGTS
e a contribuicdo adicional (RAT ajustado), ressalvadas as excegdes
previstas no art. 17, c¢/c art. 18, §§ 5°-B a 5°-E, da Lei Complementar
123/2006.

Anotamos que praticamente todas as empresas prestadoras de
servicos na drea da terceirizagdo (exemplo: vigilancia, limpeza, recepcao,
transporte, etc.) sdo optantes pelo regime tributario do lucro presumido,
conforme levantamento realizado pelo TCU e constante do relatdrio
do Acdrdao 1753/2008 - Plenario. Assim, repetimos, adotaremos essa
premissa para montarmos nosso or¢camento.

2.2. Contribuicao previdenciaria (INSS)

Sob essa rubrica tem-se a contribui¢ao do empregador para a
Seguridade Social. A contribui¢do previdencidria corresponde a 20%
sobre o total das remuneragdes pagas aos empregados, a qualquer titulo
(art. 22,1, Lei 8.212/91).

Praticamente toda e qualquer parcela remuneratdria paga
ao empregado sofre incidéncia da contribuicdo previdencidria.
Mencionamos, a seguir, as parcelas que nao sofrem incidéncia da
contribuicao para o INSS:

abono pecuniario;

+ auxilio-doenga e acidente do trabalho, a partir do 16° dia de
afastamento;

e assisténcia médica e familiar;
 seguro de vida, invalidez e funeral;

o cesta basica e vale-alimentacdo concedidos no dmbito do
Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador - PAT;

o vale-transporte;
+ indeniza¢do adicional;

o aviso prévio indenizado (matéria controversa).
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P

Significado das siglas:

SESI - Servico

Social da IndUstria

SESC - Servico

Social do Comércio

SENAI - Servico

Nacional da industria
SENAC - Servico

Nacional do Comércio
SEBRAE - Servico Brasileiro
de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas

INCRA - Instituto Nacional
de Colonizacao

e Reforma Agraria

A contribui¢do previdenciaria deve ser recolhida mensalmente
pela empresa, conforme determina a Lei de Custeio da Previdéncia
Social - Lei 8.212/91.

E, portanto, necessario cotarmos esse custo em nossa planilha, por
tratar-se de despesa obrigatdria que o contratado terd para disponibilizar
seu pessoal na execugdo dos servigos objeto do contrato.

2.3. SESI ou SESC

A contribuigdo para o Servico Social da Industria (SESI) ou para o
Servigo Social do Comércio (SESC) tem por fim custear a organizagao,
administracdo e manutencdo de programas que contribuam para o bem-
estar social dos empregados e de suas familias deles.

Tamanha ¢ a abrangéncia dos ramos de atividades cujas empresas
estdo obrigadas a contribuir para uma ou outra entidade que, seja qual
for a atividade desenvolvida pela empresa prestadora de servigos, tera de
contribuir para uma delas. No caso de empresa especializada na area de
copeiragem, certamente contribuira para o SESC. A aliquota é de 1,5%
sobre a remuneragdo paga aos empregados.

2.4. SENAI ou SENAC

A contribuigdo para o Servi¢o Nacional da Industria (SENAI) tem
por fim custear a organiza¢do eadministragdo de escolas de aprendizagem
industrial, de transporte e comunicagoes.

A contribui¢do para o Servico Nacional do Comércio (SENAC)
tem por fim custear as atividades de organizacdo e administragdo de
escolas de aprendizagem comercial.

Tamanha ¢ a abrangéncia dos ramos de atividades cujas empresas
estdo obrigadas a contribuir para uma ou outra entidade que, podemos
afirmar que as empresas prestadoras de servico terdo de contribuir para
uma delas. No caso de empresa especializada na area de copeiragem,
certamente contribuird para o SENAC. A aliquota é de 1% sobre a
remuneragao paga aos empregados

2.5. INCRA

A contribui¢ao ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria (INCRA) ¢ para o custeio de programas sociais de aprendizado
de técnicas no campo.
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No nosso caso, cotamos a contribui¢do adicional correspondente
a 0,2% do total das remuneragdes pagas, que é devida por todas as
empresas, independentemente do ramo de atividade. Dai porque ha de
integrar nosso orgamento.

2.6. Salario educacao

O saldrio educa¢ao tem por finalidade o ensino fundamental dos
empregados bem como dos filhos destes. Trata-se de contribuicdo social
do empregador incidente sobre a folha de pagamento.

Assim, para cada prestador de servi¢o colocado a disposi¢ao da
Administragao, por for¢a do contrato, a contribuicdo é devida com base
na remuneragdo. A aliquota incidente é de 2,5%.

2.7. FGTS

Trata-se de contribui¢ao fundidria devida pela empresa, por forca
do art. 15 da Lei 8.036/90, correspondente a 8% sobre a remuneracao
paga aos seus empregados, depositada em conta vinculada individual
aberta para cada trabalhador.

Praticamente toda e qualquer parcela remuneratéria paga ao
empregado sofre incidéncia do FGTS. Mencionamos, a seguir, as parcelas
que nao sofrem incidéncia do FGTS:

« abono pecunidrio;

 auxilio-doenga, a partir do 16° dia de afastamento;

e assisténcia médica e familiar;

« seguro de vida, invalidez e funeral;

o cesta basica e vale-alimentagdo concedidos no ambito do
Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT;

o vale-transporte;
 indenizagdo adicional.
Assim, é necessario incluir essa despesa em nossa planilha, por

tratar-se de despesa que o contratado terd, inevitavelmente, para dispor
de seu pessoal na execugao dos servicos objeto do contrato.

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3
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Consultas pelo site do
Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social -
www.mpas.gov.br link
“legislacao”. Ter-se-3,
entao, acesso ao sistema
Sislex, repositorio de todas
as normas previdenciarias
vigentes no Pais.

2.8. Contribuicao adicional para o financiamento da
aposentadoria especial - RAT ajustado (RAT x FAP)

Esta contribui¢do adicional a Previdéncia Social tem por finalidade
custear as aposentadorias especiais - conforme previstas nos arts. 57 e
58 da Lei 8.213/91 - e beneficios por incapacidade, em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho (RAT).

A contribui¢do adicional corresponde a aplicagdo dos seguintes
percentuais, incidentes sobre o total da remuneragao paga ao empregado,
conforme art. 22, II, da Lei 8.212/91, c/c art. 72, II, da IN RFB 971/2009:

I .. Risco de acidente do trabalho
Contribui¢do adicional na atividade preponderante
1% Leve
2% Médio
3% Grave

O enquadramento é de responsabilidade da empresa conforme
previsto no art. 72, § 1°, I, da IN RFB 971/2009. Porém, como temos
de estimar esse custo, basta que consultemos a atividade na Relagdo de
Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, constante
do Anexo V, do Regulamento da Previdéncia Social - Classificagao
Nacional de Atividades Economicas (CNAE) - e do Anexo I, Tabela 1,
da IN RFB 971/2009.

No caso do servico de copeiragem, adotamos a classificagao
“servicos combinados de escritério e apoio administrativo” (cédigo
CNAE 8211- 3/00), cujo risco é considerado leve. Portanto, a aliquota
incidente é de 1%.

Por forga do art. 10 da Lei 10.666/2003, as mencionadas aliquotas
do RAT podem sofrer redugdo em até 50% ou serem majoradas em até
100%, a depender do desempenho da empresa, no que diz respeito a
prevencao de acidentes de trabalho, em relagdo a respectiva atividade.

Tal desempenho ¢ aferido pelo chamado Fator Acidentario de
Prevengio - FAP, que consiste num multiplicador variavel de 0,5000 a
2,0000, a ser aplicado a respectiva aliquota do RAT.

Assim, multiplicado o RAT pelo FAP tem-se o chamado “RAT
AJUSTADO’, que nada mais é que a aliquota da contribui¢do adicional
devida pela empresa no exercicio.

[10] CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - MODULO PLANEJAMENTO
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Essa nova sistematica foi regulamentada pelos arts. 202 e 202-A
do Regulamento da Previdéncia Social e pelas Resolugdes 1308 e 1309,
ambas de 2009, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, com efeitos
a partir de janeiro/2010.

Esclareca-se que o FAP a ser utilizado pela empresa é
individualizado, aplicavel somente a ela (ha um FAP para cada empresa),
o qual é informado anualmente pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, por meio de consulta via internet.

Feitas estas consideragoes, temos que o RAT AJUSTADO (RAT x
FAP) ¢é a aliquota a constar de nossa planilha de custos e formacao de
precos. Adotaremos o FAP 1,0000. Mas lembre-se de que cada empresa
tem, a partir de janeiro/2010, FAP individualizado, que deve ser por
ela informado mensalmente na Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacgodes a Previdéncia Social (GFIP).

2.9. SEBRAE

A contribuicao para o Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas (SEBRAE) tem por fim custear programas de apoio
ao desenvolvimento das pequenas e médias empresas. A aliquota de
0,6% incidente sobre a remuneracdo paga aos empregados é devida
pelas empresas prestadoras de servigos em geral, como é o caso do nosso
servico de copeiragem.

Obtencao das aliquotas mediante consulta a IN RFB 971/2009

Ha uma maneira pratica, facil e rapida de obter as aliquotas dos
encargos previdencidrios — a exce¢cdo do RAT ajustado — devidos pelas
empresas prestadoras de servigo: consulta ao Anexo II, da IN RFB
971/2009.

A mencionada Instru¢ao Normativa foi baixada pela Receita Federal
do Brasil. O texto atualizado pode ser obtido mediante consulta a pagina
de legislacao daquele 6rgao na internet: www.receita.fazenda.gov.br.

As empresas sao classificadas, para fins de incidéncia de encargos
previdenciarios, conforme as atividades por elas desenvolvidas. Para cada
grupo de atividade, a norma define um cdédigo do Fundo de Previdéncia
e Assisténcia Social (FPAS). Para cada cddigo FPAS sao definidas as
aliquotas de contribui¢cdes correspondentes. A propria empresa faz o
enquadramento, escolhendo o cddigo a ela aplicavel.

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3
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IN RFB 971/2009

Art. 109-B. Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento
da contribuicao devida a terceiros, classificar a atividade por
ela desenvolvida e atribuir-lhe o c6digo FPAS correspondente,
sem prejuizo da atuagao, de oficio, da autoridade administrativa.

Art. 109-C. A classificagdo de que trata o art. 109-B tera por
base a principal atividade desenvolvida pela empresa, assim
considerada a que constitui seu objeto social [...]

§ 2° Classificada a atividade na forma deste artigo, ser-lhe-
ao atribuidos o codigo FPAS e as aliquotas de contribuigdes
correspondentes, de acordo com as seguintes tabelas (Quadros
1 a 6), considerando o grupo econémico como indicativo das
diversas atividades em que se decompoe:

[...]
\ J

Pelos dispositivos acima transcritos e pela analise dos Anexos I e II
da norma, vocé pode verificar que a atividade de comércio e prestagao de
servigos tem codigo FPAS 515. Segue quadro com as aliquotas aplicaveis:

cODIGO
DO FPAS

ALIQUOTAS (%)

Prev.
Social

GILRAT

Saldrio- Fundo
Educagdo

INCRA

SENAI

SESI

SENAC

SESC

SEBRAE

DPC

Aeroviario

SENAR

SEST

SENAT

SESCOOP

0001

0002

0004

0008

0016

0032

0064

0128

0256

0512

1024

2048

4096

Total
Outras Ent.
Ou Fundos

515

20

Variavel

2,5

0,2

1,0

15

0,6

58

Paraasempresas prestadorasdeservigo, os encargos previdenciarios
e contribuicdes a entidades paraestatais sdo os definidos na tabela acima.
Observe que o RAT ajustado nio é indicado, porquanto trata-se de
contribui¢ao variavel — cada empresa tem uma aliquota “personalizada’,
Como vimos.

Agora que conhecemos todos os encargos que compdem o
Submédulo 4.1, podemos continuar com a montagem de nossa planilha.
Segue o demonstrativo dos custos relativos aos encargos previdenciarios
e do FGTS para contratagdo dos servigos de copeiragem. Lembre-se de
que consideramos a opgdo pelo regime tributario do lucro presumido
para fins de elabora¢do do or¢amento estimado.

Conhecidas as aliquotas incidentes sobre a remuneracao (R$
1.307,26 - vide Aula 5), podemos preencher o submddulo 4.1 — encargos
previdenciarios e FGTS:

[12] CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - MODULO PLANEJAMENTO
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Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A | INSS 20 261,45
B | SESI ou SESC 1,5 19,60
C | SENAI ou SENAC 1 13,07
D | INCRA 0,2 2,61
E | Saldrio Educagao 2,5 32,69
F | FGTS 8 104,59
G | Contribuicdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 1 13,07
H | SEBRAE 0,6 7,84
Total 34,8 454,92

Nota (1): Os percentuais de encargos previdenciarios e FGTS sao
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao (R$ 1.307,26
- vide Aula 5).

2.10. 13° salario e adicional de férias

Segundo o modelo de planilha previsto na IN 02/2008, as despesas
da empresa prestadora de servico com o pagamento do 13° salario e
adicional de férias sdo consignadas no Submaddulo 4.2.

Trata-se de verbas remuneratérias decorrentes de direitos dos
trabalhadores previstos em lei, de observancia obrigatoria, razao pela
qual seu custo deve ser estimado. Segue quadro demonstrativo da
fundamentacgao legal de tais parcelas:

132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Direito Trabalhista Fundamento Legal
132 Salério Leis 4.090/62 e 4.749/62, art. 72, VIIl, CF/88; Decreto 57.155/65
Adicional de Férias Art. 72, XVII, CF/88

2.11. 13° salario

A gratificagdo natalina, também chamada 13°saldrio, é devidaatodo
empregado. Corresponde a 1/12 da remuneragao (salario e adicionais,
além de horas extras ou noturnas habituais) devida em dezembro, por
més trabalhado no ano correspondente (vide art. 7°, inciso VIII, da
CF/88; Lei 4.090/62 e Decreto 57.155/65).

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3
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A

13° salario -
memoria de calculo
do custo mensal no
contrato

7

A

Adicional de férias -
memoria de calculo
do custo mensal no

contrato

Em regra, o 13° devera ser pago em duas parcelas: a primeira entre
os meses de fevereiro e novembro (até o dia 30.11) e a segunda até o dia
20 de dezembro.

Ocontratadoteraessa despesaanualmentecomtodososempregados
prestadores de servico no &mbito do contrato com a Administragdo. O
custo mensal deve ser, portanto, inserido em nossa planilha. Faz-se o
célculo da seguinte maneira, considerando a remuneragao mensal:

1.307,26/12 =108,94
onde:

1.307,26 = remunerag¢iao mensal do terceirizado (vide aula 5)
12 = nimero de meses no ano (para fins de obtenc¢io do custo
mensal da despesa)

2.12. Adicional de férias

Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses
de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha
nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a
afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracéao (férias).

Ao conceder as férias, a empresa é obrigada a pagar para o
empregado, além do saldrio relativo ao periodo de férias, um adicional
correspondente a, no minimo, 1/3 da remuneragio devida.

Esse direito é previsto na Constituicao Federal (vide art. 7°, inciso
XVII, da CF/88) e na CLT (arts. 129 a 153 da CLT), sendo, portanto,
de observancia cogente. O custo mensal deve ser, portanto, inserido em
nossa planilha. Faz-se o calculo da seguinte maneira, considerando a
remunera¢do mensal:

(1.307,26 x 3) / 12 =435,75/12 = 36,31
onde:

1.307,26 = remunerag¢iao mensal do terceirizado (vide aula 5)

3 = divisor para calculo do adicional de férias (1/3 previsto na
Constituicao, incidente sobre a remunerac¢iao, devido ao empregado
que entra em férias)

12 = nimero de meses no ano (para fins de obtenc¢iao do custo
mensal da despesa)
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2.13. Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS

As parcelas que ora estudamos - 13° saldrio e adicional de
férias —, integrantes do Submodulo 4.2 sao de natureza salarial, sobre
elas incidindo os encargos previstos no Submddulo 4.1, cuja base de
incidéncia é a remuneracao dos trabalhadores.

O Regulamento da Previdéncia Social disciplina incidéncia de
encargos previdenciarios (vide art. 214, inciso I e §$ 6° e 7° do Decreto
3.048/99) e o art. 15 da Lei 8.036/90 a incidéncia de FGTS sobre o 13°
saldrio e o adicional de férias.

Assim, devemos estimar o custo desses encargos, porquanto o
contratado tera de cumprir com essas obrigagdes de natureza tributaria.

O calculo ¢ feito multiplicando-se a aliquota total dos encargos do
Submodulo 4.1 pelo valor resultante da soma do 13° salario e do adicional
de férias [encargos x (13° saldrio + adicional de férias)].

Encontrados os valores, preenchamos, entdo, a nossa planilha:

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 Salario 108,94
B | Adicional de Férias 36,31
Subtotal 145,25
c Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de 50,55
Férias (34,8% x A + B) !
Total (Subtotal + C) 195,80

Nota: Valores mensais por empregado
Afastamento maternidade (custo das férias do substituto)

Toda empregada que tiver filho tem direito a afastar-se do trabalho
por 120 dias (art. 7°, XVIII da CF/88 c/c o art. 392 da CLT), podendo a
licenga ser prorrogada por mais 60 dias, no ambito do Programa Empresa
Cidada (vide Lei 11.770/2008).

Em casodeadogdo, a partir daobten¢ao da guardajudicial do menor,
¢ concedido o afastamento pelos prazos previstos na Lei 10.421/2002.

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3
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Durante o periodo de afastamento de 120 dias, a empregada
recebera beneficio previdenciario, ndo recebendo do empregador,
portanto, qualquer remuneracdo (vide arts. 71 e 71-A da Lei 8.213/91).
De fato, a empresa, embora mantenha a empregada licenciada na folha
de pagamento, deduzird a remuneracdo paga dos recolhimentos que
fizer a Previdéncia Social.

Caso a licenca maternidade seja estendida por mais 60 dias,
o empregador deduzira a despesa do imposto de renda (art. 5°, Lei
11.770/2008), beneficio fiscal, portanto. Logo, essa despesa nao podera
ser repassada ao contratante.

A remuneragao do substituto, acrescida de todos os encargos, ja esta
devidamente cotada em nossa planilha - é justamente a remunerac¢ao da
trabalhadora substituida (vide Mdédulo 1 e Submédulo 4.1). Entédo, qual
¢ a despesa que o contratado tem quando uma empregada sua entra em
gozo de licenca maternidade?

Tera a empresa contratada, apenas e tdo somente, o custo relativo
a remuneracao de férias do substituto (proporcionais aos 120 dias de
afastamento obrigatério da empregada em licenca maternidade). E que
esse empregado terd, a cada 12 meses trabalhados, direito a férias, cuja
aquisi¢do se deu, em parte, no periodo em que esteve prestando servigo
ao tomador, no caso, o 6rgao ou entidade contratante. Esse é o custo que
estimaremos em nossa planilha.

Nesse ponto cabe uma ponderagio: essa despesa nao poderia ser
considerada custo indireto — despesa administrativa do contratado - e,
assim, ser inclusa no item “Custos indiretos”, componente do Mddulo 5?2

Nao seria desarrazoada, desde que justificada, a exclusdo desse item
da planilha de custos e formagdo de pregos. A justificativa adequada seria
ainterpretacao de que ndo se trata de custo relacionado “diretamente” ao
pessoal prestador de servigo e que a despesa estaria coberta pelo valor
cotado a titulo de custos indiretos, porquanto o substituto (vulgarmente
chamado de folguista) integra a folha do escritério administrativo da
empresa.

Essa despesa é calculada por estimativa. Faz-se a previsao da
probabilidade de ocorréncia do evento no periodo de um ano, calcula-
se o valor correspondente, com base na remunera¢ao do empregado, e
insere-se o dado na planilha.

O contratado, em sua proposta, é quem darad a informagdo que
retrata a sua realidade a ser observada durante toda a execucgdo do

[16]
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contrato. Vale dizer, esse é um item da planilha que nao sofrera alteragdo
durante toda a execu¢do do contrato, ressalvada a possibilidade de
negocia¢ao quando da repactuagdo.

Vocéjadeve ter percebido que nao se deve prever na planilha o custo
integral da substituicdo da empregada em gozo de licenga-maternidade.
Nao faca isso em hipdtese alguma, pois, como vimos, o contratado nao
arca integralmente com essa despesa para prestar o servigo.

Assim, estimaremos o custo da parcela. Adotamos, arbitrariamente,
que apenas 2% dos prestadores de servigo gozardo licenga maternidade
no primeiro ano do contrato (probabilidade de ocorréncia).

Faz-se o calculo do custo das férias proporcionais do substituto da
seguinte maneira:

(1.307,26 + 435,75) / 12x0,3333 x 0,02
=1.743,01/12x 03333 x 0,02
=145,25x0,3333 x 0,02

=48,41 x 0,02

=0,96

onde:

1.307,26 = remunera¢iao da empregada em licenca maternidade
(vide Aula 5)

435,75 = adicional de férias (1/3)

12 = numero de meses no ano, para fins de apuragao do custo
mensal das férias

0,3333 = corresponde ao periodo, em um ano, das férias
proporcionais do substituto (4 meses > 4/12 = 0,3333)

0,02 = 2% (percentual arbitrado - empregadas que poderao se
afastar por motivo de licenca-maternidade)

2.14. Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS

A parcela que ora estudamos - custo das férias do substituto da
empregada em licen¢a maternidade -, integrantes do Submddulo 4.3, tem
natureza salarial, sobre ela incidindo os encargos previstos no Submddulo
4.1, cuja base de incidéncia é a remuneragdo dos trabalhadores.

O Regulamento da Previdéncia Social disciplina a incidéncia de
encargos previdencidrios (vide art. 214, inciso I e §$ 6° e 7° do Decreto
3.048/99) e o art. 15 da Lei 8.036/90 a incidéncia de FGTS sobre o salario
e o adicional de férias.

AN

7

i

Licenca-Maternidade

(férias do substituto)

- memoria de calculo

do custo mensal no

contrato

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3
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Assim, devemos estimar o custo desses encargos, porquanto o
contratado tera de cumprir com essas obrigacdes de natureza tributaria.

O calculo ¢ feito multiplicando-se a aliquota total dos encargos
do Submoédulo 4.1 pelo valor do custo com afastamento maternidade
(encargos x afastamento maternidade).

Encontrados os valores, preenchamos, entdo, a nossa planilha:

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)

A | Afastamento maternidade (custo das férias do substituto) 0,96

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 033
(34,8% x A) !

Total 1,29

Como vocé pode observar, o valor do custo ora estimado é
insignificante, a corroborar nosso entendimento de que se trata de item
de custo perfeitamente absorvivel pelos “Custos Indiretos” que compdem
0 Moédulo 5.

2.15. Provisao para rescisao

Prevé o modelo de planilha proposto pela IN 02/2008 a estimativa
dos custos suportados pelo contratado em virtude das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacao dos
Servigos.

A rescisdo podera ocorrer durante a execugdo do contrato
administrativo, para alguns poucos empregados. Para a grande maioria
- a quase totalidade, como demonstra a experiéncia — a rescisao dar-se-a
ao término do contrato administrativo.

Alegislagao trabalhista prevé encargos decorrentes do desligamento
do empregado, que estao previstos no Submodulo 4.4 da planilha. Segue
quadro demonstrativo da fundamentacao legal de tais parcelas:

PROVISAO PARA RESCISAO

Direito Trabalhista Fundamento Legal

Aviso prévio trabalhado Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88

Aviso prévio indenizado Art. 487, § 19, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88

Multa do FGTS Art. 18, § 19, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01
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2.16. Aviso prévio trabalhado

E comum, na prestacdo de servicos terceirizados a Administracio
Publica, que os empregados sejam contratados — por prazo indeterminado
- para a execucdo dos servios objeto do contrato administrativo,
decorrente de licitagdlo em que sagrou-se vencedora a empresa
empregadora. Ao término do contrato administrativo, todos aqueles
empregados sao demitidos, por impossibilidade de aproveitamento pela
empresa. Essa ¢ a pratica comum nesse mercado.

A empresa terd, entdo, ao final do contrato, que demitir todos
os empregados alocados na execu¢do do contrato. Deverd, portanto,
conceder o aviso prévio a todos eles, garantindo-se, porém, a prestacao
dos servicos, vale dizer, todos os postos deverdo ser devidamente
cobertos ou os resultados pactuados serem alcancgados.

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias antes
do término do contrato de trabalho o empregador - considerando que a
iniciativa seja dele — notifica o empregado do término da relagao. Ocorre
o aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabalhando
apos o recebimento do aviso prévio.

Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador tera sua jornada
de trabalho didria reduzida em 2 horas, sem prejuizo do saldrio. O
empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo diaria
da sua jornada, faltar ao servi¢o 7 dias corridos, sem prejuizo da
remuneracao.

O custo que aqui estimamos refere-se a remuneragao relativa a esses
periodos de redugdo da jornada ou de faltas, acima mencionados, pois,
para nao haver descontinuidade na prestacdo dos servigos, a empresa
devera pagar substitutos dos empregados em cumprimento de aviso
prévio.

Assim, devemos estimar esse custo. Consideramos, hipoteticamente,
que todos os empregados do contratado prestadores de servico no ambito
do nosso contrato deverdo ser demitidos ao término da execucao.

Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
1.307,26/30/12x7

=43,57/12x7
=3,63x7 =25,41

A

O custo que a empresa tem
com o substituto é de 7/30
da remuneracao mensal. 2
horas por dia correspondem
a 7 dias no més.

N

Aviso prévio
trabalhado - memoria
de calculo do custo
mensal no contrato

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3 [ 19 ]



onde:

1.307,26 = remuneracao do terceirizado (vide Aula 5)

30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano, para fins de apuracio do custo
mensal

7 =numero de dias que o empregado em aviso prévio pode faltar ao
servigo, sem prejuizo da remuneragao (custo de substituicao)

ATENCAQ: ao fim do primeiro ano do contrato, o custo com 30
dias de aviso prévio trabalhado, relativamente a totalidade do pessoal
contratado para executar os servicos, ja tera sido completamente
pago pela Administragdo contratante. Assim, caso haja renovagdo
do contrato, essa despesa deve ser drasticamente reduzida, para
contemplar, a partir do segundo ano de vigéncia do contrato, apenas 3
dias de aviso prévio para cada trabalhador, conforme disciplina a Lei
12.506/2011.

Comentaremos nas proximas acerca das implicagbes da
mencionada Lei no célculo do aviso prévio trabalhado e do aviso
prévio indenizado.

2.17. Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre o
aviso prévio trabalhado

Por forca do art. 15, ¢/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214,
do Regulamento da Previdéncia Social, ha incidéncia do FGTS e de
encargos previdenciarios — previstos no Submddulo 4.1 - sobre o aviso
prévio trabalhado.

Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo
valor do aviso prévio trabalhado, da seguinte maneira:

25,41 x 34,8%
= 8,84

onde:

25,41 = valor cotado para o aviso prévio trabalhado
34,8% = percentual cotado para encargos previdenciarios e FGTS
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2.18. Aviso prévio indenizado

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias
antes do término do contrato de trabalho, o empregador - considerando
que a iniciativa seja dele — notifica o empregado do término da relagao.
Ocorre o aviso prévio indenizado quando o empregado ¢ demitido
sem prévio aviso ou quando o empregador determina o desligamento
imediato, ou seja, ndo quer que aquele empregado trabalhe nem mais
um dia sequer na empresa.

Nessa hipotese, o empregado é demitido de imediato, sem trabalhar
os 30 dias correspondentes ao aviso prévio sendo, ao invés, indenizado,
mediante o pagamento do saldrio mensal correspondente (vide art. 487,
§ 1°da CLT).

O custoaquiestimadorefere-searemuneragaocorrespondenteaessa
indenizagdo, acima mencionada, pois, para ndo haver descontinuidade
na prestacdao dos servigos, a empresa devera substituir, imediatamente,
os empregados dispensados do cumprimento do aviso prévio.

Frise-se: o custo que a empresa tem corresponde a um salario
mensal, no caso, o do empregado demitido. O saldrio do que o substituir
ja consta normalmente da planilha.

Entendemos que esse custo pode ser excluido da planilha, desde
que devidamente justificado, pois a decisao de indenizar o aviso prévio, ao
invés de concedé-lo, ¢ arbitraria da empresa. E uma decisdo empresarial
que nada tem a ver, ordinariamente, com a execugao dos servicos objeto
do contrato administrativo.

Porém, admitimos, ha casos em que é da conveniéncia da
Administracao que a demissao se dé de imediato, sem cumprimento
de aviso prévio, como, por exemplo: seguranca e Vigiléncia; motorista
de autoridades; terceirizados que tém acesso a sistemas informatizados
com acesso a informagdes sigilosas etc. Se os servigos envolverem areas
sensiveis, esse custo ha de ser estimado e cotado em nossa planilha.

Consideramos, hipoteticamente, que 5% dos empregados da
contratada prestadora de servico no d&mbito do nosso contrato poderao
ser demitidos sem cumprimento de aviso prévio no primeiro ano da
execucdo dos servicos (probabilidade de ocorréncia). Faz-se o célculo
do custo mensal da seguinte maneira:

¥

O custo que a empresa
teve corresponde a um
salario mensal: o do
empregado demitido.
0 do que substituiu ja
consta da planilha.
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A

Aviso prévio
indenizado -

memoria de calculo

do custo mensal no

contrato

1.307,26 / 12 x 0,05
=108,94x 0,05
= 5,45

onde:

1.307,26 = remuneragao do terceirizado (vide Aula 5)

12 = numero de meses no ano, para fins de apuracao do custo
mensal

0,05 = 5% (percentual arbitrado - empregados que poderao ser
demitidos sem concessao do aviso prévio)

2.19. Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser
extraida da interpretacao do art. 15, da Lei 8.036/90, que determina
a contribuicdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS,
correspondente a 8% da remunera¢ao paga ou devida, no més anterior,
ao trabalhador. Remuneracao, aqui, nos termos definidos nos arts. 457 e
458, da CLT, ou seja, inclui o saldrio basico e demais parcelas recebidas
pelo empregado a propdsito dos servigos prestados.

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, embora
ndo seja prevista expressamente nas normas citadas, é fora de davida.
Trata-se de matéria pacificada na jurisprudéncia, conforme sintetizada
no verbete 305, da Stimula do TST:

4 A

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

SUMULA 305
O pagamento relativo ao periodo do aviso prévio, trabalhado

ou nao, esta sujeito a contribuicao para o FGTS.
. J

Quanto a incidéncia da contribuic¢ao previdenciaria ou, posta a
questao em outros termos, saber se o aviso prévio indenizado integra ou
nao o salario de contribuicao, é questio que ainda suscita controvérsia.

A matéria é disciplinada pela Lei 8.212/91. A contribui¢do do
empregado ¢ definida a partir do chamado salario de contribuicao,
conforme o art. 198 e art. 28, inciso I, da mencionada Lei:

[22]
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LEI 8.212/91

Art. 198. A contribui¢ao do segurado empregado, inclusive
o doméstico, e do trabalhador avulso é calculada mediante a
aplicag¢do da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa,
sobre o seu salario de contribuicdo mensal [...]

Art. 28. Entende-se por salario de contribui¢ao:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragio
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dosrendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho ou senten¢a normativa;

\_ J

Vé-se que, para fins previdenciarios, toda e qualquer parcela
remuneratoria integra a base de calculo da contribui¢do devida pelo
segurado. A contribui¢do é, como cedico, retida pelo empregador, em
folha de pagamento, e recolhida aos cofres do Tesouro.

As parcelas remuneratdrias sobre as quais ndo ha incidéncia da
contribui¢do previdencidria sdo expressamente previstas pelo § 9°,
do mencionado art. 28, da Lei 8.212/91, que excluia, na alinea “¢”, o
aviso prévio indenizado. Ocorre que o dispositivo foi alterado pela Lei
9.528/97, para excluir justamente o aviso prévio indenizado.

O Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/99) previa,
noart. 214, § 9°, “f”, a ndo incidéncia da contribuigdo sobre o aviso prévio
indenizado. Ocorre que o dispositivo foi revogado em 12/01/2009 pelo
Decreto 6.727.

Temos, assim, que nao ha previsao legal ou regulamentar para
isentar o aviso prévio indenizado da contribuicao previdenciaria. A
parcela integraria, em consequéncia, o salario de contribuicéo.

Nao obstante, o entendimento jurisprudencial pacifico é no
sentido de que a parcela tem carater indenizatorio, ndo sofrendo, em
consequéncia, incidéncia de contribui¢ao previdenciaria. Confiram-se
os arestos recentissimos do Superior Tribunal de Justica:

Aula 6: Estudos Técnicos Preliminares - orcamento Estimado - Parte 3
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(

\

JURISPRUDENCIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE
DE CALCULO. VERBA SALARIAL. AVISO PREVIO
INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO
INCIDENCIA.

1. Trata-se de agravo regimental interposto contra decisdo
que, ao negar seguimento ao recurso especial, aplicou
jurisprudéncia do ST] no sentido de que é indevida a incidéncia
de contribui¢do previdenciaria sobre os valores pagos a titulo
de aviso prévio indenizado.

2. “A contribuicdo previdenciaria incide sobre base de
calculo de nitido carater salarial, de sorte que niao a integra
as parcelas de natureza indenizatdéria” (REsp 664.258/R], Rel.
Min. Eliana Calmon, Segunda Turma, D] 31.5.2006) 3. “Nao
incide contribuicao previdenciaria sobre os valores pagos a
titulo de aviso prévio indenizado, por nao se tratar de verba
salarial” (REsp 812.871/SC, Rel. Ministro Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJe 25/10/2010).

4. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1218883/SC, DJe 22/02/2011)

J

(

\

~\
JURISPRUDENCIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL.
TRIBUTARIO. AVISO PREVIO INDENIZADO. NATUREZA
INDENIZATORIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
NAO INCIDENCIA. PRECEDENTES DO STJ. VERBETE N.
83 DA SUMULA DO STJ.

- Conforme jurisprudéncia assente nesta Corte, 0 aviso prévio
indenizado possui natureza indenizatoria, nao incidindo
sobre ele contribuicao previdenciaria.

- Agravo regimental improvido.

(AgRg no REsp 1220119/RS, Rel. Ministro CESAR ASFOR
ROCHA, SEGUNDA TURMA, julgado em 22/11/2011, DJe
29/11/2011)

J

Portanto, em consonancia com o entendimento jurisprudencial

dominante, entendemos que naohadeser cotadana planilhaaincidéncia
de encargos previdenciarios sobre o aviso prévio indenizado.
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Impende anotar que recente retificagdo da Portaria 7, de
09/03/2011, publicada no DOU de 1°/04/2011, suprimiu do modelo
da planilha de custos e formagdo de pregos a incidéncia dos encargos
previdenciarios sobre o aviso prévio indenizado, em consonéncia
com o nosso entendimento sobre a matéria. A previsdo, agora, ¢ de
incidéncia apenas do FGTS.

Faz-se o calculo do custo mensal da incidéncia do FGTS sobre o
aviso prévio indenizado da seguinte maneira:

5,45 x 0,08 = 0,44
onde:

5,45 = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

2.20. Implica¢des da Lei 12.506/2011 no calculo do aviso
prévio trabalho/indenizado

Recentemente, em 13 de outubro de 2011, entrou em vigor a Lei
12.506, que dispde sobre a concessdo do aviso prévio proporcional ao
tempo de servico do empregado na empresa, nos seguintes termos:

r N
LEI 12.506/2011

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo
IV da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
propor¢ao de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até
1 (um) ano de servi¢co na mesma empresa.

Paragrafo tnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

\_ J

Quais sdo as consequéncias da nova Lei no que diz respeito ao
calculo do aviso prévio trabalhado e do aviso prévio indenizado na
planilha de custos e formacao de precos?

Impende destacar que nada muda com relagdo ao valor da
despesa relativa ao aviso prévio no primeiro ano de vigéncia do
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contrato administrativo, porquanto a Lei 12.506/2011 manteve o
prazo de 30 dias previsto no art. 487, II, da CLT, para o empregado
mensalista — direito agora estendido ao empregado que recebe salario
por quinzena.

Entendemos, ademais, que a Lei estabelece prazos mais eldsticos
de comunicagdo da rescisdo do contrato de trabalho (aviso prévio),
nada significando em termos remuneratérios, salvo na hipotese de
aviso prévio indenizado. Ressalte-se que o prazo minimo de aviso
prévio se aplica tanto ao empregador como ao empregado.

Assim, no tocante ao aviso prévio trabalhado, entendemos que,
por ocasido da renovacio do contrato, o valor desse item na planilha
devera ser drasticamente reduzido, passando a corresponder a apenas
trés dias de acréscimo no prazo para concessao do aviso prévio.

Em decorréncia da nova regra, o contratado tem direito de ser
remunerada pela Administra¢do contratante para fazer face aos custos
com aviso prévio de 30 dias, no primeiro ano de vigéncia do contrato
de trabalho e 3 dias para ano subsequente.

Assim, como dissemos anteriormente, encerrado o primeiro
ano de vigéncia do contrato administrativo, ndo é mais devido valor
correspondentea 30 diasdeaviso prévio trabalhado. Renovado o contrato
por mais um ano, a planilha passara a conter valor correspondente a
apenas 3 dias de aviso prévio, assim permanecendo até a extin¢ao do
contrato.

Quanto ao aviso prévio indenizado, entendemos que, a partir
do segundo ano de vigéncia do contrato administrativo, a planilha
deve passar a contemplar acréscimo no valor correspondente a 3
dias no aviso prévio. Assim, no segundo ano, o calculo levara em
considera¢do 33 dias de aviso prévio; no terceiro ano, 36 dias, e assim
sucessivamente, até a extingdo do contrato.

Por fim, frisamos que as alteragbes no preco do contrato,
decorrentes da aplicagdo da Lei 12.506/2011 independem de solicitagdo
do contratado, vale dizer, podem ser implementadas de oficio pela
Administrac¢ao.
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2.21. Multa do FGTS e contribuicao social instituida pela Lei
Complementar 110/2001

Multa do FGTS

Todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de
receber, na forma de indenizacéo, valor correspondente a 40% sobre o
saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS (art.
18 da Lei 8.036/90). Trata-se de multa paga pela empresa mediante
deposito no FGTS.

Relembrando:

« consideramos, hipoteticamente, que todos os empregados
contratados para executar os servi¢os objeto do contrato
administrativo seriam demitidos ao término da avenga,
recebendo aviso prévio trabalhado;

« consideramos, hipoteticamente, que 5% dos empregados
contratados para executar os servi¢os objeto do contrato
administrativo seriam demitidos no curso do primeiro ano da
execucdo do contrato, recebendo aviso prévio indenizado.

Assim, faremos o calculo da incidéncia do FGTS sobre a previsao
de custo mensal do aviso prévio trabalhado e do aviso prévio indenizado.

A

Multa do FGTS - demissdes mediante aviso prévio trabalhado:
Multa de 40% sobre

1.307,26 x 0,4 x 0,08 o saldo do FGTS -

= 522,90 x 0,08 memoria de calculo

=41,83 do custo mensal no
contrato.

onde:

1.307,26 = remunerac¢ao mensal do terceirizado (vide Aula 5)
0,4 = 40% (multa sobre o FGTS)
0,08 = 8% (FGTS mensal)

Multa do FGTS - demissdes mediante aviso prévio indenizado:

1.307,26 x 0,4 x 0,08 x 0,05
=522,90x 0,08 x 0,05
=41,83 x0,05

=2,09
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onde:

1.307,26 = remuneracao mensal do terceirizado (vide Aula 5, p. 26)

0,04 = 40% (multa sobre o0 FGTS)

0,08 = 8% (FGTS mensal)

0,05 = 5% (probabilidade de ocorréncia do aviso prévio indenizado,
definido hipoteticamente)

Agora vejamos outro encargo que o contratado tem ao demitir
empregado sem justo motivo. Trata-se da contribui¢do social instituida
pela Lei Complementar 110/2001.

A Lei prevé que, quando da rescisdo imotivada do contrato de
trabalho, o empregador é obrigado a recolher — ao FGTS -, a titulo de
contribui¢ao social, o valor correspondente a 10% de todos os depositos
devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho (vide art. 1° da Lei
Complementar 110/2001).

Relembrando:

« consideramos, hipoteticamente, que todos os empregados
contratados para executar os servios objeto do contrato
administrativo seriam demitidos ao término da avenga,
recebendo aviso prévio trabalhado;

« consideramos, hipoteticamente, que 5% dos empregados
contratados para executar os servicos objeto do contrato
administrativo seriam demitidos no curso do primeiro ano da
execuc¢ao do contrato, recebendo aviso prévio indenizado.

Assim, faremos o calculo da incidéncia da mencionada contribuicdo
/ sobre o custo mensal do aviso prévio trabalhado/indenizado.

A 2.22. Contribuicao social - Lei Complementar 110/2001 -
sobre o aviso prévio trabalhado:
Contribuicao social

(LC 110/01) - 1.307,26 x 0,1 x 0,08
memoria de calculo =130,73 x 0,08
do custo mensal no =10,45
contrato
onde:

1.307,26 = remuneragao mensal do terceirizado (vide Aula 5, p. 26)
0,01 = 10% (aliquota da contribuicao social)
0,08 = 8% (FGTS mensal)
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2.23. Contribuicao social - Lei Complementar 110/2001 -
sobre o aviso prévio indenizado:

1.307,26 x 0,1 x 0,08 x 0,05
=130,73 x 0,08 x 0,05
=10,45 x 0,05

=0,52

onde:

1.307,26 = remunerag¢iao mensal do terceirizado (vide Aula 5)

0,01 = 10% (aliquota da contribuicao social)

0,08 = 8% (FGTS mensal)

0,05 =5% (probabilidade de ocorréncia do aviso prévio indenizado,
definido hipoteticamente)

Efetuados os calculos, podemos preencher o Submodulo 4.4 da
nossa planilha de custos e formacao de precos:

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado 5,45

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,44

Multa do FGTS - em caso de aviso prévio indenizado | ——=—-=-mmmmmmm-

C.1 | Multa do FGTS (40%) 2,09
C.2 | Contribuigdo social (10%) - Lei Complementar 110/2001 0,52
D | Aviso prévio trabalhado 25,41
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 8,84

F | Multa do FGTS - em caso de aviso prévio trabalhado | —————mmmmme-

F.1 | Multa do FGTS (40%) 41,83
F.2 | Contribuicdo social (10%) - Lei Complementar 110/2001 10,45
Total 95,03

2.24. Custo de reposicao do profissional ausente

O Submodulo 4.5 prevé a estimativa de custo para a colocagdo de
substitutos dos empregados do contratado que se faltarem ao servigo, porém
sem prejuizo da remuneragao. Trata-se de auséncias legalmente previstas.

Sao exemplos dessas auséncias: férias (custo da remunera¢ido do
substituto), auséncia por motivo de doenca ou acidente do trabalho,
licenga paternidade etc. O fundamento legal para as auséncias
mencionadas ¢ indicado no quadro a seguir:
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AUSENCIAS LEGALMENTE AUTORIZADAS

Direito Trabalhista Fundamento Legal
Férias Arts. 129-153, CLT, c/c art. 72, XVII, CF/88
Auséncia por doenca Arts. 59-64, Lei 8.213/91, c/c arts. 71-80, RPS
Auséncia por acidente do Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c/c art. 75, RPS
trabalho
Licenga paternidade Art. 473, Ill, CLT, c/c art. 72, XIX e art. 10, § 19, Il, ADCT, CF/88
Outras auséncias legais Art. 473, CLT

2.25. Férias (remuneracao do substituto)

Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses
de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha
nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a
afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracgao (férias).

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa
contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias,
acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual
devera remunerar com o mesmo salario do substituido.

A planilha ja contém, no Mddulo 1, previsdo da remuneragido do
empregado “titular”, chamemos assim. Prevé, também, o adicional de
férias no Submaddulo 4.2. Ja calculamos essas parcelas.

Agora calcularemos o custo mensal que a contratada tem com a
A remunera¢do do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remunera¢io correspondente a 30 dias. Segue a memoria de calculo:
Férias (remuneracao do

substituto) - memoria 1.307,26 /12 =108,94
de calculo do custo
mensal no contrato. em que:

1.307,26 = remunerag¢iao mensal do terceirizado (vide Aula 5)
12 = numero de meses no ano, para apuracao do custo mensal

2.26. Auséncia por motivo de doenca

A legislagao assegura ao empregado o direito de faltar ao servico,
sem prejuizo da remuneragéo, caso adoega.

Todo segurado tem direito a um beneficio previdencidrio, em caso
de doenga que o afaste do trabalho por mais de 16 dias. Até o 15° dia, a
remuneragdo é paga normalmente pela empresa, sem qualquer desconto.
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Assim, a empresa tera o custo de colocacdo de um substituto no
lugar daquele prestador de servico adoentado. Essa despesa ¢ calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remunera¢do do empregado, e insere-se o dado na planilha.

O contratado, em sua proposta, ¢ quem dara a informagdo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execuc¢ao
do contrato. Vale dizer, esse é um item da planilha que ndo sofrera
majoragao do seu valor durante a vigéncia do contrato.

Assim, devemos estimar esse custo. Adotamos, arbitrariamente,
que em nosso contrato havera a ocorréncia de 5 faltas no ano por motivo
de doenga. Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:

1.307,26/30/12x5
=43,57/12x5
=3,63x5

=18,15

onde:

1.307,26 = remunerac¢iao mensal do terceirizado (vide Aula 5)
30 = numero de dias no més, para apuracao do salario/dia

12 = namero de meses no ano, para apurac¢ao do custo mensal
5 = numero estimado de faltas no ano por motivo de doenga

2.27. Auséncia por motivo de acidente do trabalho

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um
beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho
por mais de 16 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do
trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente.

O beneficio é o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até 0 15°
dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em
diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo
de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa
despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragdo do empregado, e insere-se o dado na planilha.

A

Auséncias por motivo de
doenca - memoria de
calculo do custo mensal
no contrato
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Auséncia por acidente
de trabalho - memodria
de calculo do custo
mensal no contrato

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informac¢ao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugédo
do contrato. Vale dizer, esse ¢ um item da planilha que nao sofrera
majoragao do seu valor durante a vigéncia do contrato.

Assim, devemos estimar esse custo. Adotamos, arbitrariamente,
que em nosso contrato havera a ocorréncia de 5 faltas no ano por motivo
de doenga acidentaria ou acidente do trabalho. Faz-se o célculo do custo
mensal da seguinte maneira:

1.307,26/30/12x5
=43,57/12x5
=3,63x5

=18,15

onde:

1.307,26 = remunerac¢iao mensal do terceirizado (vide Aula 5)

30 = numero de dias no més, para apuracio do salario/dia

12 = nimero de meses no ano, para apura¢iao do custo mensal

5 = namero estimado de faltas no ano por motivo de doen¢a
acidentaria

Determina o art. 28, inciso III, do Regulamento do FGTS, aprovado
pelo Decreto 99.684/90, a incidéncia do FGTS sobre o auxilio doenga-
acidentario — beneficio previdenciario concedido apds o 16° dia de
afastamento.

Porém, como o modelo proposto pela IN 02/2008 nao prevé
essa despesa e seu o impacto financeiro ¢é irrelevante (pois depende da
ocorréncia de acidente do trabalho que acarrete afastamento superior a
16 dias), ndo cotaremos o respectivo custo em nossa planilha.

2.28. Licenca paternidade

Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho
por 5 dias, sem prejuizo da remuneragéo (art. 10, § 1°do ADCT, CF/88).

Assim, o contratado terd o custo de coloca¢do de um substituto
no lugar daquele prestador de servi¢o ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de
um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragdo do empregado e insere-se o dado na planilha.
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A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagdo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execuc¢ao
do contrato. Vale dizer, esse é um item da planilha que ndo sofrera
majoragao do seu valor relativo durante a vigéncia do contrato.

Assim, devemos estimar esse custo. Adotamos, arbitrariamente,
que em nosso contrato 2% dos prestadores de servigo tornar-se-ao pais
no primeiro ano (probabilidade de ocorréncia). Faz-se o calculo do custo
mensal dessa despesa da seguinte maneira:

1.307,26 /30 /12 x5 x 0,02
=43,57/12x5x0,02
=3,63x5x0,02

=18,15x 0,02

=0,36

onde:

1.307,26 = remunerac¢iao mensal do terceirizado (vide Aula 5)

30 = numero de dias no més, para apuracao do salario/dia

12 = nimero de meses no ano, para apura¢ao do custo mensal

5 = numero de dias da licen¢a paternidade

0,02 = 2% (probabilidade de ocorréncia de licengas paternidade no
ano; dado estimado)

2.29. Auséncias legais

Quando um trabalhador falta ao trabalho sem justificativa, tem o
necessario desconto do valor correspondente na remunera¢ao. Contudo,
a lei (art. 473 da CLT) prevé hipdteses de faltas justificadas, vale dizer,
situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e nao ter qualquer
desconto na remuneragao (por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.)

Ocorrendo isso durante a execu¢do do nosso contrato, a empresa
tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador
de servico ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se
quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado e
insere-se o dado na planilha.

O contratado, em sua proposta, é quem dard a informagdo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execu¢ao
do contrato. Vale dizer, esse é um item da planilha que ndo sofrera
alteragdo do seu valor relativo durante a vigéncia do contrato.

A

Licenca paternidade
- memoria de calculo
do custo mensal no
contrato
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memoria de calculo
do custo mensal no

contrato

Assim, devemos estimar esse custo. Adotamos, arbitrariamente, que
durante a vigéncia do nosso contrato ocorrerao duas faltas justificadas
por ano. Faz-se o cdlculo do custo mensal dessa despesa da seguinte
maneira:

1.307,26 /30 /12x2
=43,57/12x2
=3,63x2

=7,26

onde:

1.307,26 = remunerac¢ao mensal do terceirizado (vide Aula 5)
30 = numero de dias no més, para apuracao do salario/dia

12 = nimero de meses no ano, para apura¢iao do custo mensal
2 = numero estimado de faltas justificadas no ano

Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre o custo de
reposi¢ao do profissional ausente

Porfor¢adoart. 15,daLei8.036/90,e doart.214 do Regulamento da
Previdéncia Social, hd incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios
— previstos no Submodulo 4.1 - sobre as parcelas remuneratorias descritas
no Submddulo 4.5, pois trata-se de salario do substituto.

Faz-se o calculo mensal multiplicando-se o percentual de encargos
pelo valor total dos custos correspondentes as auséncias legalmente
previstas do terceirizado, da seguinte maneira:

152,86 x 34,8% = 53,20

onde:

152,86 = valor total dos custos correspondentes as auséncias
legalmente previstas

34,8% = percentual cotado para encargos previdenciarios e FGTS

Concluidos os céalculos das parcelas componentes do Submddulo
4.5, coloquemos os valores encontrados na planilha:
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composi¢ao do custo de reposi¢cao do profissional ausente Valor (RS)

A | Férias (remuneracgdo do substituto) 108,94
B | Auséncia por doenca 18,15
C | Licenca paternidade 0,36
D | Auséncias legais 7,26
E | Auséncia por acidente de trabalho 18,15
F | Outros (especificar) | s
Subtotal A+B+C+D+E+F) 152,86
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 5320
(34,8% x Subtotal) !
Total 206,06

2.30. Quadro-resumo dos encargos sociais e trabalhistas

As despesas descritas, nesta Aula, compdem o Moédulo intitulado
Encargos Sociais e Trabalhistas, sintetizado em quadro-resumo,

conforme modelo proposto pela IN 02/2008.

MODULO 4- Quadro-resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Quadro-resumo — encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

139 salario + Adicional de férias

195,80

Encargos previdencidrios e FGTS

454,92

1,29

Custo de rescisao

95,03

A
B
C | Afastamento por licenga maternidade
D
E

Custo de reposicao do profissional ausente

206,06

F | Outros (especificar)

Total

Tendo estudado os encargos sociais e trabalhistas, podemos

\

preencher nossa planilha com os dados referentes a
servigos de copeiragem.

contratacao de
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Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A | INSS 20 261,45
B | SESI ou SESC 1,5 19,60
C | SENAI ou SENAC 1 13,07
D | INCRA 0,2 2,61
E | Saldrio Educacao 2,5 32,69
F | FGTS 8 104,59
G | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1 13,07
H | SEBRAE 0,6 7,84
Total 34,8 454,92

Nota (1): Os percentuais de encargos previdenciarios e FGTS sao
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 Salario 108,94
B | Adicional de Férias 36,31
Subtotal 145,25
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
C . 50,55
Férias
Total 195,80

Nota: Valores mensais por empregado

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)

A | Afastamento maternidade 0,96
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,33
Total 1,29
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado 5,45

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,44

C | Multa do FGTS - em caso de aviso prévio indenizado | —-===-=--mm-—-

C.1 | Multa do FGTS (40%) 2,09
C.2 | Contribuicdo social (10%) - Lei Complementar 110/2001 0,52
D | Aviso prévio trabalhado 25,41
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 8,84

F | Multa do FGTS - em caso de aviso prévio trabalhado | ——--——-=-m-——-

F.1 | Multa do FGTS (40%) 41,83
F.2 | Contribuicdo social (10%) - Lei Complementar 110/2001 10,45
Total 95,03
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (RS)
A | Férias (para remuneracdo do substituto) 108,94
B | Auséncia por doenca 18,15
C | Licenca paternidade 0,36
D | Auséncias legais 7,26
E | Auséncia por acidente de trabalho 18,15
F | Outros (especificar) | e
Subtotal (A+B+C+D+E+F) 152,86
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 53 20

(34,8% x Subtotal) ’
Total 206,06

4 Quadro-resumo — encargos sociais e trabalhistas

A | 132 salario + Adicional de férias 195,80
B | Encargos previdencidrios e FGTS 454,92
C | Afastamento por licenca maternidade 1,29
D | Custo de rescisdao 95,03
E | Custo de reposicdo do profissional ausente 206,06
F | Outros (especificar) | e
Total 953,10
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Aprenda mais

Para aprofundar seus conhecimentos a respeito do assunto objeto
desta aula, recomendamos as seguintes leituras complementares:

Vieira, Antonieta Pereira et AL. Gestao de contratos de terceiriza¢do na
Administra¢ao Publica: teoria e pratica. 32 ed. Belo Horizonte: Férum,
2008, p. 225-311.

Viana, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico das Relacoes Trabalhistas,
102 ed. Sao Paulo: LTr, 2009, p- 420-464; 556-578; 661-669; 700-730; 756-
894.

Oliveira, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista, 432 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009, p. 134-149; 342-376; 481-506; 509-651.

Pense a respeito. Prepare-se para a proxima aula

Vocé aprendeu nesta aula, sobre os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneragdo do prestador de servigo. Aprendeu
também como estimar o custo de reposi¢do do profissional ausente e
demais ocorréncias previstas na legislacao trabalhistas, como férias,
licengas etc.

Pense a respeito desse assunto, ponderando sobre as seguintes
questdes: qual é a importancia de o fiscal do contrato ter dominio da
planilha e custos e formac¢ao de precos? Como o conhecimento dos
itens que compdem a remuneragio e demais encargos pode ser ttil
na fiscalizagdo? Como a propria planilha pode ser instrumento de
fiscalizagao?

Em nossa proxima aula, veremos como estimar o custo dos insumos
e tributos incidentes sobre a contratagio, finalizando a planilha de custos
e formacdo de precos do contrato de terceirizagao.
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