COMANDO-GERAL DO PESSOAL

FORCA AEREA BRASILEIRA

Gestdo de RH para Voar Combater e Vencer



COMANDO-GERAL DO PESSOAL

Gestdo de RH para Voar Combater e Vencer
FORCA AEREA BRASILEIRA

-

AL
Agéncia Forga Aérea / OTen Enilton
-




2% | @ COMANDO-GERAL DO PESSOAL __
L Gestdo de RH para Voar Combater e Vencer &

‘ EFETIVO

MILITARES: 70.000
CIVIS: 5.300



2% | @ COMANDO-GERAL DO PESSOAL
Sy e Gestdo de RH para Voar Combater e Vencer &

‘ ROTEIRO

« CONSIDERACOES GERAIS
« CONPLAP
« PPAER

* SISPROPAER



2% | @ COMANDO-GERAL DO PESSOAL |
S Gestdo de RH para Voar Combater e Vencer &

‘ CONSIDERACOES GERAIS

TABELA DE PESSOAL
+ ESTRUTURA CARGOS E FUNGOES TRADUZIDAS
EM  POSTOS, QUADROS, ORGANIZAGOES
MILITARES E VAGAS,

 SISTEMA SIGPES



# COMANDO-GERAL DO PESSOAL ,
Gestdo de RH para Voar Combater e Vencer

‘ TABELA DE PESSOAL

COMANDO-GERAL DO PES
TABELA ESTRATEGICA DE PESSOAL - TER/2014 & TABELA DE LD

EDA
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FINALIDADE

Tratar 0S assuntos referentes ao
planejamento, no mais alto nivel, dos
recursos humanos do Comando da
Aeronautica (COMAER).
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‘ CONPLAP

COMPOSICAO

| - Presidente - Chefe do Estado-Maior da Aeronautica
(CEMAER);

Il - Membros:

a) Comandantes-Gerais,;

b) Diretores-Gerais;

) Secretario de Economia e Financas da
Aeronautica; e

d) Oficial-General do ultimo posto, do Quadro de
Aviadores, exercendo funcao no Ministério da Defesa.
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‘ CONPLAP

ATRIBUICOES
a apreciacao das propostas de criacao, ativacao, extincao ou desativacao de
Organizacoes Militares (OM) do COMAER,;
a avaliacao das propostas relativas ao ingresso de oficiais e de pracas nos
diversos Corpos e Quadros;

a apreciagao das propostas de alteracoes das Tabelas de Pessoal (TP);

a avaliacao das propostas de alteracdes de intersticios e de tempos ideais nos
postos;

a analise das propostas de alteragcdes do Modelo de Dimensionamento de
Quadros (MDQ) e dos critérios de selecao para os cursos de carreira;

a apreciacao do Plano Plurianual de Pessoal - PPP (PCA 30-1);
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‘ PLANO DE PESSOAL DA AERONAUTICA

Consolidacao de todas as definicoes, planilhas, de
Ingresso, capacidades de formacao, previsao de pos
formacao e lista de escolha para promocoes;

Transparéncia nos processos da gestao de recursos
humanos.
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SISPROPAER
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SISPROPAER

Simulagdo de Quadre Simula - Windows Internet Explorer

Pazzo 0 | Pazsso 1 | Passo 2 | Paseo 3 || Pazso 4 | Passo S

Quadro selecionado:
Preenche todas as turmas coma

QOAV entrada padréo
Entrada Padrdo para todas as turmas
110
I ok ) Cancelar P-.Ljssc: 2 -» Caso deseje, altere o
- = numero de entrada do quadro
Ano Formacdo Qtd. Formandos Previsto para os proximos anos, a fim de
2014 110 que o sistema calcule com base
em niamero de formagao
diferentes por ano.

Somente a coluna de Quantidade de
formandos podera ser alterada.

Apos selecionar clique no botao
abaixo para o proximo passo:

Ir para o Passo 3 >

Processado em 10ms
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Prognéstico do efetivo das turma a formar

o4

Sigla do Quadro Efetivo ldeal Atual (TEF) Detalhar a TEP por posto & ano
QOAV 2791 -
~
Ano S, | Efetivo Previsto Ingrezso| AP T 1T CP -
1 2015 2372 110
2 | 2016 2358 110
3,000 3 2017 2364 110 L
1 4 2018 2330 110 1
2,500 | {2.92.364 [ 5 2019 2400 110
& | 2020 2424 100
2,000 | T o202 2439 100
8 | 2022 2447 100
1,500 9 2023 2475 100
10 2024 2501 100
1,000 11 2025 2527 100
12 2026 2520 100
500 13 | 2027 2506 100 -
4 L 2
0 — — . —-
2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039
W 2015 [0 2016 M 2017 [H 201s W 201e W 2020
B 2021 [] 2022 [ 2023 [ 2024 [] 2025 [J 2026
B 2027 [ 2028 @ 2029 [ 2030 M 2031 [ 2032
B 2033 [0 2034 [ 2035 B 2036 [J2037 [ 2038
B 2039 g 2040

A "Quant. Por Turma" refere-se & média calculada do efetivo de todos os anos projetados para cada
posto dividido pela TMPP prevista no referido posto
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= Simulagdo de Quadre Simula - Windows Interne

Pazso 0 | Passo 1 Passo 3 || Pazso 4 | Passo 5

Quadro selecionado:
Preenche todas as turmas com a

QOAV entrada padrio
Entrada Padrdo para todas as turmas
30
i ok ) Cancelar P-_Ljssn 2 -» Caso deseje, altere o
- : nimero de entrada do quadro
Ano Formacao (td. Formandos Previsto para os proximos anos, a fim de
que o sistema calcule com base
em namero de formagao
diferentes por ano.

Somente a coluna de Quantidade de
formandos podera ser alterada.

Apods selecionar clique no botao
abaixo para o proximo passo:

Ir para o Passo 3 =
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Progndstico do efetivo das turma a formar

Sigla do Quadro Efetivo Ideal Atual (TEP) Detalhar a TEP por posto € ano
QOAV 2791

e

Ano S_. | Efetivo Previsto| Ingresso, AP

2015 2332 90
2016 2308 90
2017 2284 90
2018 2280 90
2019 2280 90
2020 2294 90
2021 2299 90
2022 90
2023 5 90
2024 90
2025 90
2026 90
2027 7 90
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A "Quant. Por Turma" refere-se @ média calculada do efetivo de todos os anos projetados para cada
posto dividido pela TMPP prevista no referido posto

®100% ~




CEL AV NEWTON SALTO ZANCHITTA
CHEFE 1SC COMGEP
ZANCHITTA@QHOTMAIL.COM

61 20231867



mailto:ZANCHITTA@HOTMAIL.COM

