


OBJETIVO
 Apresentar ao TCU os critérios técnicos e as 

lições aprendidas no processo de 
Movimentação Por Escolha de Oficiais 
Superiores (MPEOS)



ROTEIRO

 Conceitos básicos
 Critérios técnicos
 Lições aprendidas



HIERARQUIA NA FORÇA AÉREA BRASILEIRA



 Por que movimentar?
 Quem entra no MPEOS?

Oficiais regressando de função de Comando ou 
Subcomando

Oficiais regressando de Cursos de Carreira
Oficiais regressando de Missões no Exterior



COMO FUNCIONA O MPEOS

 Verifica-se os claros nas Organizações e as 
Taxas de Ocupação para determinar onde as 
vagas serão ocupadas.

 Atribui-se pontos às escolhas dos Oficiais e às 
escolhas das Organizações.

 Distribui-se o Pessoal buscando otimizar os 
pontos atribuídos aos Oficiais e às 
Organizações.



TEORIA – CAPITAL HUMANO



Blumberg and Pringle 1982

TEORIA - MOTIVAÇÃO



DEFINIÇÃO DAS COTAS
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P = 0.5pm + 0.5 po







LIÇÕES APRENDIDAS

“ O homem certo no lugar certo”


