


OBJETVO

> Apresentar ao TCU os critérios técnicos e as
licoes aprendidas no processo de
Movimentacao Por Escolha de Oficiais
Superiores (MPEQS)



ROTEIRO

» Conceitos basicos
> Critérios técnicos
> Licoes aprendidas



HIERARQUIA NA FORCA AEREA BRASILEIRA
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Informagdes atualizadas em maio de 2



> Por que movimentar?

> Quem entra no MPEOS?

<« Oficlais regressando de funcao de Comando ou
Subcomando

« Oficials regressando de Cursos de Carreira
<« Oficials regressando de Miss0Oes no Exterior



COMO FUNCIONA O MPEQS

> Verifica-se os claros nas Organizacoes e as
Taxas de Ocupacao para determinar onde as
vagas serao ocupadas.

> Atribui-se pontos as escolhas dos Oficiais e as
escolhas das Organizacoes.

> Distribul-se o Pessoal buscando otimizar 0S
pontos atribuidos aos Oficiais e as
Organizacoes.




TEORIA — CAPITAL HUMANO

( Social Capital W

“The .\Iissing Link in School Reform” b_\' Carrie R. Leana.
Stanford Social Innovation Review, fall 2011.

HUMAN CAPITAL - abilities, knowledge and skills

developed through formal education and on-the-job
experience

L J




TEORIA - MOTIVACAO

Capacity

Performance

Willingness )« > Opportunity

Blumberg and Pringle 1982
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PONTUACAQ
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OPCAO DOS MILITARES
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OPCAO DOS ODGSA
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LICOES APRENDIDAS

“ O homem certo no lugar certo”



