


A Escola Nacional de Gestão Agropecuária - Enagro é a Escola

de Governo do MAPA, subordinada à Secretaria Executiva.
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Desenvolvimento da capacidade dos

servidores em mobilizar conhecimentos,

habilidades e atitudes para entregar

resultados, com qualidade e nos prazos

esperados.

Disseminação de conhecimento, permitindo

que a instituição organize, identifique, crie,

avalie, distribua e promova geração de

tecnologia.

Modalidades de ensino presencial e à distância

– EAD, por meio de programas de capacitação

em parcerias com outras Escolas de Governo e

com Instituições Nacionais e Internacionais de

Excelência.

ÁREAS DE ATUAÇÃO



 Brasília - DF

 Florianópolis – SC

 João Pessoa – PB

 Fortaleza – CE

 Goiânia – GO

 Rio de Janeiro – RJ

 Porto Alegre – RS

 Curitiba – PR
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Polos
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55 2.342

Alunos

819

Carga 

Horária 

Total 

55.547

horas 

totais de 

capacita  

ção

Resultados: ENAGRO EM NÚMEROS



Está tudo aqui...

o vídeo aulas e tutorial
o Inscrições online
o Secretaria 

Acadêmica
o Sistema de busca de 

destinos
o Galeria de imagens 

e vídeos

PORTAL ENAGRO 



Ações Realizadas - 2015

COMITÊ GESTOR DE EDUCAÇÃO CONTINUADA 

(CGEC)

PORTARIA Nº 245 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Art.1º Fica instituído, no âmbito do Ministério da Agricultura,

Pecuária e Abastecimento - MAPA, o Comitê Gestor de Educação

Continuada - CGEC, com a finalidade de definir e aprovar normas

e procedimentos relacionados ao programa Escola Nacional de

Gestão Agropecuária, Portaria nº 164, de 19 de agosto de 2015, e

os critérios de participação dos servidores, bem como zelar pelo

cumprimento desses atos nos órgãos e unidades descentralizadas

do Ministério, assegurando o crescimento pessoal e profissional dos

servidores, com vistas à promoção do desenvolvimento sustentável

e da competitividade do agronegócio, gestão do conhecimento e

gestão por competências, em benefício da sociedade brasileira.



Ações Realizadas - 2015

COMITÊ GESTOR DE EDUCAÇÃO CONTINUADA 

(CGEC)

PORTARIA Nº 245 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Art. 2º O Comitê Gestor de Educação Continuada, de caráter deliberativo, será 

composto pelos titulares das seguintes unidades ou cargos:

I - Secretaria-Executiva - SE, que o presidirá;

II - Gabinete da Ministra - GM;

III - Secretaria de Defesa Agropecuária - SDA;

IV - Secretaria de Integração de Mobilidade Social - SIMS;

V - Secretaria de Política Agrícola - SPA;

VI - Secretaria do Produtor Rural e Cooperativismo - SPRC;

VII - Secretaria de Relações Internacionais do Agronegócio - SRI;

VIII - Departamento de Gestão Estratégica - DGE/SE;

IX - Departamento de Gestão Interna - DGI/SE;

X - Diretoria de Programa da Secretaria-Executiva;

XI - Comissão Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC;

XII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET; e

XIII - Assessoria de Capacitação e Formação - ACF/SE.



Ações Realizadas - 2015

COMITÊ GESTOR DE EDUCAÇÃO CONTINUADA 

(CGEC)

 Define e aprova os programas de educação continuada a fim de

nortear a formação e o desenvolvimento profissional dos servidores

em consonância com as competências institucionais, difundindo as

ações de capacitação com vistas à racionalização dos gastos

públicos.

 Baixo envolvimento, comprometimento e apoio dos titulares das

Unidades com as diretrizes e ações do PAEC;

 Ausência dos titulares do CGEC nas reuniões.

Pontos Fortes

Pontos Fracos



Programação de ações de formação e capacitação para o desenvolvimento e
aprimoramento contínuo dos servidores.

Sistema informatizado para levantamento de necessidades de capacitação

MAPA SEM PAPEL – ENAGRO SEM PAPEL

PAEC 
Plano Anual de Educação Continuada - PAEC



PAEC 
Plano Anual de Educação Continuada - PAEC

 Levantamento e consolidação das necessidades de

Capacitação;

 Tornam públicas as ações de capacitação desenvolvidas no

âmbito do Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento.

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Ausência do mapeamento de competências individuais;

Recursos orçamentários insuficientes para o atendimento do

plano;

Maior envolvimento dos ADPs (Agentes de Desenvolvimento de

Pessoas)



Ações Realizadas - 2015

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  

ADPS

LEGISLAÇÃO

 PORTARIA Nº 1.547, DE 8 DE JUNHO DE 2011, do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E GESTÃO.
Institui a Rede de Desenvolvimento de Pessoas, define critérios de seleção dos 

órgãos que irão compor a Rede, e dá outras providências.

 PORTARIA Nº 482, DE 29 DE MAIO DE 2012, do MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E ABASTECIMENTO. (Seção IV Da Rede de Agentes de Desenvolvimento 
de Pessoas)
Dispõe sobre o desenvolvimento de ações de educação continuada no âmbito do 
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento.

 PORTARIA Nº 70, 23 DE MAIO DE 2012: Designar os servidores Agentes de 
Desenvolvimento de Pessoas – ADPs.



Ações Realizadas - 2015

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  

ADPS

DISTRIBUIÇÃO DE AGENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS POR ESTADO 

LEGENDA

AC 2 PB 2

AL 2 PE 4

AM 2 PI 2

AP 3 PR 2

BA 5 RJ 1

CE 2 RN 2

DF 45 RO 4

ES 3 RR 2

GO 3 RS 1

MA 2 SE 2

MG 1 SC 2

MS 1 SP 3

MT 1 TO 2

PA 6 TOTAL 107



Ações Realizadas - 2015

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  

ADPS

CURSO DE FORMAÇÃO E OFICINA DE APERFEIÇOAMENTO DOS AGENTES DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - 2012

Carga horária: 40h/aula por turma



Ações Realizadas - 2015

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  

ADPS

 Ponto focal da ENAGRO em todas as unidades do MAPA;

 Agilidade na comunicação das ações ligadas à ENAGRO.

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Ausência de gratificação para desempenho da atividade;

Alta rotatividade dos ADPs.



IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

BENEFÍCIOS:

 Melhora o desempenho dos servidores. 

 Alinha os objetivos e metas do órgão e da equipe.

 Potencializa os talentos do MAPA.

 Estimula o compromisso e a produtividade dos servidores.

 Proporciona maior qualidade dos serviços prestados ao cidadão e ao produtor rural.



 Integrar dados 

internos e  externos 

sobre os servidores 

e especialistas em 

temáticas 

estratégicas 

 Possibilitar o 

compartilhamento 

de conhecimentos 

e a mobilização de 

servidores e outros 

atores em missões 

Estratégicas

 Prover buscas e 

indicadores para responder 

às perguntas: 

• quem conhece o quê

• que conhecimentos 

críticos estão ameaçados

Organizar a 

expertise e os 

conteúdos em 

torno de uma 

taxonomia

 Possibilitar o registro 

e atualização das 

especialidades, 

atividades e 

interesses

GESTÃO DO CONHECIMENTO



ENAGRO 2016 – RUMO À NOVA GOVERNANÇA MAPA 

ENAGRO

NOVA GOVERNANÇA

Potencialização do Capital 

Humano do MAPA e 

retenção dos Talentos
MAPA
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LOCALIZAÇÃO:
Unidade Administrativa:

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Anexo - Ala B, Térreo, sala 01.
Telefones: (61) 3218-2300/7281
Horário de Atendimento: Das 8h às 12h e 14h às 18h.

Unidade Operacional:

SIA Quadra 06 Bloco "C" Lote 75
Cep: 71.205-060 - Brasília-DF
Fone: (61) 34034572
Horário de Atendimento: Das 7h às 12h e 14h às 18h.

Ângela Pimenta Peres 

Diretora da ENAGRO

E-mail: angela.peres@agricultura.gov.br

Tel.:  (61) 3218-2300

mailto:angela.peres@agricultura.gov.br


Obrigada!


