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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO
PARA AUDITORES DO GOVERNMENT ACCOUNTABILITY OFFICE (GAO)

1. Informacoes e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) informa a abertura de processo seletivo com vistas a escolha
de um servidor para participar do Programa Internacional de Intercambio para Auditores do
Government Accountability Office (GAO), Entidade de Fiscalizacdo Superior dos Estados
Unidos, a ser realizado no periodo de 22 de marco a 14 de julho de 2017, na cidade de
Washington, Estados Unidos.

1.1.1. A participagdo de servidor em eventos externos é regulamentada pela Resolu¢ao TCU
n® 212/2008.
1.2. A participacao do servidor selecionado pelo TCU ficard condicionada a aprova¢do em processo

seletivo a ser realizado pelo GAO.

1.2.1. A inscri¢do no processo seletivo a ser realizado pelo GAO deverd ser realizada pelo
servidor selecionado pelo TCU, com apoio da Serint, até 15 de setembro de 2016.

1.2.2. Informacdes adicionais relativas ao Programa do GAO podem ser obtidas no seguinte
endereco: www.gao.gov/aac/fellowsprgm.html.

1.3. O Programa do GAO, com duracdo de quatro meses, enfocard métodos e técnicas de auditoria de
desempenho, bem como habilidades de lideranga, por meio de atividades em sala de aula e de
participacdes em agdes relacionadas a auditoria.

1.3.1. Ao longo do Programa do GAO, o participante desenvolverd um trabalho sobre um dos
temas definidos no item 4.3, no qual descreverd uma inovagao a ser implementada no
TCU.

1.3.2. Na impossibilidade de desenvolvimento do trabalho na tematica do anteprojeto
apresentado pelo candidato selecionado, deverd ser escolhido outro tema dentre os
indicados no item 4.3.

1.4. O candidato indicado pelo TCU e selecionado pelo GAO receberd os seguintes auxilios do
Tribunal:

1.4.1. diarias para os primeiros trinta dias de afastamento de acordo com o art. 9°, paragrafo
unico, da Resolucao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008;

1.4.2. bolsa de estudos a partir do trigésimo primeiro dia, no valor complementar até o limite
calculado com base nos custos informados pelo GAO, que podem ser consultados no
Anexo III deste edital, de acordo com o art. 9°, pardgrafo tnico, da Resolu¢do-TCU n°
212, de 25 de junho de 2008;
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1.4.3. seguro-viagem (por meio de reembolso) e passagem aérea internacional.

1.5. O candidato devera preencher, na data da inscricao neste processo seletivo, os seguintes pré-

requisitos:

a) ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);

b) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacao;

c) estar lotado e ter experiéncia minima de trés anos na darea de Controle Externo do TCU
(Segecex e unidades de assessoramento a autoridades);

d) ter disponibilidade para realizar trés meses do curso em regime de licenga para capacitacao;

e) ndo ter participado, nos dltimos cinco anos, de edicdes do Programa Minerva, do Programa
Internacional de Intercaimbio para Auditores do Government Accountability Office (GAO)
ou do Programa de Treinamento promovido pelo Centro Internacional de Sistemas
Informatizados e Auditoria (iCISA);

f) possuir disponibilidade para bloqueio de 90 pontos de reconhecimento; e

g) demonstrar proficiéncia na lingua inglesa, por meio de certificado TOEFL (Test of English

as a Foreign Language), com nota minima de 80 pontos na modalidade iBT (Internet-based
Test) ou 550 na modalidade PBT (Paper-based Test), conforme exigéncia do GAO.

2. Do Processo Seletivo

2.1. A selecdo serd composta de trés etapas:

a)

b)

c)

Primeira etapa: inscricdo e classificacido dos candidatos inscritos em ordem decrescente de
pontuacdo, segundo os critérios do Anexo I deste Edital; e

Segunda etapa: envio, pelos os cinco candidatos melhor classificados na primeira etapa, do
anteprojeto da inovacgdo a ser implementada no TCU ap6s o término de sua participagdo no
Programa do GAO, nos termos do art. 13 da Resolu¢ao-TCU n° 212, de 2008.

Terceira etapa: entrevistas com os cinco candidatos melhor classificados na primeira etapa,
conduzidas pelo dirigente da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) ou por
representante por ele indicado.

2.2. O presente processo seletivo serd realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Prazo
Primeira etapa: inscricdes dos candidatos Até 12/8/2016
Resultado da primeira etapa Até 17/8/2016
Segunda etapa: envio do anteprojeto de inovacao Até 24/8/2016
Terceira etapa: entrevista Até 31/8/2016
Resultado final Até 5/9/2016
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3. Da Primeira Etapa: Inscricao

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A inscri¢@o ocorre com a tramitagdo para o ISC/Sepis, via sistema e-TCU Administrativo, dos
documentos discriminados a seguir, gerados a partir de arquivo PDF, de preferéncia tnico:

a) formuldrio de inscri¢ao preenchido (modelo disponivel no caminho Portal TCU > Educac¢do
corporativa > Processos seletivos > Em andamento);

b) cdpia digitalizada do certificado TOEFL (ou o resultado fornecido pela internet) vélido na
data de inscri¢cao no Programa do GAO indicada no item 1.2.1 e com a pontuagdo indicada

[P

no item 1.5, alinea “g”;

¢) curriculo do candidato emitido a partir do sistema ‘“Banco de competéncias”, na forma
descrita no subitem 3.3.

O documento eletronico citado no item 3.1 devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e
pelo dirigente de sua unidade de lotacdo, de forma a demonstrar a anuéncia do dirigente com a
inscri¢ao.

O candidato deverd preencher ou atualizar o curriculo profissional no sistema Banco de
Competéncias, disponivel na sessdo “Minha pdgina” do Portal TCU, médulo “Banco de
Curriculo”, aba “Meu Curriculo” observando as instrucdes constantes do Anexo I deste edital.

3.3.1. Apds o preenchimento ou a atualizag@o do curriculo, o candidato devera acessar o menu
“Imprimir Curriculo” no sistema “Banco de competéncias” e salvar o arquivo no
formato PDF para posterior envio com os outros documentos de inscri¢do conforme
item 3.1.

O candidato deverd fazer o bloqueio de 90 pontos de reconhecimento, antes da data do
resultado final informada no item 2.2, por meio do sistema informatizado do Programa
Reconhe-Ser, disponivel na sessdo “Minha pdgina” do Portal TCU, item Servidor > Processos
Seletivos > Ofertar Pontos, sob pena de desclassificacdo no presente processo seletivo.

Os candidatos que nao possuirem o certificado TOEFL vélido na data de inscri¢do no Programa
do GAO indicada no item 1.2.1 e com a pontuagdo indicada no item 1.5, alinea “g”, serdo
desclassificados deste processo seletivo, tendo em vista a exigéncia do GAO quanto a esse

critério.

As informacdes prestadas no formulério de inscri¢cdo e os documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Encerrado o periodo de inscri¢cdes, nao podera ser acrescida nenhuma informacao ou retificagao
a documentagdo de inscricao que venha a alterar a pontuacdo ou a classificacao do candidato.

Somente serdao consideradas validas as inscricdes que cumpram todos os requisitos deste edital.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l ‘ Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

4. Da Segunda Etapa: Anteprojeto de Inovacao

4.1. No prazo estabelecido no item 2.2, os cinco candidatos melhor classificados na primeira etapa
serdo convocados a tramitar para o ISC/Sepis, via sistema e-TCU Administrativo, documento
eletrobnico com o anteprojeto da inovagdo a ser implementada no TCU apés o término de sua
participacdo no Programa do GAO, nos termos do art. 13 da Resolu¢ao-TCU n° 212, de 2008.

4.2. O anteprojeto devera ter tamanho maximo de 3 laudas e ser organizado, necessariamente, nos
seguintes topicos: contextualizacdo, objetivo, resultados esperados, unidade patrocinadora,
unidades impactadas ou necessariamente envolvidas na execu¢do do projeto, correlacdo com as
temdticas a serem abordadas no intercambio.

4.3. Conforme definido pela Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), o anteprojeto a ser
desenvolvido deverd abordar um dos seguintes temas:
a) Controle e asseguragdo da qualidade em auditoria;
b) Auditoria financeira;
c) Educacgao continuada;

d) Avaliacdo da governanca como instrumento para o aprimoramento da gestdo
publica,

e) Metodologia de fiscaliza¢do de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

4.4. O documento eletronico citado no item 4.1 devera ser assinado pelo candidato em conjunto
com o dirigente da unidade patrocinadora.

5. Da Terceira Etapa: Entrevista

5.1. O anteprojeto discriminado no item 4 deverd ser apresentado na entrevista com o(s)
representante(s) da Segecex.

5.2. Na impossibilidade de realiza¢do presencial, as entrevistas poderdo ser realizadas por meio de
videoconferéncia, telefone ou internet, no prazo estabelecido no item 2.2, e de acordo com o0s
critérios constantes no Anexo II deste Edital.

5.3. Ap6s a realizagdo das entrevistas, o dirigente da Segecex indicard, dentre os entrevistados, o
candidato selecionado a ser indicado pelo Tribunal para participacdo no Programa do GAO.

6. Dos Deveres

6.1. Sao deveres do servidor selecionado:

6.1.1. encaminhar ao ISC/Sepis, como documento eletronico, via sistema e-TCU
Administrativo, o comprovante de conclusao do curso, em até 15 dias apds seu
recebimento;
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6.1.2. entregar ao ISC, em até 60 dias apés a conclusio do curso, artigo cientifico, escrito em
lingua portuguesa, abordando os conhecimentos adquiridos, para possivel publicacao na
Revista do TCU e na biblioteca digital do Portal do TCU;

6.1.3. elaborar, com o apoio da unidade patrocinadora e do Centro de Pesquisa e Inovacao do
ISC (CePI), em até 60 dias apds a conclusdao do curso, plano de implantacao da
inovacao prevista no item 4 deste edital, sendo permitida a adaptacdo dos objetivos
inicialmente propostos mediante concordancia das unidades envolvidas;

6.1.4. executar o plano de implantagdao da inovagao, nos prazos acordados no plano previsto
no item 6.1.3;

6.1.5. entregar relatério final, assinado em conjunto com o dirigente da unidade
patrocinadora, sobre a execuc¢ao do plano de implantacdo da inovacdo, bem como dos
resultados auferidos, nos prazos acordados no plano previsto no item 6.1.3.

6.2. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas no item 6.1 deste edital, o servidor devera
restituir integralmente os valores correspondentes aos auxilios pagos pelo Tribunal, atualizados
monetariamente.

6.3. Em caso de desisténcia ao longo do programa, o servidor devera apresentar justificativa formal
ao ISC quanto as causas do seu desligamento.

6.3.1. Caso ajustificativa seja aceita pelo ISC, o servidor deverd restituir proporcionalmente
aos dias nao cursados os valores correspondentes aos auxilios pagos pelo Tribunal, a
titulo de diarias e de bolsa de estudos, atualizados monetariamente.

6.3.2. Caso a justificativa nao seja aceita pelo ISC, o servidor devera restituir integralmente
os valores gastos pelo Tribunal para fins de sua participagao no Programa do GAO,
atualizados monetariamente.

6.4. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas neste edital, aplicam-se, quando couberem,
os procedimentos e as penalidades previstos nos arts. 19 e 20 da Resolucao-TCU n° 212/2008.

7. Das Disposicoes Finais

7.1. O candidato ¢ inteiramente responsavel pela veracidade de todas as informagdes apresentadas.
Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as regras estabelecidas
pelo Edital, bem como as demais normas aplicdveis e ao disposto na Resolucdo-TCU n°
212/2008.

7.2. O servidor que participar do Programa do GAO ficard sujeito a ter sua lotacdo alterada para
unidade no ambito da Segecex, de acordo com o interesse da Administracdo, com vistas ao
melhor aproveitamento do investimento na sua formacao.

7.3. Eventuais duvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas pelo e-mail
isc_sepis @tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5838.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora-Geral do ISC.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l ‘ Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

FLAVIA LACERDA FRANCO MELO OLIVEIRA

Diretora-Geral
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ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO

GRUPO CRITERIO UNIDADE | PESO P?\I/I\II;F)I(JII?V([;AAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. Ano completo | 0,5 5 -
2. Tempo restante para aposentadoria voluntaria. Ano completo | 0,5 10 -
3. Participagdo como coordenador ou supervisor (desde de que
ndo cumulativo com o exercicio de funcdo que resulte em L
= . - . P Participagdo 1 5
pontuacdo pelos itens 5 e 6) em acdes de fiscalizacio nos ultimos
cinco anos. (1° critério de desempate) . . « A
Experiéncia - — - Banco de competéncias. Utilizar a aba “Experiéncia
P pf fonal 4.  Atuacdo como membro em fiscalizagdes com mais de Participagio 1 5 39 |[profissional e académica”. Informar no campo
rofissional : T4 ; e . ) . .
ISHDFs realizadas nos tltimos cinco anos. “Empresa/Instituicdo” a sigla do TCU, seguida da sigla da
5. Exercicio de fun¢do comissionada de nivel FC-3 ou FC-4 Ano completo 1 4 unidade de atuagdo e, na descricdo das atividades,
nos Ultimos cinco anos, exceto especialista sénior. P indicar os detalhes da atuacdo, incluindo informacdes como
6. Exercicio de fungdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6 portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designago.
L . Ano completo 1 5
nos ultimos cinco anos.
7. Atuagdo como especialista sénior nos dltimos 5 anos. (2° ~
P Atuacio 1 5
critério de desempate)
. ~ . P Lo Banco de competéncias. Utilizar a aba “Formagao académica”
8. Certificacdo profissional na drea de auditoria ou curso de . . ~ N
) ~ Certificado 2 6 ou “Formacgdo complementar”, conforme o caso. Anexar o
pos-graduagdo. o .
certificado no campo préprio.
9. Participagdo como instrutor de curso presencial promovido Participacio 1 2 Bango‘ de competér}cias. Utilizar a f‘ba} ~“Experiéncia
pelo TCU com duracdo superior a 4h, nos dltimos cinco anos. pag profissional e académica”. Informar a institui¢do promotora,
Formacao, os dados do evento, o periodo e outros detalhes. Caso a acdo
atuacdo em | 10. Participagio como palestrante em eventos promovidos pelo ndo conste do histdrico de treinamento do servidor, disponivel
ensinoe [TCU ou em eventos externos, sob indicagio do TCU, com | Participagio | 0,5 1 14 |Mapagina do }SC no Portal do TCU, incluir informagdes como
producdo | duracio de até 4h, nos tltimos cinco anos. portaria ou nimero do processo em que ocorreu a autorizagdo
técnico- para participacdo.
cientifica | 11. Publicacdo de livro em 4rea de interesse do TCU nos dltimos Publicacio 1 2 Banco de competéncias. Utilizar a aba “Producio
dez anos. ¢ conhecimento”. Registrar no campo ‘“Descri¢io” as
12. Publicacdo de monografia, artigo, capitulo de livro ou informagdes em forma de referéncia bibliografica completa e
trabalho técnico ou cientifico em drea de interesse do TCU nos L indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver,
P . < . ~ Publicacao 0,5 3 . P - R
tltimos cinco anos. Nd@o considerar trabalho de conclusdo de ou o link para pagina da biblioteca ou de outra institui¢do que
curso pontuado no critério 8. demonstre a autoria da obra.

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a pontuagdo maxima por critério. Persistindo o empate, serdo considerados
os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacdo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
Nos critérios em que a unidade de cédlculo € o ano ou trimestre, s6 deverdo ser considerados os anos ou trimestres completos até a data deste Edital, para fins de contagem de pontos
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ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO - 2* ETAPA (ENTREVISTA)

, PONTUACAO
CRITERIO ITENS AVALIADOS MAXIMA
1. Experiéncia profissional | Diversidade de experiéncias, participagdo em 20
no TCU. projetos estratégicos, visdo sistémica do Tribunal.
2. Relevancia do estudo Alinhamento aos objetivos estratégicos do TCU,
apresentado no possibilidade de aplicacdo imediata e carater 50
anteprojeto de inovagdo. | inovador no Tribunal.
3. Disseminacdo de Capacidade de comunicagdo e compartilhamento 30
conhecimentos. de conhecimentos.
TOTAL 100
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ANEXO III - PLANILHA DE CALCULO DE DIARIAS E BOLSA MENSAL

Calculo de diarias e bolsa mensal para o representante do TCU no
Programa Internacional de Intercambio para Auditores — GAO/EUA

1. Total de recursos necessarios para a permanéncia em Washington durante 4 meses, conforme
demonstrativo encaminhado pelo GAO:

Despesas com hospedagem, refei¢des e transporte USS$ 28,560.00

Despesas tinicas com conferéncia e outros programas culturais US$  400.00

Total de recursos necessarios durante a duracéo do curso (*) | US$ 28,960.00

(*) No demonstrativo enviado pelo GAO, consta o computo de valor referente a seguro. Esse valor, no entanto, ndo foi
incluido no presente cdlculo em razdo de o servidor adquirir o seguro no Brasil, antes da viagem e, posteriormente,
solicitar reembolso ao TCU.

2. Total de didrias a serem recebidas pelo representante do TCU durante trinta dias, de acordo
com o Art. 9°, pardgrafo dnico, da Resolu¢do TCU n° 212/2008 e com o Anexo III da Portaria-TCU n°
625/96, alterado pela Portaria Segedam n® 24/2011:

Servidor a ser selecionado Valor da diaria Valor de 30 diarias
FC-6 US$ 477.00 USS$ 14,310.00
FC-5 US$ 429.00 US$ 12,870.00
FC-3 ou FC-4 US$ 410.00 US$ 12,300.00
FC-2, FC-1 ou AUFC sem comissao US$ 370.00 US$ 11,100.00
3. Bolsa a ser recebida pelo representante do TCU no restante do periodo do curso, de acordo com

0 Art. 9°, pardgrafo unico, da Resolucao TCU n° 212/2008:

Servidor a ser Valor das diarias | Valor restante dos recursos Bolsa mensal
selecionado a serem recebidas a serem recebidos (trés remessas)

FC-6 USS$ 14,310.00 28,960.00 — 14,310.00 =US$ | 3 X US$ 4,883.33
14,650.00

FC-5 USS$ 12,870.00 28,960.00 — 12,870.00 =US$ | 3 X US$ 5,363.33
16,090.00

FC-3 ou FC-4 USS$ 12,300.00 28,960.00 — 12,300.00 = US$ | 3 X US$ 5,553.33
16,660.00

FC-2, FC-1 ou AUFC USS$ 11,100.00 28,960.00 — 11.100,00 = US$ | 3 X US$ 5,953.33

sem comissao 17,860.00




