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O Instituto Serzedello Corréa (ISC) abre processo seletivo para concessdo de reembolso de
despesas realizadas por servidor para obtencdo ou para renovacgéo de certificagdo profissional, nos
termos deste Edital e da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008.

A selecéo é destinada aos servidores ativos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) portadores de
diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC)
e Técnico Federal de Controle Externo (TEFC).

Cada candidato podera solicitar apenas uma certificacdo ou renovagéo por processo seletivo.

As despesas a serem reembolsadas compreendem o valor da taxa de inscricdo para realizacao de
prova ou o valor da taxa de renovacéo, o valor do material didatico, o valor do curso preparatorio,
quando houver, e outras despesas comprovadamente necessarias a obtencdo da certificacéo,
observados os limites previstos nos itens 2.1, 2.2 e 7.7.

A concessao do reembolso sera feita observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e 0s
limites estabelecidos neste Edital.

A concessao do reembolso ndo implica liberacdo do servidor de seu horario de trabalho para fins
de preparacéo para a prova de certificacdo, nem para a participacdo em curso preparatério, quando
houver.

A aprovacdo no presente processo seletivo ndo é impedimento para que o servidor faca uso da
licenca para capacitacdo prevista na Resolucdo n°® 212/2008, desde que tenha direito a licenca
conforme a regulamentacao especifica.

Ficam excluidas deste processo seletivo as certificacdes de idioma estrangeiro.

2. Dos Limites Orcamentarios

2.1

2.2

O orcamento do presente processo seletivo esta limitado a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

2.1.10 limite acima podera ser alterado pelo ISC em razdo de revisdo da disponibilidade
orcamentaria.

2.1.20s reembolsos serdo condicionados a disponibilidade orgamentéria do ISC.

O reembolso destina-se ao custeio de até 100% das despesas indicadas no item 1.4, limitadas ao
total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por candidato aprovado.
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3. Das Vagas

3.1 O numero de vagas do presente processo seletivo serd determinado em funcdo da quantidade de
candidatos atendidos, na ordem de classificacdo, até que o montante de reembolsos previstos
alcance o limite orgamentério estabelecido no item 2.1 deste Edital.

3.2 No presente processo seletivo ndo ha limites de vagas por cargo ou por unidade do TCU.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo

4.1 O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa Data
Inscrigdo dos candidatos até 12/8/2016
Divulgacéo do resultado final do processo seletivo até 19/8/2016

Periodo de referéncia para realizacdo da prova ou renovacao

0o
da certificacdo ou do inicio da primeira etapa em processos de de 1°/1/2016

o . : a 31/12/2016

certificacdo com duracdo superior a um ano
Periodo para solicitacdo de reembolso de 22/8/2016
a 31/3/2017

5. Da Inscricéo

5.1 A inscricdo ocorre com a tramitacdo para o 1SC/Sepis via sistema e-TCU Administrativo, dos
documentos discriminados a seguir, gerados a partir de arquivo PDF, de preferéncia unico:
a) Formulario de Inscrigdo, contendo 0 Termo de Compromisso;
b) Anteprojeto de Aplicacdo de Conhecimento;
c) Curriculo Profissional produzido na forma descrita no item 5.5.

5.2 Somente serdo aceitas as inscri¢cbes que atendam as seguintes condi¢des, sob pena de exclusdo do
presente processo seletivo:

a) a prova ou a renovacdo da certificacdo devera ter ocorrido ou estar prevista no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2016;

b) o tema da certificacdo pretendida devera pertencer a uma das areas de interesse do TCU
constantes da Portaria Conjunta ISC-Segep n° 2, de 25/09/2015 e alteragdes;

c) o candidato devera comprovar adequada e suficientemente a relacdo entre suas atividades
desenvolvidas atualmente e a certificagdo, por meio do anteprojeto de aplicacdo de
conhecimento (item 5.1, alinea “b”);

d) em caso de certificaches que necessitem de vérias etapas que se estendam por periodo
superior a um ano, o candidato devera prever no formulario de inscricdo o prazo maximo
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necessario para obtencdo do certificado e iniciar o processo dentro do prazo previsto na
alinea “a”.

5.3 Os modelos do formulario de inscri¢do e de anteprojeto de aplicacdo de conhecimento encontram-
se disponiveis no Portal TCU, no caminho Portal TCU > Educacdo corporativa > Processos
seletivos > Em andamento.

5.4 Os documentos eletrénicos citados nas alineas “a” e “b” do item 5.1 deverdo ser assinados
eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de sua unidade de lotacdo, de forma a
demonstrar a anuéncia do dirigente com a inscricdo e com a proposta de aplicacdo de
conhecimentos.

5.5 O candidato devera preencher ou atualizar o curriculo profissional no sistema Banco de
Competéncias, disponivel na sessdo “Minha pdgina” do Portal TCU, modulo “Banco de
Curriculo”, aba “Meu Curriculo” observando as instrucdes constantes do Anexo deste edital.

5.5.1Ap0s o preenchimento ou a atualizagdo do curriculo, o candidato devera acessar o menu
“Imprimir Curriculo” no sistema “Banco de competéncias” e salvar o arquivo no formato
PDF para posterior envio com o0s outros documentos de inscri¢do citados no item 5.1.

5.6 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo podera ser acrescida nenhuma informacéo ou retificacéo a
documentacéo de inscri¢cdo que venha a aumentar a pontuacéo ou a classificacao do candidato.

6. Da Selecéo e Classificacdo

6.1 A andlise da pontuacdo dos candidatos inscritos sera feita com base nas informacGes prestadas na
documentacdo encaminhada conforme item 5.1.

6.2 O ISC podera, no prazo para divulgacdo do resultado final do processo seletivo, solicitar
documentacdo adicional aos candidatos para comprovacao ou esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

6.3 A impossibilidade de comprovacdo pelo ISC de qualquer informacdo prestada no curriculo do
candidato ensejara o débito da pontuacéo referente ao critério pendente.

6.4 O resultado contera a classificacdo dos candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacéo
segundo os critérios constantes do Anexo deste Edital, obedecendo os limites dispostos nos itens
3.1le32

7. Do Reembolso

7.1 O periodo para solicitacdo do reembolso é aquele estabelecido no item 4.1 deste edital. Pedidos
de reembolso apresentados fora desse periodo ndo serdo aceitos.

7.2 O reembolso destina-se ao custeio de até 100% das despesas indicadas no item 1.4 realizadas
durante o periodo de 1° de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2016, observados os limites
previstos nos itens 2.1 e 2.2.


http://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/processos-seletivos/em-andamento.htm
http://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/processos-seletivos/em-andamento.htm
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7.2.1N&o0 serdo ressarcidos dispéndios com didrias, passagens, multas por atrasos no
pagamento ou outras despesas nao referidas neste Edital.

Somente serdo reembolsados 0s cursos preparatorios direcionados especificamente para a
certificacdo pretendida.

O reembolso referente ao material didatico somente abrangera aquele editado, publicado e/ou
recomendado pela entidade certificadora.

O reembolso dar-se-4 mediante apresentacdo, ao ISC/Sepis, de documento que comprove o
resultado do exame ou da renovacdo da certificagdo e dos comprovantes de pagamento das
despesas indicadas no item 7.2, devendo o servidor atestar que 0s servigos educacionais foram
efetivamente prestados.

7.5.1Somente recebera reembolso o servidor que for aprovado na prova da certificacdo
indicada no respectivo formulario de inscricdo ou apresentar o comprovante de
renovacao da certificagéo.

7.5.2As certificagdes que se enquadrem nas condicOes previstas no item 5.2, alinea “d”,
poderdo ser reembolsadas ao término de cada etapa do procedimento de certificagdo
mediante a apresentacdo dos respectivos comprovantes de pagamento.

Para fins de reembolso, sdo considerados comprovantes de pagamento:

a) boleto de cobranga bancaria, autenticado mecanicamente, ou acompanhado do comprovante
bancéario de quitacdo, com as devidas informac6es do cedente, do sacado, o valor e a data de
seu vencimento; ou

b) nota fiscal regularmente emitida pela instituicdo.

7.6.10utro tipo de documento comprobatdrio podera ser aceito, apds analise do ISC, desde que
assinado por representante legal da instituicdo e acompanhado de justificativa da entidade
sobre a impossibilidade de emissdo da nota fiscal ou do boleto de cobranca bancaria,
devendo apresentar inequivocamente as seguintes informacdes: nome da instituicao,
nome e endereco comerciais, CNPJ (em caso de instituicdo com registro no Brasil),
identificacdo do signatario, valor e a data de seu vencimento.

7.6.2Quando houver pagamento em doélar, por meio de cartdo de crédito, a taxa de cambio de
conversdo utilizada sera a da data da fatura.

7.7 Ao valor estimado pelo participante na ficha de inscricdo poderdo ser acrescidos até 30%, desde

7.8

que justificados, limitado o valor final de reembolso ao limite definido no item 2.2 deste edital.

Para certificacGes que se enquadrem nos itens 7.4.2 e 5.2, alinea “d”, no caso de ndo apresentacao
do resultado do exame de certificacdo, de reprovacao ou de desisténcia, o servidor devera restituir
integralmente ao TCU o valor total que tenha recebido, atualizado monetariamente por meio do
Sistema Débito, na forma prevista no art. 19 da Resolucdo-TCU n° 212/2008.
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8. Das Disposicoes Finais

8.1 O candidato é inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as informacdes
apresentadas. Ao se inscrever na selecdo, o candidato reconhece sua aceitacdo as normas
estabelecidas neste Edital.

8.2 Todas as inscri¢Oes serdo consideradas como solicitagdo de participacdo em evento por iniciativa
prépria, nos termos do art. 7°, § 1°, da Resolucdo-TCU n° 212/2008, para todos os fins.

8.3 Os pontos do programa Reconhe-Ser advindos da certificagdo profissional, conforme art. 13 da
Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012, serdo computados no periodo avaliativo no qual o
servidor apresentar ao ISC os comprovantes da obtencédo da certificagdo ou sua renovacao.

8.4 Eventuais duvidas sobre este Edital poderdo ser dirimidas junto ao ISC/Sepis, pelo e-mail
isc_sepis@tcu.gov.br ou pelos telefones (61)3316-5838 e (61)3316-5814.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora-Geral do 1SC.

FLAVIA LACERDA FRANCO MELO OLIVEIRA
Diretora-Geral


mailto:isc_sepis@tcu.gov.br
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ANEXO — CRITERIOS DE SELECAO

GRUPO CRITERIO UNIDADE PESO PON’\II;)L(J;?%:O DOCUMENTO COMPROBATORIO
1.  Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. Ano completo 0,5 5 -
2. Tempo restante para aposentadoria voluntéria. Ano completo 0,5 10 -
3. Participagdo como coordenador ou supervisor (desde de que
nédo curpulatlvo _com o exercicio de fu_ngao_ que resu!te_ em Participacio 1 5
pontuacdo pelos itens 5 e 6) em agdes de fiscalizagdo nos ultimos
cinco anos. (1° critério de desempate)
Experiéncia (4.  Atuagdo como membro em fiscalizagdes com mais de Participacio 1 5 39 |Banco de competéncias. Utilizar a aba “Experiéncia profissional e
Profissional | 15HDFs realizadas nos Gltimos cinco anos. académica”. Informar no campo “Empresa/Institui¢do” a sigla do TCU,
— = — - - . seguida da sigla da unidade de atuacdo e, na descricdo das atividades,
3I timOESX(?irr?(I:(C:)IZr(]jc?sﬂg:(%ae?ocggnIeS(filaa?;iasgﬁig:’vel FC-3 ou FC-4 nos Ano completo 1 4 indicar os detalhes da atuagéo, incluindo informag6es como portaria, BTCU
' P ' OU processo em que ocorreu a designacéo.
6.  Exercicio de fungdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6 nos Ano completo 1 5
Gltimos cinco anos. P
= — — — =
7._ , _Atuagao como especialista sénior nos ultimos 5 anos. (2 Atuagio 1 5
critério de desempate)
8.  Participagdo como instrutor de curso presencial ou como
conteudista ou tutor de curso a distancia promovido pelo TCU com Participacdo 1 2 . » . . )
duragao superior a 4h, nos Gltimos cinco anos. Banco de competéncias. Utilizar a aba “Experiéncia profissional e
académica”. Informar a instituicdo promotora, os dados do evento, o
9. Participagcdo como palestrante em eventos promovidos pelo periodo e outros detalhes. Caso a acdo ndo conste do histdrico de
TCU ou em eventos externos, sob indicacdo do TCU, com duragdo Participacdo 0,5 1 treinamento do servidor, disponivel na pagina do ISC no Portal do TCU,
. de até 4h, nos Ultimos cinco anos. incluir informagdes como portaria ou himero do processo em que ocorreu
Formagdo, — : _ _ __ a autorizagdo para participagao.
atuacdo em |10. Publicagdo de livro em &rea de interesse do TCU nos Ultimos Publicacio 1 2
ensinoe | dez anos. ¢ 8
produgéo — — p - = -
técnico- Banco de competéncias. Utilizar a aba “Produgio conhecimento”. Registrar
cientifica |11. Publicagdo de monografia, artigo, capitulo de livro ou trabalho no campo “Descri¢do” as informagdes em forma de referéncia bibliografica
técnico ou cientifico em area de interesse do TCU nos ultimos cinco Publicacédo 0,5 3 completa e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, ou
anos. o link para pagina da biblioteca ou de outra instituicdo que demonstre a
autoria da obra.
12. Participacdo em programa de reembolso de certificacdo Edital de participagdo em processo seletivo para reembolso de certificagéo
profissional anterior, no qual tenha sido reprovado, ndo tenha Participacdo -2,5 -15 profissional. Informar apenas no formulério de inscri¢do. Verificacdo feita
apresentado o respectivo comprovante ou de que tenha desistido. pelo ISC

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a pontuagdo maxima por critério. Persistindo o empate, serdo considerados
os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagao bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
Nos critérios em que a unidade de calculo € o ano, s6 deverdo ser considerados os anos completos até a data deste Edital, para fins de contagem de pontos.




