
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INTERNACIONAL DE INTERCÂMBIO PARA AUDITORES DO GOVERNMENT ACCOUNTABILITY OFFICE (GAO)

Edital-ISC nº 15, de 12 de julho de 2016 e retificações - TC 020.870-2016-7

Lista de candidatos inscritos, em ordem de pontuação decrescente na primeira etapa - inscrições dos candidatos

Nome Matr. Cargo Lotação #Peça 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pontuação
Ordem 

desempate
Classificação

1
Tiago Alves de Gouveia Lins Dutra 8172-8 AUFC SecexFazen 20 3,50  10,00        3       2      -         3       3       6      -    1,00       -    3,00 34,5 1

2
Harley Alves Ferreira 5666-9 AUFC Sefti

12, 16, 17, 

18 e 24
5,00  8,50          5       5       4      -        -         4       2  0,50       -         -   34,0 2

3
Nivaldo Dias Filho 7844-1 AUFC SeinfraOpe 25 4,00  10,00        5      -         3      -         3       2       1  1,00       -    0,50 29,5 3

4
Patricia Garone Figueira Falcão 5920-0 AUFC Semag 14 5,00  7,00          5       5      -        -        -         6      -    1,00       -         -   29,0 1 4

5
Carlos Wellington Leite de Almeida 4215-3 AUFC Secex-RJ 13 5,00  7,00          2      -        -         3      -         6       2  1,00       -    3,00 29,0 2 5

6
Paulo Pessoa Guerra Neto 8578-2 AUFC SeinfraHid 15 3,00  10,00        5       2      -        -         1       2       2       -         -         -   25,0 6

7
Cynthia de F. Queiroz Berberian 8667-3 AUFC SeinfraOpe 19 3,00  8,50          5       3       1      -         1       1      -         -         -    2,00 24,5 7

8
Luciana Nunes Goulart 7681-3 AUFC Semec 9, 10 e 11 4,00  10,00        2       1      -        -         1       2       2  0,50       -    1,50 24,0 8

9
Marcelo Cardoso Soares 3853-9 AUFC SecexAmbiental 21 5,00  4,50          3       1      -        -        -         4       2  0,50       -         -   20,0 9

10
Fernando Antonio da Silva Falcao 5656-1 AUFC SeinfraOpe 23 5,00  8,00         -        -        -         2      -         4      -         -         -         -   19,0 10

11
Francisco Carlos Loureiro Cioci 5080-6 AUFC SecexEstataisRJ 22 5,00  -            4       3      -        -        -         4      -         -         -    2,00 18,0 11

12
Fábio Moreno de Andrade Almeida 2937-8 AUFC Secex-PE 26, 27 e 28 0,0

Observação: 

Critérios de Pontuação do Formulário de InscriçãoIdentificação

As pendências na documentação que resultaram em correções na nota dos 

candidatos, conforme previsto no edital de abertura, estão descritas no relatório 

anexo.

solicitou cancelamento da 

inscrição.



PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INTERNACIONAL DE INTERCÂMBIO PARA AUDITORES DO GOVERNMENT ACCOUNTABILITY OFFICE (GAO)

Edital-ISC nº 15, de 12 de julho de 2016 e retificações - TC 020.870-2016-7

Análise da pontuação dos candidatos inscritos em ordem alfabética

Candidato: Carlos Wellington Leite de Almeida
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo         16 0,5 5 8 5 – ok

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         14 0,5 10 7 7 – ok

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           2 1 5 2 2 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação          -   1 5 0 0 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 ok

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo           3 1 5 3 3 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação           -   1 5 0 0 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           3 2 6 6 6

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação           3 1 2 3 2 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           2 0,5 1 1 1 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação           7 0,5 3 3,5 3 ok

53 29

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.



Candidato: Cynthia de F. Queiroz Berberian
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo           6 0,5 5 3 3 – ok

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         17 0,5 10 8,5 8,5 – ok

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           5 1 5 5 5 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           3 1 5 3 3 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo           1 1 4 1 1 ok

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação            1 1 5 1 1 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           1 2 6 2 2

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação          -   1 2 0 0 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação          -   0,5 1 0 0 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação           2 0,5 3 1 1 ok

53 24,5

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.



Candidato: Fernando Antonio da Silva Falcao
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo         11 0,5 5 5,5 5 – ok

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         16 0,5 10 8 8 – ok

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação          -   1 5 0 0 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação          -   1 5 0 0 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 ok

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo           2 1 5 2 2 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação           -   1 5 0 0 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           2 2 6 4 4

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação          -   1 2 0 0 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação          -   0,5 1 0 0 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação          -   0,5 3 0 0 ok

53 19

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.

Experiênc

ia 

Profission

al



Candidato: Francisco Carlos Loureiro Cioci
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo         13 0,5 5 6,5 5 – ok

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo          -   0,5 10 0 0 –

Solicitados 7, aceitos 0 anos. 

Conforme consta no currículo, o candidato trabalha desde

1975, e pela idade já completou o tempo para aposentadoria

voluntária.

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           4 1 5 4 4 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           3 1 5 3 3 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 ok

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação           -   1 5 0 0 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           2 2 6 4 4

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação          -   1 2 0 0 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação          -   0,5 1 0 0 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação           4 0,5 3 2 2 ok

53 18

Experiênc

ia 

Profission

al

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.



Candidato: Harley Alves Ferreira
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo         11 0,5 5 5,5 5 – OK

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         17 0,5 10 8,5 8,5 – OK

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           5 1 5 5 5

Solicitadas 24, aceitas 5 participações.

As demais fiscalizações foram concomitantes ao exercício de

FC4 pontuado no item 5 (4 pontos = últimos 4 anos de

exercício).

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           5 1 5 5 5 OK

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo           5 1 4 5 4 OK

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 OK

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação           -   1 5 0 0 OK

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           2 2 6 4 4

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

OK

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação           4 1 2 4 2 OK

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           1 0,5 1 0,5 0,5 OK

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 OK

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação          -   0,5 3 0 0 OK

53 34

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.



Candidato: Luciana Nunes Goulart
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo           8 0,5 5 4 4 – ok

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         23 0,5 10 11,5 10 – ok

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           2 1 5 2 2 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           1 1 5 1 1 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0

Solicitado 1, aceito 0 ano.

A contagem deve ser realizada por ano completo. A

verificação apurou 11 meses de atuação.

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação            1 1 5 1 1 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           1 2 6 2 2

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação           2 1 2 2 2 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           1 0,5 1 0,5 0,5 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação           3 0,5 3 1,5 1,5 ok

53 24

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica



Candidato: Marcelo Cardoso Soares
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo         16 0,5 5 8 5 –

Solicitados 17, aceitos 16 anos.

A contagem deve ser realizada por ano completo. A data da

posse é 15/9/1999, resultando em 16 anos completos.

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo           9 0,5 10 4,5 4,5 – ok

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           3 1 5 3 3 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           1 1 5 1 1 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 ok

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação           -   1 5 0 0 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           2 2 6 4 4

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação           3 1 2 3 2 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           1 0,5 1 0,5 0,5 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação          -   0,5 3 0 0 ok

53 20

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica
Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.



Candidato: Nivaldo Dias Filho
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo           8 0,5 5 4 4 – OK

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         26 0,5 10 13 10 – OK

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           5 1 5 5 5 OK

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação          -   1 5 0 0 OK

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo           3 1 4 3 3 OK. 12/10/11 a 12/10/14

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 OK

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação            3 1 5 3 3 OK

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           1 2 6 2 2

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

OK

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação           1 1 2 1 1 OK

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           2 0,5 1 1 1 OK

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 OK

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação           1 0,5 3 0,5 0,5 OK

53 29,5

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.



Candidato: Patricia Garone Figueira Falcão
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo         10 0,5 5 5 5 – OK

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         14 0,5 10 7 7 – OK

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           8 1 5 8 5 OK

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           5 1 5 5 5 OK

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 OK

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 OK

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação           -   1 5 0 0 OK

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           4 2 6 8 6

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

OK

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação          -   1 2 0 0 OK

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           3 0,5 1 1,5 1 OK

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 OK

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação          -   0,5 3 0 0 OK

53 29

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.



Candidato: Paulo Pessoa Guerra Neto
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo           6 0,5 5 3 3 –

Solicitado 7, aceitos 6 anos.

A contagem deve ser realizada por ano completo. A data da

posse é 1/12/2009, resultando em 6 anos completos.

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         25 0,5 10 12,5 10 – ok

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           5 1 5 5 5 ok

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           2 1 5 2 2 ok

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 ok

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo          -   1 5 0 0 ok

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação            1 1 5 1 1 ok

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           1 2 6 2 2

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

ok

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação           3 1 2 3 2 ok

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação          -   0,5 1 0 0 ok

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 ok

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação          -   0,5 3 0 0 ok

53 25

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.



Candidato: Tiago Alves de Gouveia Lins Dutra
Grupo Critério Unidade de medidaQTD PREENCHIDAPontuação por unidade de medidaMáximo Pontuação brutaPONTUAÇÃO FINAL DOCUMENTO COMPROBATÓRIO OBSERVAÇÕES

1.      Tempo de efetivo exercício no Tribunal. Ano completo           7 0,5 5 3,5 3,5 – OK

2.      Tempo restante para aposentadoria voluntária. Ano completo         28 0,5 10 14 10 – OK

3.      Participação como coordenador ou supervisor (desde de

que não cumulativo com o exercício de função que resulte em

pontuação pelos itens 5 e 6) em ações de fiscalização nos últimos

cinco anos. (1º critério de desempate)

Participação           3 1 5 3 3

Solicitou 5, aceitas 3 participações. 

Há 2 participações que coincidem com períodos contados

como de FC5.

4.      Atuação como membro em fiscalizações com mais de

15HDFs realizadas nos últimos cinco anos.
Participação           2 1 5 2 2 OK

5.      Exercício de função comissionada de nível FC-3 ou FC-4 nos

últimos cinco anos, exceto especialista sênior.
Ano completo          -   1 4 0 0 OK

6.      Exercício de função comissionada de nível FC-5 ou FC-6 nos

últimos cinco anos.
Ano completo           3 1 5 3 3 OK

7.      Atuação como especialista sênior nos últimos 5 anos. (2º 

critério de desempate)
Atuação            3 1 5 3 3 OK

8.      Certificação profissional na área de auditoria ou curso de

pós-graduação.
Certificado           3 2 6 6 6

Banco de competências. Utilizar a aba “Formação

acadêmica” ou “Formação complementar”, conforme o

caso. Anexar o certificado no campo próprio.

OK

9.      Participação como instrutor de curso presencial promovido

pelo TCU com duração superior a 4h, nos últimos cinco anos. 
Participação          -   1 2 0 0 OK

10.   Participação como palestrante em eventos promovidos pelo

TCU ou em eventos externos, sob indicação do TCU, com duração

de até 4h, nos últimos cinco anos.

Participação           6 0,5 1 3 1

Solicitado 7, aceito 6. 

Só há 6 palestras descritas no currículo, mas o candidato

indicou a quantidade de 7 no formulário de inscrição. 

11.   Publicação de livro em área de interesse do TCU nos últimos

dez anos.
Publicação          -   1 2 0 0 OK

12.   Publicação de monografia, artigo, capítulo de livro ou

trabalho técnico ou científico em área de interesse do TCU nos

últimos cinco anos. Não considerar trabalho de conclusão de

curso pontuado no critério 8.

Publicação           7 0,5 3 3,5 3 OK

53 34,5

Formação

, atuação 

em 

ensino e 

produção 

técnico-

científica

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar a instituição promotora,

os dados do evento, o período e outros detalhes. Caso a

ação não conste do histórico de treinamento do servidor,

disponível na página do ISC no Portal do TCU, incluir

informações como portaria ou número do processo em que

ocorreu a autorização para participação.

Banco de competências. Utilizar a aba “Produção

conhecimento”. Registrar no campo “Descrição” as

informações em forma de referência bibliográfica completa

e indicar no campo “URL” o link para o texto, quando houver, 

ou o link para página da biblioteca ou de outra instituição

que demonstre a autoria da obra.

Experiênc

ia 

Profission

al

Banco de competências. Utilizar a aba “Experiência

profissional e acadêmica”. Informar no campo

“Empresa/Instituição” a sigla do TCU, seguida da sigla da

unidade de atuação e, na descrição das atividades,

indicar os detalhes da atuação, incluindo informações como

portaria, BTCU ou processo em que ocorreu a designação.


