ANEXO Il - PLANILHAS ORCAMENTARIAS

CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

VALOR (R$)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE FATOR! UNITARIO .
DE POSTOS MENSAL DO MENSAL MEDIO? ANUAL3
POSTO
POSTOS DE SERVICO
1.1 Editor de Videoteipe Posto 2 11,5 RS 13.416,41 RS 25.714,78 RS 308.577,36
1.2 Operador de Video Posto 9 11,5 RS 10.245,08 RS 88.363,82 RS 1.060.365,79
1.3 Operador de Audio Posto 4 11,5 RS 9.715,30 RS 37.241,96 RS 446.903,58
1.4 Técnico em Manutencdo Eletronica Posto 5 11,5 RS 15.624,11 RS 74.865,51 RS 898.386,16
1.5 Supervisor Técnico Posto 1 12 RS 18.691,07 RS 18.691,07 RS 224.292,84
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTID,'\ADE VAL,OR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POR MES UNITARIO
FERRAMENTAS, MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS
2.1 Ferramentas de Uso Coletivo Més 1 RS 196,77 RS 196,77 RS 2.361,24
2.2 Materiais de Reposicao vb 1 RS 4.134,06 RS 4.134,06 RS 49.608,76
2.3 Operador de Video horista Hora 16 RS 88,79 RS 1.420,71 RS 17.048,51
2.4 Operador de Audio horista Hora 8 RS 83,98 RS 671,80 RS 8.061,64
2.5 Didrias Unidade 5 RS 383,53 RS 1.917,67 RS 23.012,06
TOTAL GERAL | R$ 253.218,16 | R$ 3.038.617,93

T Fator = Redugdo de 50% para os postos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 no periodo correspondente ao recesso do TCU (17/12 a 16/01)
2 Valor Mensal Médio = (Custo Unitario Mensal do Posto X Quantidade de Postos X Fator) / 12
3 Valor Anual = Valor Médio Mensal X 12

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57796839.




Composicdo de Custos - Editor de Videoteipe

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

SALARIO BASE

5661,62

Clausula 32, Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 (Registro MTE: DF000220/2017)

TOTAL - REMUNERACAO

5.661,62

1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 1.132,32 INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% 452,92 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso Ill CF/88
A.03 SESI/SESC 1,500% 84,92 SESC - Artigo 32 Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 56,61 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% 11,32 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 33,96 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
A.07 Salario Educacdo 2,500% 141,54 Salario Educacdo - Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 339,69 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (céd. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 2.253,28

GRUPO B

B.01 13° Salério 8,333% 471,80 Calculo: [( 1/12) x 100] = 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)! 11,111% 629,06 Calculo: {[(1+1/3)/12] x 100} =11,111%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado? 1,944% 110,08 Calculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca® 1,389% 78,63 Célculo: {[( 5/30)/12] x 100} = 1,389%. (5 dias de licenca p/ funcionario ao ano)
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% 18,85 Célculo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = 0,333%. (1 licenca p/ ano de 15 dias p/ 8% dos funcionarios)
B.06 Faltas Legais® 0,277% 15,68 Calculo: {[(1/30)/12] x 100} = 0,277%. (1 auséncia justificada p/ ano p/ 50% dos funcionarios)
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade® 0,074% 4,18 Calculo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = 0,074%. ( 2% dos empregados usuf. 4 meses p/ ano)
B.08 Licenca Paternidade’ 0,021% 1,18 Calculo: {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,021%. (1,5% dos funciondrios usuf. 5 dias p/ ano)
TOTAL - GRUPO B 23,483% 1.329,46

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 23,59 Calculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 9,45 Calculo: [0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%. (2% dos funcionarios ao ano)
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa de 40% do 3,200% 181,17 ) o
FGTS) Célculo: (1x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%. ( p/ 100% dos funcionarios)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 0.800% 45,29

10% do FGTS) 4 ° ’ Calculo: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionarios)
|TOTAL - GRUPO C 4,584% 259,50

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 529,14

TOTAL - GRUPO D 9,346% 529,14
|sruPOE
IE.Ol Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 1,88

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,027% 1,50

trabalho
|ToTAL - GRUPO E 0,060% 3,38
|sruPo F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

constantes da base de cilculo referente ao salario 0,265% 15,02  Célculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenga
maternidade maternidade
|TOTAL - GRUPO F 0,265% 15,02
|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,538% 4.389,78
ITOTAL - REMUNERACRO + ENCARGOS SOCIAIS 10.051,40

1ll - INSUMOS

Uniforme 197,25 Meméria de Calculo na planilha "Uniformes"
Aucxilio alimentacdo 682,00 Cldusula 152, CCT 2017. Considerou-se 22 dias Uteis por més
Vale transporte 330,00 Ida e volta de R$7,50 cada (5+2,50) com 22 dias Uteis no més. Decreto 37.940/2016
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -339,69

Plano de Saude 200,00 Clausula 172, CCT 2017
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Clausula 182, CCT 2017
TOTAL INSUMOS 1.072,56

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS 11.123,96

IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 556,19 Acérdio 2.369/2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 1.112,39 Acérd3o 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 15,000% 1.668,58
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 1,000% 134,16 LC 116/2003; CF (Art. 156, 1ll)
COFINS 3,000% 402,49 LC 70/91
PIS 0,650% 87,21 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 82)
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 623,86

VALOR MENSAL PARA UM EDITOR DE VIDEOTEIPE R$ 13.416,41 ' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poder&o ser demitidos sem justa causa

antes do término de um ano

2 Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

3 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano

* Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionérios

° Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




Composic¢do de Custos - Operador de Video

T- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

SALARIO BASE
TOTAL - REMUNERACAO

4128,75
4.128,75

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 825,75 INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% 330,30 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso |1l CF/88
|A.03 SESI/SESC 1,500% 61,93 SESC - Artigo 3¢ Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 41,28 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% 8,25 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 24,77 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
|A.07 Salério Educacdo 2,500% 103,21 Salario Educacdo - Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos is do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 247,72 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (c6d. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09|
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 1.643,21

GRUPO B

B.01 139 Saldrio 8,333% 344,06 Calculo: [( 1/12) x 100] = 8,333%
8.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)! 11,111% 458,74 Calculo: {[( 1 +1/3)/12] x 100} = 11,111%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado? 1,944% 80,28 Célculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca® 1,389% 57,34 Célculo: {[( 5/30)/12] x 100} = 1,389%. (5 dias de licenca p/ funcionario ao ano)
8.05 Acidente de Trabalho® 0,333% 13,74 Calculo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = 0,333%. (1 licenca p/ ano de 15 dias p/ 8% dos funciondrios)
B.06 Faltas Legais’ 0,277% 11,43 Célculo: {[(1/30)/12] x 100} = 0,277%. (1 auséncia justificada p/ ano p/ 50% dos funcionarios)
8.07 Férias sobre Licenca Maternidade® 0,074% 3,05 Calculo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = 0,074%. (2% dos empregados usuf. 4 meses p/ ano)
B.08 Licenca Paternidade’ 0,021% 0,86 Calculo: {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,021%. (1,5% dos funcionarios usuf. 5 dias p/ ano)
TOTAL - GRUPO B 23,483% 969,50

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 17,20 Célculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 6,89 Célculo: [0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%. (2% dos funcionarios ao ano)
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3,200% 132,12 . I

FGTS) N Calculo: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%. ( p/ 100% dos funcionarios)
.04 Indenizagao (rescisio sem justa causa — contribuicio de 0.800% 3303

10% do FGTS) i ° Y Célculo: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionarios)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 189,24

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 385,87

TOTAL - GRUPO D 9,346% 385,87

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio inde 0,033% 1,37

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,027% 1,09

trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,060% 2,46

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

constantes da base de calculo referente ao salario 0,265% 10,95
|maternidade Célculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenca maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,265% 10,95

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,538% 3.201,23
ITOTAL - REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 7.329,98

11l - INSUMOS

Uniforme 197,25 Memodria de Célculo na planilha "Uniformes"
Auxilio alimentagdo 682,00 Clausula 152, CCT 2017. Considerou-se 22 dias Uteis por més
Vale transporte 330,00 Ida e volta de R$7,50 cada (5+2,50) com 22 dias dteis no més. Decreto 37.940/2016
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -247,72

Plano de Saude 200,00 Clausula 172, CCT 2017
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Clausula 182, CCT 2017
TOTAL INSUMOS 1.164,53

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS 8.494,51

IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 424,72 Acérdio 2.369/2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 849,45 Acérd3o 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 15,000% 1.274,17

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 1,000% 102,45 LC 116/2003; CF (Art. 156, Ill)
COFINS 3,000% 307,35 LC70/91
PIS 0,650% 66,59 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 82)
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 476,40

VALOR MENSAL PARA UM OPERADOR DE VIDEO

R$ 10.245,08

' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poderdo ser demitidos sem justa causa
antes do término de um ano
2 Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
3 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano

* Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos
funciondrios
® Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




Composic¢do de Custos - Operador de Video Horista

| - COMPOSICAO DA REMUNERACKO (RS)

SALARIO BASE
TOTAL - REMUNERACAO

4128,75
4.128,75

Clausula 32, Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017 (| ro MTE: DF000220/2017)

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAaO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 825,75
A.02 FGTS 8,000% 330,30 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso |Il CF/88
A.03 SESI/SESC 1,500% 61,93 SESC - Artigo 32 Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 41,28
A.05 INCRA 0,200% 8,25 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 24,77 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
A.07 Salario Educacao 2,500% 103,21 Saldrio Educacdo - Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 247,72 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (c6d. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 1.643,21
GRUPO B
B.01 13° Saldrio 10,941% 451,72 Calculo: (220h/2010,81h) = 10,941%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)’ 9,73% 401,79 (30dias + 10sias)x(12/17,98)x7,33=195,75h (195,75/2010,81=9,73%)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado® 1,944% 80,28 Calculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca® 0,91% 37,66 ((3,35%x15dias) + 2dias)x 7,33horas =18,33horas _(18,33/2010,81=0,91%)
B.05 Acidente de Trabalho* 0,12% 5,10 (2,26%x15dias)x 7,33horas = 2,49horas _(2,49h/2010,81=0,12%)
0,73% ias x 7,33horas) = 14,67horas _(14,67/2010,81 = 0,73%)
E 0,03% 1,20 (5,54%Xx7,56%x83,16%x(120dias/365,25dias)x(30dias+30dias+10dias)x7,33h:
B.08 Licenca Paternidade’ 0,084% 3,47 (5dias x 92,44%x 77,42%X 6,45%)x 7,33horas =1,69horas _ (1,69h/2010,81h)=0,084%
B.09 Repouso Semanal 17,98% 742,26 ((17,98meses / 12meses x 365,25dias) - 30dias) / 7dias x 12meses / 17,98meses x 7,33h = 361,67h (361,67 / 2010,81 = 17,98%)
B.10 Feriados 4,72% 194,86
((17,98meses/12meses)x13,71feriados)x((17,98-1)meses/17,98meses)x(12meses/17,98meses)=12,86 x 7,33h= 94,32h/2010,81h=4,72%
TOTAL - GRUPO B 47,193% 1.918,34
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio 0,417% 17,20 Célculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
.02 Indenizacao Adicional 0,50% 20,72 (8,33%x30dias x 66,73%x82,56%)x 7,33 = 10,09horas (10,09/2010,81=0,50%)
C.03 Indenizacao (rescisao sem justa causa — multa de 40% do
4,878% 201,38 "
FGTS) ((365,25 82,56%)x7,33=98,1h (98,1/2010=4,878%)
C.04 Indenizacao (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 0.800% 3303
10% do FGTS) ! ' Calculo: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionarios)
TOTAL - GRUPO C 6,596% 272,33
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 18,783% 775,49
TOTAL - GRUPO D 18,783% 775,49
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 137 Célculo = A.02 x C.01
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,010% 0,40
trabalho Calculo: 8% x B.0S.
TOTAL - GRUPO E 0,043% 1,77
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de célculo referente ao saldrio 0,265% 10,95
| maternidade Calculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenga maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,265% 10,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 112,680% 4.622,09
[TOTAL - REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 8.750,84 |
11l - INSUMOS
Auxilio alimentagéo 682,00 Clausula 152, CCT 2017. Considerou-se 22 dias Uteis por més
Vale transporte 330,00 Ida e volta de R$7,50 c: (5+2,50) cor ias Utei: é
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) 247,72
Plano de Saide 200,00 Cldusula 172, CCT 2017
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Clausula 182, CCT 2017
TOTAL INSUMOS 967,28
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS 9.718,12
IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 485,90 /2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 971,81 Acérd3o 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 15,000% 1.457,71
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
1SS 1,000% 117,21 LC 116/2003; CF (Art. 156, IIl)
COFINS 3,000% 351,63 LC 70/91
PIS 0,650% 76,19 LC'7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 89
TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 545,02

VALOR MENSAL PARA UM OPERADOR DE VIDEO

R$ 11.720,85

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS

132

VALOR DA HORA

R$

88,79

" Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poderao ser demitidos sem justa causa

antes do término de um ano

* Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

3 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano

* Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funciondrios

® Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

¢ Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionérios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano.

7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionérios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.



Composicio de Custos - Operador de Audio

T- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

SALARIO BASE
TOTAL - REMUNERACAO

3872,67
3.872,67

Clausula 32, Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017 (Registro MTE: DF000220/2017)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 774,53 INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% 309,81 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso Il CF/88
|A.03 SESI/SESC 1,500% 58,09 SESC - Artigo 32 Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 38,72 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% 7,74 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 23,23 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
|A.07 Salério Educacdo 2,500% 96,81 Salario Educacdo - Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos is do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 232,36 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (c6d. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 1.541,29

GRUPO B

B.01 13¢ Saldrio 8,333% 322,72 Célculo: [( 1/12) x 100] = 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)! 11,111% 430,29 Célculo: {[(1+1/3)/12] x 100} = 11,111%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado? 1,944% 75,30 Calculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca® 1,389% 53,79 Calculo: {[( 5/30)/12] x 100} = 1,389%. (5 dias de licenca p/ funcionario ao ano)
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% 12,89 Calculo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = 0,333%. (1 licenca p/ ano de 15 dias p/ 8% dos funcionarios)
B.06 Faltas Legais’ 0,277% 10,72 Célculo: {[(1/30)/12] x 100} = 0,277%. (1 auséncia justificada p/ ano p/ 50% dos funcionarios)
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade® 0,074% 2,86 Calculo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = 0,074%. ( 2% dos empregados usuf. 4 meses p/ ano)
B.08 Licenca Paternidade’ 0,021% 0,81 Calculo: {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,021%. (1,5% dos funcionarios usuf. 5 dias p/ ano)
TOTAL - GRUPO B 23,483% 909,38

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,13 Calculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 6,46 Calculo: [0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%. (2% dos funciondrios ao ano)
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% 3,200% 123,92 ) L

do FGTS) Calculo: (1x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%. __( p/ 100% dos funcionarios)
.04 Indenizag3o (rescisio sem justa causa — contribuicio de 0.800% 3008

10% do FGTS) ! ! Célculo: (1x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionarios)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 177,49

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 361,94

TOTAL - GRUPO D 9,346% 361,94

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 1,29

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,027% 1,03

trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,060% 2,32

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

constantes da base de calculo referente ao saldrio 0,265% 10,27

maternidade Célculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenga maternidade
|maternicace

TOTAL - GRUPO F 0,265% 10,27

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,538% 3.002,69
|TOTAL - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 6.875,36

Il - INSUMOS

Uniforme 197,25 Memodria de Célculo na planilha "Uniformes"
Auxilio alimentacdo 682,00 Clausula 153, CCT 2017. Considerou-se 22 dias uteis por més
Vale transporte 330,00 Ida e volta de R$7,50 cada (5+2,50) com 22 dias Uteis no més. Decreto 37.940/2016
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 232,36

base)

Plano de Saide 200,00 Clausula 172, CCT 2017
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Cldusula 182, CCT 2017
TOTAL INSUMOS 1.179,89

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS 8.055,25

IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 402,76 Acdrdéo 2.369/2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 805,52 Acérdio 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LD1) 15,000% 1.208,28
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 1,000% 97,15 LC 116/2003; CF (Art. 156, II)
COFINS 3,000% 291,46 LC 70/91
PIS 0,650% 63,15 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 82)
TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 451,76
" Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poderao ser demitidos sem justa causa
VALOR MENSAL PARA UM OPERADOR DE AUDIO 9.715,30 que 5% [cinco p ) pregacos P !

antes do término de um ano

2 Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
3 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano
* Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios

* Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionrios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.
7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




C icdo de Custos - Operador de Audio Horista
1~ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS
SALARIO BASE 3872,67 Cldusula 32, Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 lReg' 0 MTE: DF000220/2017)
TOTAL - REMUNERACAO 3.872,67

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(-,‘XO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 774,53 INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% 309,81 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso IIl CF/88]
A.03 SESI/SESC 1,500% 58,09 SESC - Artigo 32 Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 38,72 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% 7,74 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 23,23 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
A.07 Salario Educacdo 2,500% 96,81 Salario Educacdo - Artigo 3¢ Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP. 6,000% 232,36 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (c6d. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 1.541,29
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 10,941% 423,70 Calculo: (220h/2010,81h) = 10,941%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)’ 9,73% 376,87 (30dias + 10sias)x(12/17,98)x7,33=195,75h (195,75/2010,81=9,73%)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado? 1,944% 75,30 Calculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca’® 0,91% 3532 ((3,35%x15dias) + 2dias)x 7,33horas =18,33horas_(18,33/2010,81=0,91%)
B.05 Acidente de Trabalho® 0,12% 4,78 (2,26%x15dias)x 7,33horas = 2,49horas _(2,49h/2010,81=0,12%)
0,73%
0,03% 113 (5,54%Xx7,56%x83,16%Xx(120dias/365,25dias)x(30dias+30dias+10dias)x7,33h=0,59h (0,59/2010,81=0,03%)
0,084% 325 (5dias x 92,44%x 77,42%x 6,45%)x 7,33horas =1,69horas _(1,69h/2010,81h)=0,084%
B.09 Repouso Semanal Remunerado 17,98% 696,22 ((17,98meses / 12meses x 365,25dias) - 30dias) / 7dias x 12meses / 17,98meses x 7,33h = 361,67h (361,67 / 2010,81 = 17,98%)
8.10 Feriados 4,72% 182,78
((17,98meses/12meses)x13,71feriados)x((17,98-1)meses/17,98meses)x(12meses/17,98meses)=12,86 x 7,33h= 94,32h/2010,81h=4,72%
TOTAL - GRUPO B 47,193% 1.799,35
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio 0,417% 16,13 Calculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
.02 Indenizacao Adicional 0,50% 19,43 (8,33%x30dias x 66,73%x82,56%)x 7,33 = 10,09horas_(10,09/2010,81=0,50%)
.03 Indenizagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 1,878 188,89
FGTS) voren 8 ((365,25di X(17,98/12)x66,73%x8%x50%x82,56%)x7,33=98,1h (98,1/2010=4,878%)
C.04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 0,800 30,08
10% do FGTS) ,800% s Calculo: (1x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionérios)
TOTAL - GRUPO C 6,596% 255,43
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 18,783% 727,39
TOTAL - GRUPO D 18,783% 727,39
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i 0,033% 1,29 Calculo = A.02 x C.01
£.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,010% 0,38
trabalho Calculo: 8% x B.0S
TOTAL - GRUPO E 0,043% 1,67
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salério 0,265% 10,27
maternidade Calculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenca maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,265% 10,27
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 112,680% 4.335,40
[TOTAL - REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 8.208,07 |
11l - INSUMOS
Auxilio alimentaco 682,00 Clausula 152, CCT 2017. Considerou-se 22 dias Uteis por més
Vale transporte 330,00 R$7,50 cada (5+2,50) com 22 dias Uteis no més. Decreto 37.940/2016
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salrio-base) -232,36
Plano de Saude 200,00 Clausula 172, CCT 2017,
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Clausula 182, CCT 2017,
TOTAL INSUMOS 982,64
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS 9.190,71
IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 459,53 Acdrdo 2.369/2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 919,07 Acérddo 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 15,000% 1.378,60
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
1SS 1,000% 110,85 LC 116/2003; CF (Art. 156, IIl)
COFINS 3,000% 332,54 LC 70/91
PIS 0,650% 72,05 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 82)
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 515,44
" Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poderéo ser demitidos sem justa causa
VALOR MENSAL PARA UM OPERADOR DE AUDIO R$  11.084,75 | ' o término de um ano
QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS 132]2 Redugiio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
'VALOR DA HORA RS 83,98 |: estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano

* Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funciondrios

® Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.



| Composicdo de Custos - Técnicos em

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
SALARIO BASE 6664,92 Clausula 32, Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 (Registro MTE: DF000220,
TOTAL - REMUNERACAO 6.664,92
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACXO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 1.332,98 INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% 533,19 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso IIl CF/88
A.03 SESI/SESC 1,500% 99,97 SESC - Artigo 3° Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 66,64 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% 13,32 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 39,98 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
A.07 Salario Educacdo 2,500% 166,62 Salario Educacdo - Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 399,89 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (c6d. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 2.652,59
GRUPO B
8.01 132 Saldrio 8,333% 555,41 Calculo: [( 1/12) x 100] = 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 11,111% 740,53 Caleulo: {[( 1+ 1/3)/12] x 100} = 11,111%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado? 1,944% 129,59 Célculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca® 1,389% 92,57 Célculo: {[( 5/30)/12] x 100} = 1,389%. (5 dias de licenca p/ funcionrio ao ano)
B.05 Acidente de Trabalho' 0,333% 22,19 Calculo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = 0,333%. (1 licenca p/ ano de 15 dias p/ 8% dos funcionarios)
B.06 Faltas Legais® 0,277% 18,46
B.07 Férias sobre Licenca M: 0,074% 4,93
B.08 Licenca Paternidade’ 0,021% 1,39
TOTAL - GRUPO B 23,483% 1.565,07
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 27,77 Calculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
acio Adicional 0,167% 11,13 Calculo: [0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%. (2%
acio (rescisao sem justa causa — multa de 40% do
3200% .27 Calculo: (1x 0,40 ) = 3,200%. ncionarios)
104 Indenizag3o (resciso sem justa causa — contribuicdo de 0,800% §331
10% do FGTS) ‘! - Calculo: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionarios)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 305,48
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 622,91
TOTAL - GRUPO D 9,346% 622,91
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 2,22
£.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,027% 1,77
[trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,060% 3,99
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao saldrio 0,265% 17,68
maternidade Calculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenga maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,265% 17,68
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,538% 5.167,72
[TOTAL - REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAlS 11.832,64 |
IIl - INSUMOS
Uniforme 209,98 Memria de Calculo na planilha "Uniformes”
Auxilio alimentacio 682,00 Clausula 152, CCT 2017. Considerou-se 22
Vale transporte Como o desconto seria maior que o valor do vale transporte, nada serd pago
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base)
26,81 Memodria de Célculo na planilha "Equipamentos”
Plano de Saude 200,00
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Clausula 183, CCT 2017
TOTAL INSUMOS 1.121,79
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS 12.954,43
IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 647,72 Acérdso 2.369/2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 1.295,44 Acérdzo 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 15,000% 1.943,16
| V - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
155 1,000% 156,24
COFINS 3,000% 468,72
PIS 0,650% 101,56 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 82)
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 726,52

VALOR MENSAL PARA UM TECNICO EM MANUTENCAO

ELETROTECNICA

R$

15.624,11 | Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poderdo ser demitidos sem justa causa

antes do término de um ano

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.

2 Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

* Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano

“ Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios

° Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano.
7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.



Composicdo de Custos - Supervisor Técnico

T- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

SALARIO BASE
TOTAL - REMUNERACAO

8087,28
8.087,28

Clausula 32, Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 (Registro MTE: DF000220/2017)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 1.617,45 INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% 646,98 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 72 Inciso Il CF/88
[A.03 SESI/SESC 1,500% 121,30 SESC - Artigo 32 Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 80,87 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% 16,17 INCRA - Lei 7787/89 e DL 1146/70
A.06 SEBRAE 0,600% 48,52 SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154/90
|A.07 Salério Educacdo 2,500% 202,18 Salario Educacdo - Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
A.08 Riscos is do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 485,23 Riscos Ambientais de Trabalho/INSS (c6d. 9511-8/00) x FAP (2). Decreto 6.957/09
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 3.218,70

GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333% 673,94 Calculo: [( 1/12) x 100] = 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)' 11,111% 898,57 Célculo: {[(1+1/3)/12] x 100} =11,111%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado® 1,944% 157,25 Calculo: {[(7/30)/12] x 100} = 1,9444%. (Contrato de 12 meses)
B.04 Auxilio Doenca® 1,389% 112,33 Calculo: {[( 5/30)/12] x 100} = 1,389%. (5 dias de licenca p/ funcionario ao ano)
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% 26,93 Calculo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = 0,333%. (1 licenca p/ ano de 15 dias p/ 8% dos funcionarios)
B.06 Faltas Legais’ 0,277% 22,40 Célculo: {[(1/30)/12] x 100} = 0,277%. (1 auséncia justificada p/ ano p/ 50% dos funcionarios)
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade® 0,074% 5,98 Calculo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = 0,074%. (2% dos empregados usuf. 4 meses p/ ano)
B.08 Licenca Paternidade’ 0,021% 1,69 Calculo: {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,021%. (1,5% dos funcionarios usuf. 5 dias p/ ano)
TOTAL - GRUPO B 23,483% 1.899,09

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 33,69 Calculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = 0,417%. (5% de ocorréncia anual)
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 13,50 Calculo: [0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%. (2% dos funciondrios ao ano)
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% 3,200% 258,79 ) L

do FGTS) Calculo: (1x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%. __( p/ 100% dos funcionérios)
.04 Indenizag3o (rescisio sem justa causa — contribuicio de 0.800% 64.69 ) o
10% do FGTS) ! ! Célculo: (1x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%. (p/ 100% dos funcionarios)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 370,67

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 755,84

TOTAL - GRUPO D 9,346% 755,84

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 2,69

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,027% 2,15

trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,060% 4,84

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

c da base de célculo referente ao saldrio 0,265% 21,45
|maternidade Célculo: [ Total Encargos x 4 x 0,02 / 12}, sendo 0,02 o percentual de 2% dos empregados que entram em licenga maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,265% 21,45

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,538% 6.270,59
|TOTAL - REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 14.357,87 |

Il - INSUMOS

Uniforme 254,48 Memdria de Célculo na planilha "Uniformes"
Auxilio alimentacdo 682,00 Clausula 153, CCT 2017. Considerou-se 22 dias uteis por més
Vale transporte Como o desconto seria maior que o valor do vale transporte, nada sera pago
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-

base)

Plano de Saide 200,00 Cldusula 172, CCT 2017
Auxilio Funeral e Seguro de Vida 3,00 Cldusula 182, CCT 2017
TOTAL INSUMOS 1.139,48

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS 15.497,35

IV - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 774,86 Acdrddo 2.369/2011 TCU-PLENARIO
LUCRO 10,000% 1.549,73 Acérdio 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LD1) 15,000% 2.324,59
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 1,000% 186,91 LC 116/2003; CF (Art. 156, II)
COFINS 3,000% 560,73 LC 70/91
PIS 0,650% 121,49 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 8°)
TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 869,13

VALOR MENSAL PARA UM SUPERVISOR TECNICO 18.691,07 " Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados poderao ser demitidos sem justa causa

antes do término de um ano

2 Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
3 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano
* Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios

* Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionrios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.
7 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.



Composicao de Custos - Diarias

I - COMPOSICAO BASE (R$)

Valor Base da Diaria

318,00

Il - Lucros e Despesas Indiretas (LDI)

Acérddo 2.369/2011 TCU-PLENARIO

Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 15,90
Lucro 10,000% 31,80 Acorddo 2.369/2011 TCU-PLENARIO
TOTAL LUCROS E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 15,000% 47,70
Il - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 1,000% 3,84 LC 116/2003; CF (Art. 156, l1I)
COFINS 3,000% 11,51 LC 70/91
PIS 0,650% 2,49 LC 7/70; CF (Art. 239); Lei 9.715/98 (Art. 82)
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 4,650% 17,83

VALOR TOTAL DA DIARIA |rRs  38353|

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57796839.



Composigdo de Custos - Ferramentas de Uso Individual por Técnico em Manutengao Eletrotécnica

item | Descrigdo Modelo | Quantidade | Valor Unitario | Total Loja 1 Preco 1 Loja 2 Preco 2 Loja 3 Preco 3
1 Alicate cortador, descacadore o ¢ o 1904188R 1 RS 20,36 RS 20,36 Elétrica Dispel RS 21,20 Contato R$ 16,00 Eletrica R&R R$ 23,90
desencapador de fio
2 Alicate de Bico isolado 8" Belzer ou similar 1 RS 27,40 RS 27,40 Elétrica Dispel RS 27,30 Contato RS 25,00 Eletrica R&R RS 29,90
3 Alicate crimpadorRIL1e RIS com o0 o cimilar 1 RS 71,96 R$ 71,96 Elétrica Dispel RS 72,00 Contato RS 64,00 Eletrica R&R RS 79,90
trava de catraca - rede e telefonia.
Alicate de bico t
4 icate de bico % cano curto com o similar 1 R$ 31,21 R$ 31,21 Elétrica Dispel RS 32,25 Contato R$ 24,00 Eletrica R&R R$ 37,40
corte reto 6
Alicate de compressdo para
PROFT-0018 Proeletroni
5 terminais cabo RG6 e RG11- s roeletronic 1 RS 3893 RS 38,93 Elétrica Dispel R$ 39,90 Contato RS 3500 Eletrica R&R RS 41,90
u simi
padrdo NET e TVA
6 Alicate de Corte C/ Cabo Isolado 6" B,elz,ler - 219024B8Rou 1 RS 2678 RS 26,78 Elétrica Dispel RS 2645 Contato RS 24,00 Eletrica R&R RS 29,90
similar
7 Alicate de corte rente reforgado Gedore - 83507 ou similar 1 RS 27,26 RS 27,26 Elétrica Dispel RS 27,00 Contato RS 25,90 Eletrica R&R RS 28,90
8 Alicate de pressio 10" Belzer ou similar 1 RS 21,55 RS 21,55 Elétrica Dispel RS 23,35 Contato RS 15,90 Eletrica R&R RS 25,40
9 Alicate de Crimpar BNC Multitoc 336¢ ou similar 1 RS 84,50 RS 84,50 Tecnoferramentas.com.br RS 102,59 Americanas RS 69,00 submarino.com.br RS 81,91
10 Alicate de compressdo RG 6/11 ZT)O;;?E:: Proeletronic 1 RS 16,60 RS 16,60 Elétrica Dispel RS 17,00 Contato RS 12,90 Eletrica R&R RS 19,90
Ged - 8300-10A
11 Alicate tipo pinga S_i_f;rf ou 1 RS 12,23 R$ 12,23 Elétrica Dispel RS 12,90 Contato RS 8,90 Eletrica R&R RS 14,90
imi
Bel 219022BBR
12 Alicate universal 8 S_‘;Z_Zr ou 1 RS 84,23 RS 84,23 Elétrica Dispel RS 87,90 Contato RS 72,90 Eletrica R&R RS 91,90
imi
Alicate d d tador 501
13 cate decapador cortador Belzer ou similar 1 RS 37,90 R$ 37,90 Elétrica Dispel RS 37,90 Contato RS 3590 Eletrica R&R RS 39,90
para cabos de rede e coaxial
14 Chave Ajustavel 6” Belzer 213006BX ou similar 1 RS 9,23 RS 9,23 Elétrica Dispel RS 8,90 Contato RS 7,90 Eletrica R&R RS 10,90
15 Chave de fenda % x 6” Belzer 213006BX ou similar 1 RS 7,90 RS 7,90 Elétrica Dispel RS 7,90 Contato RS 6,90 Eletrica R&R RS 8,90
16 Chave de fenda % x8 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 7,90 RS 7,90 Elétrica Dispel RS 7,90 Contato RS 6,90 Eletrica R&R RS 8,90
17 Chave de fenda 1/8 x 6 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 6,23 RS 6,23 Elétrica Dispel RS 6,80 Contato RS 4,00 Eletrica R&R RS 7,90
18 Chave fenda 1/8 x 3 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 5,23 RS 5,23 Elétrica Dispel RS 4,90 Contato RS 3,90 Eletrica R&R RS 6,90
19 Chave fenda 3/16 x 4 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 6,10 RS 6,10 Elétrica Dispel RS 6,50 Contato RS 4,40 Eletrica R&R RS 7,40
20 Chave Fenda Cotoco 3/16x1.1/2 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 8,90 RS 8,90 Elétrica Dispel RS 9,90 Contato RS 5,90 Eletrica R&R RS 10,90
21 Chave philips 1/8 x 3 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 576 RS 5,76 Elétrica Dispel RS 5,50 Contato RS 4,90 Eletrica R&R RS 6,90
22 Chave philips 3/16 x 4 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 6,60 RS 6,60 Elétrica Dispel RS 6,90 Contato RS 5,00 Eletrica R&R RS 7,90
23 Chave phillips 3/16 x 3” Belzer 213006BX ou similar 1 RS 6,38 RS 6,38 Elétrica Dispel RS 6,25 Contato RS 5,00 Eletrica R&R RS 7,90
24 Chave phillips % x 5” Belzer 213006BX ou similar 1 RS 8,76 RS 8,76 Elétrica Dispel RS 8,90 Contato RS 7,50 Eletrica R&R RS 9,90
25 Chave Philips Cotoco 3/16x1.1/2 Belzer 213006BX ou similar 1 RS 13,06 RS 13,06 Elétrica Dispel RS 13,40 Contato RS 10,90 Eletrica R&R RS 14,90
26 Jogo Chave Relojoeiro Stanlley 66-052 ou similar 1 RS 33,76 RS 33,76 Elétrica Dispel RS 34,90 Contato RS 26,50 Eletrica R&R RS 39,90

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




Estilete profissional(com lamina de
18 mm para trabalho pesado com

27 N Texter - FC516 ou simular 1 RS 16,60 RS 16,60 Elétrica Dispel RS 16,90 Contato RS 14,00 Eletrica R&R RS 18,90
empunhadura de borracha anti-
deslizante)
28 Ferro de solda Hikari Plus SC-60 ou similar 1 RS 38,23 RS 38,23 Elétrica Dispel RS 37,90 Contato RS 35,90 Eletrica R&R RS 40,90
g9  Jogode ChavesAllen em Vonder - 35.73.140.600 ou 1 RS 2926 RS 29,26 Elétrica Dispel RS 27,90 Contato RS 25,00 Eletrica R&R RS 34,90
Milimetros e Polegadas similar
30 Jogo Soquete Enc. 1/4 -4 a 13mm  Belzer 234410IBR ou similar 1 RS 81,60 RS 81,60 Elétrica Dispel RS 79,90 Contato RS 75,00 Eletrica R&R RS 89,90
31 Lanterna recarregével de 15 Leds. T,raTO"t'"a 43761301 ou 1 RS 153,60 RS 153,60 Elétrica Dispel R$ 154,90 Contato RS 130,00 Eletrica R&R R$ 175,90
similar
32 Lima Chata Murga 4" Rocast ou similar 1 RS 28,93 RS 28,93 Elétrica Dispel RS 29,90 Contato RS 25,00 Eletrica R&R RS 31,90
33  Maletapara ferramentas com Tramontina PRO-44952050 1 RS 77,90 RS 77,90 Elétrica Dispel RS 78,30 Contato RS 70,50 Eletrica R&R RS 84,90
divisorias (43x33x15cm) ou similar
34 Multimetro Digital Fluke-106 ou similar 1 RS 239,30 R$ 239,30 LojadoMecanico.com.br RS 218,90 Mreferramentas.com.br RS 280,00 Dutramaquinas.com.br RS 219,00
35 Pinga Curva 160mm Gedore720 ou similar 1 RS 14,60 RS 14,60 Elétrica Dispel RS 14,00 Contato RS 12,90 Eletrica R&R RS 16,90
36 Pinga Reta 160mm Gedore 725 ou similar 1 RS 12,90 RS 12,90 Elétrica Dispel RS 12,90 Contato RS 10,90 Eletrica R&R RS 14,90
37 P”t'?:'ra de aterramento anti- Hikari ou similar 1 RS 1563 R$ 15,63 Elétrica Dispel R$ 16,00 Contato RS 12,90 Eletrica R&R RS 18,00
estatica
3g  funchDownparainsercioem 0oy p il 1 RS 39,38 R$ 39,38 Elétrica Dispel RS 39,90 Contato R$ 3590 Eletrica R&R RS 42,35
terminais de rede RJ45.
39 Sugador de Solda HK-192 ESD ou simila 1 RS 53,43 RS 53,43 Elétrica Dispel RS 55,90 Contato RS 45,50 Eletrica R&R RS 58,90
40 Trena de 8 metros Starret ou similar 1 RS 34,60 RS 34,60 Elétrica Dispel RS 34,90 Contato RS 30,00 Eletrica R&R RS 38,90
TOTAL DE FERRAMENTAS POR TECNICO EM MANUTENGAO ELETROTECNICA | R$ 1.462,68
CALCULO DE MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS
item | Descrigdo | PERCENTUAL | VALOR TOTAL
Manuteng3o ferramentas (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (O R ~ Lo .
. ¢ X (e ) ; X (A Obs 1: Os valores das ferramentas de uso individual estdo sendo atribuidos apenas para os postos que utilizam essas
coeficientes adotado foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para L i ~ -
1 . e a . 0,5% RS 7,31 ferramentas, isto é, apenas para os postos de técnico em manutengdo eletrotécnica.
equipamentos de pequeno porte (~1,5HP), com utilizagdo, em média, de
83 h/més.)
Depreciagdo das ferramentas (gasto mensal) adotado 5 anos e . o L. i . .
2 residual=20% R$ 19,50 Obs 2: Esta planilha tem o objetivo apenas de demonstrar a memdria de célculo utilizada para estimar o custo das ferramentas.
As licitantes ndo deverdo apresentar proposta de custo unitario para cada um desses itens, bastando preencher o custo do item
“Ferramentas” na planilha de composigdo de custo unitario do posto de técnico em manutengdo eletrotécnica
TOTAL MENSAL COM EQUIP. DE USO INDIVIDUAL DOS TECNICOS EM MANUT. ELETROT. RS 26,81

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




Composicao de Custos - Uniformes

EDITOR DE VIDEOTEIPE, OPERADOR DE ViDEO E OPERADOR DE AUDIO

Valor Médio Qtde.
ltem Peca Descricao Loja 1 (R Loja 2 (R: Loja 3 (R . Valor Anual (R Valor Mensal (R
¢ ¢ ja 1 (R$) ja 2 (R$) ja 3 (RS) Unitario (R$) oy (RS) (RS)

Calga social comprida confeccionada em tecido microfibra com

1 Terno presilhas para cinto; Blazer confeccionado em tecido microfibra com 299,99 380,00 350,00 343,33 2 686,66 57,22
aberturas nas laterais, na cor a ser definida pela Fiscalizagdo
Confeccionada em tecido 100% algod3o, na cor branca, manga longa,

2  Camisa social com um bolso superior esquerdo e com emblema da empresa ou da 59,99 130,00 70,00 86,66 6 519,98 43,33
unidade TCU e abotoamento frontal.

. . Com presilhas para cinto, confeccionada em tecido microfibra, na cor

3 Calga social comprida L . 79,99 150,00 69,90 99,96 4 399,85 33,32
a ser definida pela Fiscalizagdo.

4 Cinto de couro Modelo social, reguléavel, com fivela cromada discretana 39,99 50,00 25,00 38,33 2 76,66 6,39
Modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster,

5 Gravata forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade, na cor a ser 39,99 45,00 30,00 38,33 4 153,32 12,78
definida pela Fiscalizagdo.

6  Meia social Tecido liso 100% poliamida, na cor a ser definida pela Fiscalizagdo. 39,99 15,00 8,00 21,00 8 167,97 14,00
Cor preta, 100% em couro, com/sem cadar¢o, solado antiderrapante
de PU com bolha de ar/gel para absorg¢do de impacto nas articulagdes

7 sapato ortopédico tipo social ou bor-radla antl-stress, forro em ccfuro para absorg¢do naturalld.a 198,90 135,00 210,00 181,30 2 362,60 30,22
transpiragdo, anti-odor e com palmilha acolchoada com meméria
permanente e que nao se deforma. Modelo Referéncia: PIPPER
ANTITENSOR

TOTAL (R$) | RS 2.367,05 | RS 197,25

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57796839.




SUPERVISOR TECNICO

Valor Médio Qtde.
Item Peca Descri¢ao Loja1 (R Loja 2 (R Loja 3 (R . Valor Anual (R Valor Mensal (R
¢ ¢ ja 1 (R$) ja 2 (R$) ja 3 (RS) Unitario (R$) oy (RS) (RS)
Calga social comprida confeccionada em tecido microfibra com
1 Terno presilhas para cinto; Blazer confeccionado em tecido microfibra com 299,99 380,00 350,00 343,33 4 1.373,32 114,44
aberturas nas laterais, na cor a ser definida pela Fiscalizagdo
Confeccionada em tecido 100% algod3o, na cor branca, manga longa,
2  Camisa social com um bolso superior esquerdo e com emblema da empresa ou da 59,99 130,00 70,00 86,66 6 519,98 43,33
unidade TCU e abotoamento frontal.
. . Com presilhas para cinto, confeccionada em tecido microfibra, na cor
3 Calga social comprida . e . 79,99 150,00 69,90 99,96 4 399,85 33,32
a ser definida pela Fiscaliza¢do.
4  Cinto de couro Modelo social, regulavel, com fivela cromada discretana 39,99 50,00 25,00 38,33 2 76,66 6,39
Modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster,
5 Gravata forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade, na cor a ser 39,99 45,00 30,00 38,33 4 153,32 12,78
definida pela Fiscalizagdo.
6  Meia social Tecido liso 100% poliamida, na cor a ser definida pela Fiscalizagdo. 39,99 15,00 8,00 21,00 8 167,97 14,00
Cor preta, 100% em couro, com/sem cadar¢o, solado antiderrapante
de PU com bolha de ar/gel para absorgdo de impacto nas articulagdes
7 sapato ortopédico tipo social ou borrachf antl-.stress, forro em ct?uro para absorg¢do naturalld.a 198,90 135,00 210,00 181,30 2 362,60 30,22
transpiragdo, anti-odor e com palmilha acolchoada com meméria
permanente e que nao se deforma. Modelo Referéncia: PIPPER
ANTITENSOR
TOTAL (R$) | RS 3.053,71 | RS 254,48

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57796839.




TECNICO EM MANUTENGAO ELETROTECNICA

Valor Médio Qtde.
Item Peca Descri¢ao Loja1 (R Loja 2 (R Loja 3 (R . Valor Anual (R Valor Mensal (R
¢ ¢ ja 1 (R$) ja 2 (R$) ja 3 (RS) Unitario (R$) oy (RS) (RS)

Calga social comprida confeccionada em tecido microfibra com

1 Terno presilhas para cinto; Blazer confeccionado em tecido microfibra com 299,99 380,00 350,00 343,33 2 686,66 57,22
aberturas nas laterais, na cor a ser definida pela Fiscalizagdo
Confeccionada em tecido 100% algod3o, na cor branca, manga longa,

2  Camisa social com um bolso superior esquerdo e com emblema da empresa ou da 59,99 130,00 70,00 86,66 6 519,98 43,33
unidade TCU, abotoamento frontal.

3 Calca social comprida Com pre?ll.has para c.lnto., cor:feccwnada em tecido microfibra, na cor 79,99 150,00 69,90 99,96 4 399,85 33,32
a ser definida pela Fiscalizagao

4 Cinto de couro Modelo social, regulavel, com fivela cromada discretana. 39,99 50,00 25,00 38,33 2 76,66 6,39
Com 03 (trés) bolsos e 04 (quatro) botdes, na cor cinza, comprimento

5  Jaleco masculino 2/4, com gola esporte, em tecido brim leve, pequena abertura nas 59,00 70,00 100,00 76,33 2 152,67 12,72
costas
Modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster,

6  Gravata forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade, na cor a ser 39,99 45,00 30,00 38,33 4 153,32 12,78
definida pela Fiscalizagdo

7  Meia social Tecido liso 100% poliamida, na cor a ser definida pela Fiscalizagdo 39,99 15,00 8,00 21,00 8 167,97 14,00
Cor preta, 100% em couro, com/sem cadargo, solado antiderrapante
de PU com bolha de ar/gel para absor¢do de impacto nas articulagdes

8  Sapato ortopédico tipo social ou bor-radla antl-stress, forroem co-uro para absorcdo natural’d'a 198,90 135,00 210,00 181,30 2 362,60 30,22
transpiragdo, anti-odor e com palmilha acolchoada com meméria
permanente e que nao se deforma. Modelo Referéncia: PIPPER
ANTITENSOR

TOTAL (R$) | RS 2.519,71 | RS 209,98

Obs 1: Esta planilha tem o objetivo apenas de demonstrar a memoria de calculo utilizada para estimar o custo dos
uniformes. As licitantes ndo deverdo apresentar proposta de custo unitario para cada um dos itens, bastando
preencher o custo do item "Uniformes" na planilha de formacgdo de pregos de cada posto de trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57796839.




Composigdo de Custos - Ferramentas de Uso Coletivo

item | Descri¢io | Modelo de Referéncia | Quantidade | Valor unitario | Total Loja 1 |  Preco1 Loja 2 | Prego2 Loja 3 |  Preco3
1  Afiador de Bancada 400W Bivolt Gama 1686 ou similar RS 441,30 RS 441,30 Elétrica Dispel RS 435,00 Contato RS 429,00 Eletrica R&R RS 459,90
Alicat Anéi: i . -
2 Po'lca & para Anéis Externo com Bico Curvo de 5.1/2 2?']1”‘: 219075BBR ou RS 2256 RS 22,56 Elétrica Dispel RS 21,90 Contato RS 20,90 Eletrica R&R RS 24,90
Alicat It- imetro (TRUE RMS) VA-318
3 M'/i:ceAV&STa:U”TE':'En;H" { ) Belzer ou similar RS 90,36 RS 180,72 Elétrica Dispel RS 91,90 Contato RS 81,90 Eletrica R&R RS 97,30
4 Bandeja Magnética Redonda 150Mm vonder ou similar RS 48,93 RS 48,93 Elétrica Dispel RS 49,90 Contato RS 45,00 Eletrica R&R RS 51,90
5 Carrinho Bandeja com 4 rodas de 3" ou 4" Marcon TM-24 RS 727,90 RS 2.911,60 Empresa: Mercado Livre RS 590,00 Empresa: Agroshop RS 843,72 Empresa: Mult-Rodas RS 750,00
F iM Jet CMJ210
6  Compressor de ar ¢/reservatorio de 25 litros 2HP ozr:ian:ilafga € RS 321,90 RS 321,90 Elétrica Dispel RS 349,90 Contato RS 225,90 Eletrica R&R RS 389,90
7  Escada de aluminio de 8 degraus Rotterman ou similar RS 262,73 R$ 525,46 Elétrica Dispel RS 269,90 Contato RS 239,00 Eletrica R&R RS 279,30
8  Escada de aluminio de 10 degraus Rotterman ou similar RS 423,00 RS 423,00 Elétrica Dispel RS 430,00 Contato RS 360,00 Eletrica R&R RS 479,00
9  Estacdo de solda e retrabalho de ar yaxun ou sumilar RS 672,93 RS 672,93 Elétrica Dispel RS 649,90 Mercado Livre RS 609,90 Eletrica R&R RS 759,00
Brady BMP21PLUS
10 Etiquetadora (Rotuladora) .ra.ly ou RS 1.139,00 RS 1.139,00 submarino.com RS  1.139,00 Walmart.com.br RS 1.139,00 shoptime.com RS  1.139,00
similar
11  Ferro de solda 40W (com ponta fina) Hikari Plus SC-40 ou similar RS 57,30 RS 57,30 Elétrica Dispel RS 60,90 Contato RS 55,50 Eletrica R&R RS 55,50
Fonte de Ali tagdo Digital R ldvel 30V5A -
12 B‘I’JOELTE imentagao Digital Regulave PSA305D OU SIMILAR RS 5456 RS 54,56 Elétrica Dispel RS 61,90 Contato RS 50,90 Eletrica R&R RS 50,90
Gaveteiro multiuso organizador de pldstico com 41 . o L . .
13 X Black jack ou similar RS 68,90 RS 137,80 Elétrica Dispel RS 74,90 Contato RS 65,90 Eletrica R&R RS 65,90
ou mais gavetas
14  Jogo de Brocas/Bits Dewalt-DT7981Q7 RS 36,56 RS 36,56 Elétrica Dispel RS 37,90 Contato RS 35,90 Eletrica R&R RS 35,90
15 Jogo kit bits de Dewat 37 Pecas Dewalt-ou similar RS 68,88 RS 68,88 Artesana.com.br RS 68,82 ferramentaskennedy.com.br RS 67,93 Mercadolivre.com.br RS 69,90
16 Jogo de Chave Fixa Belzer 300403VRB os similar RS 48,63 RS 145,89 Elétrica Dispel RS 54,90 Contato RS 45,50 Eletrica R&R RS 45,50
Bel 230409SBR
17 Jogo de chave torx "L" - 10 pegas T10 a T40 °¢ ,Zle' ou RS 2320 R$ 69,60 Elétrica Dispel RS 27,80 Contato RS 20,90 Eletrica R&R RS 20,90
similar
18 Lima Quadrada Murga 6" Rocast ou similar RS 15,30 RS 45,90 Elétrica Dispel RS 18,90 Contato RS 13,50 Eletrica R&R RS 13,50
19 Lima chata de 8” bastarda Rocast ou similar RS 19,63 RS 58,89 Elétrica Dispel RS 21,90 Contato RS 18,50 Eletrica R&R RS 18,50
20 Lupa de bancada com iluminagdo led Hikari HL-500 ou similar RS 32593 RS 325,93 submarino.com.br RS 328,90 americanas.com RS 328,90 LojadoMecanico.com.br RS 319,99
T tia 40440002
21 Martelo Pena 100grs Sirri?aur” a ou RS 22,90 R$ 68,70 Elétrica Dispel RS 26,90 Contato RS 20,90 Eletrica R&R RS 20,90
Meastech SLM 2005
22 Medidor de Nivel de Sinal CATV sini?lirec ou RS 954,38 RS 954,38 Meastech.com.br RS  1.300,00 Antenasuniversat.com.br RS 764,16 Antenasmundosat.com.b RS 799,00
Mini Sacador d i . .- i -
53 Mini Sacador de Polias com 3 Garras de 2.3/4pol. - Tramontina PRO- RS 30,63 RS 30,63 Elétrica Dispel RS 34,90 Contato RS 28,50 Eletrica R&R RS 28,50
70mm 44031/003 ou similar
24 Morsa de Bancada tipo mini 2.1/2 vonder ou similar RS 42,37 RS 84,74 LojadoMecanico.com.br RS 40,90 Dutramaquinas.com.br RS 41,78 submarino.com.br RS 44,44
25 Morsa Torno de Bancada N24 Marcom - MR4 ou similar RS 106,39 RS 106,39 LojadoMecanico.com.br RS 109,99 palaciodasferramentas.com.br RS 105,21 antferramentas.com.br RS 103,99

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




26 Mascara Respirador Semifacial PFF1 Vélvulada Prosafety-1100 RS 523 R$ 26,15 Elétrica Dispel RS 5,90 Contato RS 4,90 Eletrica R&R RS 4,90
27 Zg:‘ie::ti rli’:sra(\fzuzsoa\;i)eira 1/2' abateria 20 volts Z;V:’;': bCD780C2-B2 ou R$ 932,59 RS 932,59 LojadoMecanico.combr  R$ 879,99 americanas.com RS 958,90 submarino.com.br R$ 958,90
28 Pincel Para Limpeza 1" Vonder ou similar RS 8,23 RS 24,69 Elétrica Dispel RS 8,90 Contato RS 7,90 Eletrica R&R RS 7,90
29 Pistola para cola quente PCV 0220 220W 12mm Vonder ou similar RS 37,30 RS 37,30 Elétrica Dispel RS 39,90 Contato RS 36,00 Eletrica R&R RS 36,00
30 SerraTICO-TICO Elétrica para Madeira DW300 - Makita ou similar RS 397,47 RS 397,47 walmart.com.br RS 389,00 Dutramaquinas.com.br RS 414,41 Rrmagquinas.com.br RS 389,01
31 Serrote de ponta p/gesso 6” Stanley ou similar RS 20,63 RS 41,26 Elétrica Dispel RS 25,90 Contato RS 18,00 Eletrica R&R RS 18,00
32 Soprador Térmico 800W a 1500W Hikari HK509 ou similar RS 34,56 RS 69,12 Elétrica Dispel RS 41,90 Contato RS 30,90 Eletrica R&R RS 30,90
33 Suporte para ferro de solda Hikari ou similar RS 79,96 RS 79,96 Elétrica Dispel RS 81,90 Contato RS 79,00 Eletrica R&R RS 79,00
34  Suporte para Furadeira 3 em 1 SPK-1 OU SIMILAR RS 63,33 RS 63,33 Elétrica Dispel RS 69,00 Contato RS 60,50 Eletrica R&R RS 60,50
35 Testador de cabos RJ 45/11 Leadership 8000 ou similar RS 27,90 RS 55,80 Elétrica Dispel RS 31,90 Contato RS 25,90 Eletrica R&R RS 25,90
36 Ventosa dupla em pldstico Vonder ou similar RS 36,30 RS 72,60 Elétrica Dispel RS 37,90 Contato RS 35,50 Eletrica R&R RS 35,50

TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

R$ 10.733,82

CALCULO DE MANUTENGAO E DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.

Item | Descri¢do | PERCENTUAL | VALOR TOTAL
Manutengdo equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (O coeficientes adotado
1 foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte 0,5% RS 53,66 ||Obs: Esta planilha tem o objetivo apenas de demonstrar a meméria de célculo utilizada para estimar o custo das ferramentas de uso
(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83 h/més.) coletivo. As licitantes ndo deverdo apresentar proposta de custo unitdrio para cada um desses itens, bastando preencher o custo do
item “Ferramentas de Uso Coletivo” na sua proposta orgamentdria
2 Depreciagdo de equiptos. (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% RS 143,11




‘Composigdo de Custos - Materiais de Reposi¢do

Modelo d tidad
cédigo | Item ‘n:h‘ |unldnde q“:','ml' e | Custo unitério | Total Anual Loja1 Preco1 Loja2 Preo2 Loja3 | Preo3
“Abracadeira Vielcro para Organizagao de Cabos em Rack- Dupla Face  Hellermanntyton
1 Adacadera veicro para Organizacio de Cabos em Helermar und 5 RS 1676 R$ 83,80 Empresa: Krista RS 1450 Empresa: Dispel RS 1690 Empresa: Contato RS 18,90
2 Abragadeiras de nylon na cor branca de 140 3,6 mm :‘:':"H:""“V“"‘ und 600 RS 014 RS 84,00 Empresa: Krista RS 0,10 Empresa: Dispel RS 0,15 Empresa: Contato RS 0,18
3 Abragadeiras de nylon na cor preta de 140 x 3,6 mm :‘:':;’H:‘"‘V‘“" und 300 RS 014 RS 42,00 Empresa: Krista RS 0,10 Empresa: Dispel RS 0,15 Empresa: Contato RS 0,18
4 Abragadeiras de nylon na cor preta de 380 x 48 mm :‘:':;’H:‘"‘V‘“" und 200 RS 014 RS 28,00 Empresa: Krista RS 0,10 Empresa: Dispel RS 0,15 Empresa: Contato RS 0,18
5 Adaptador displayport p/ hdmi 'WHN-DHO1 und 20 RS 63,33 RS 1.266,60 Empresa: Krista RS 50,00 Empresa: Dispel RS 60,00 Empresa: Contato RS 80,00
6 Adaptador emenda HDMI 90° elgin ou similar und 10 RS 20,99 RS 209,90 Empresa: Krista RS 19,99 Empresa: Dispel RS 20,00 Empresa: Contato RS 23,00
7 Adaptador o/ hdmi elgin ou similar und 5 RS 64,73 RS 323,65 Empresa: Krista RS 58,00 Empresa: Dispel RS 64,90 Empresa: Contato RS 71,30
8 Alcool isopropilico spray 500ml Frplestec ou und 10 RS 2473 RS 247,30 Empresa: Krista RS 20,00 Empresa: Dispel RS 26,90 Empresa: Contato RS 27,30
Aparelho para RF, contendo
CATV e digitais UHF em padréio ISDB-T. banda de Veauéncvas de CATV
@ UHF, entre 60MHz e 1GHz. Com controle de ganho e tilt, e ganho sensonic ou
9 diferenciado por faixa de frequiéncias. O amplificador deve garantir ganho similar und 2 RS 377,93 R$ 755,86 Empresa: Dantenas RS 324,90 Empresa: Bilennium RS 429,00 Empresa: Dispel RS 379,90
de, ao menos, 34dB na frequiéncia de referéncia de 600MHz. A entrada e a
sawdadevem adotar conector coaxial tipo F, com impedancia de 75
referéncia: Sensonic 2011
10 Alermadur coaxial 500 - DC a 4 GHZ - 200MW atenuac&o 10db Pro-Eletronic und 2 R 7,90 R 15,80 Empresa: Dantenas R 6,90 Empresa: Bilennium R ,90 Empresa: Dispel R 7,90
11 Atenuador coaxial 50Q - DC a 4 GHZ - 200MW atenuacéo 2db Pro-Eletronic und 2 R 823 R 16,46 Empresa: Dantenas R 6,90 Empresa: Bilennium R ,50 Empresa: Dispel R 8,30
12 Atenuador coaxial 50Q - DC a 4 GHZ - 200MW atenuacéo 3db. Pro-Eletronic und 2 R 7,63 R 15,26 Empresa: Dantenas R 6,50 Empresa: Bilennium R ,90 Empresa: Dispel R 7,49
13 Atenuador coaxial 50Q - DC a 4 GHZ - 200MW atenuacéo 6db Pro-Eletronic und 2 R 7,76 R 15,52 Empresa: Dantenas R 6,90 Empresa: Bilennium R ,90 Empresa: Dispel R 7,49
14 Bateriaalcalina 9 volis Duracellou und 250 RS 2106 RS 5.265,00 Empresa: Krista RS 19,00 Empresa: Dispel RS 21,90 Empresa: Contato RS 22,30
15 Bateriarecanegavel e Lilo para sisiema GLXD-1€ GLXD-2, compalivel gy o spany und 1 RS 27960 RS 279,60 Empresa: Americanas RS 283,90 Empresa: Cheiro de Mdsica RS~ 271,00 Empresa: Submarino RS 283,90
16 Bisnaga de adesivo instantaneo a base de resina epdx liquida e 23g Jraide ou und 5 RS 2360 RS 118,00 Empresa: Krista RS 20,00 Empresa: Dispel RS 24,90 Empresa: Contato RS 2590
MPOSIOPOr  santo Angelo ou . .
17 duas vias com bitola de 0.30mm? cada. Acabamento. embarmchaﬂa nacor Jliar m 30 RS 320 RS 96,00 Empresa: Dantenas RS 2,60 Empresa: Bilennium RS 3,60 Empresa: Dispel RS 3,40
preta.Modelo de Referéncia: Santo Angelo M30 P
Cabo coaxial RG-11 para transmiss&o de sinal CATV. Impedéncia nominal belden ou
18 de 75 Ohm. Blindagem com folha metalica e 90% de cobertura de malha. imil m 30 RS 8,73 R$ 261,90 Empresa: Dantenas RS 6,40 Empresa: Bilennium RS 10,90 Empresa: Dispel RS 8,90
Madlelo de Referéncia: Fldtec RGC-11
Cabo coandal RGC-11 impedancia nominal 75 ohms biindagem cobre belden ou "
19 estanhado 67% cor oreta similar m 30 RS 10,56 RS 316,80 Empresa: Dantenas RS 8,90 Empresa: Bilennium RS 11,90 Empresa: Dispel RS 10,90
20 Cabo de rede UTP 4 pares, cateqoria 5e - FURUKAWA (cores) FURUKAWA m 305, RS 1,73 RS 527,65 Empresa: Krista RS 1,50 Empresa: Dispel RS 1,70 Empresa: Contato RS 2,00
21 Cabo de rede UTP 4 pares, cateqgoria 6 - FURUKAWA (cores) FURUKAWA m 305 RS 2,33 RS 710,65 Empresa: Krista RS 2,00 Empresa: Dispel RS 2,00 Empresa: Contato RS 3,00
‘Cabo HDMI 1,5m, macho nas duas pontas sinais de resolugao suportavel "
22 4801, 4800, 7200, 1080 e 10800 elgin ou similar 5 RS 17,43 R$ 87,15 Empresa: Dantenas RS 15,90 Empresa: Bilennium RS 18,50 Empresa: Dispel RS 17,90
‘Cabo HDMI 10m, macho nas duas pontas sinais de resolucao suportavel: .
23 4801, 4800, 7200, 1080i e 10800 elgin ou similar und 5 RS 83,23 R$ 416,15 Empresa: Dantenas RS 69,90 Empresa: Bilennium RS 89,90 Empresa: Dispel RS 89,90
‘Cabo HDMI 15m, macho nas duas pontas sinais de resolucao suportavel: ;
28 4800, 7200, 10801 & 10800 elgin ou similar und 5 RS 182,93 R$ 914,65 Empresa: Dantenas R$ 149,00 Empresa: Bilennium R$ 199,90 Empresa: Dispel RS 199,90
Cabo HDMI 20m, macho nas duas pontas Sinais e resolugao Suportavel .
25 e 4800, 7200, 10801 & 10800 elgin ou similar und 5 RS 304,30 R$ 1.521,50 Empresa: Dantenas R$ 279,00 Empresa: Bilennium R$ 321,00 Empresa: Dispel RS 312,90
Cabo HDMi 3m, macho nas duas pontas Sinais de resoluGao suportavel .
26 4801, 4800, 7200, 1080 e 10800 elgin ou similar und 5 RS 25,76 R$ 128,80 Empresa: Dantenas RS 22,90 Empresa: Bilennium RS 27,50 Empresa: Dispel RS 26,90
Cabo HDMi 5m, macho nas duas pontas Sinais de resoluGao suportavel .
27 4801, 4800, 7200, 10801 s JDBDD elgin ou similar und 5 RS 39,10 R$ 195,50 Empresa: Dantenas RS 35,90 Empresa: Bilennium RS 41,50 Empresa: Dispel RS 39,90
VGA composto por mm? Sanlo Angelo ou
28 (RGB) +9 cundumres pala comm\e 0.14 mm? e dreno para ateramento. imilar m 25 RS 6,70 RS 167,50 Empresa: Dantenas RS 6,90 Empresa: RS 6,70 Empresa: Dispel RS 6,50
29 Cebopaamcroone :i“::‘fj:‘f com condior  biindage bitia f;;':,"m'ﬂ o @ RS 280 RS 8400 Empresa:Oantenas RS 322 Empresa Blemniom RS 2,10 Empresa:Dispel R 300
30 Cabo para telefonia espiral - 180 M Goldenou similar und 50 RS 9,16 RS 458,00 Empresa: Krista RS 9,50 Empresa: Dispel RS 8,00 Empresa: Contato RS 10,00
Cabo paralelo polarizado composto por duas vias de 2.5mm? cada. Santo Angelo ou
31 Condutor interno de cobre multifilamentado.Modelo de Referéncia: Santo similar g m 25 RS 2,55 R$ 63,75 Empresa: Dantenas RS 2,65 Empresa: RS 2,70 Empresa: Dispel RS 2,30
Annelo KSW 2%2 5
- Santo Angelo ou ) )
32 Cabo Polarizado para Audio Cristal 2x1,0 mm? imilar m 20 RS 1,36 R$ 27,20 Empresa: Dantenas RS 1,00 Empresa: Bilennium RS 1,60 Empresa: Dispel RS 1,50
Cabo RG-59 para video em alta resolugéo HD-SDI. Impedéncia nominal
de 75 Ohm. Capacitancia nominal de 53.4 pF/m. Blindagem com folha Santo Angelo ou .
33 [ialca e 859 6 cobertura de malha Modelo de Reforontia: Nemal 1570 Similar m 10 RS 1,50 R$ 15,00 Empresa: Dantenas RS 1,00 Empresa: Bilennium RS 2,00 Empresa: Dispel RS 1,50
RG59 SDUHD
34 Capametdica para conector HD-15 longa com Kit de parafusos de fiagdo. e’ Angelo ou und 5 RS 1643 RS 82,15 Empresa: Dantenas. RS 13,90 Empresa: Bilennium RS 1850 Empresa: Dispel RS 16,90
Networkbox ou
35 Capa para DB15 similar und 20 RS 8,10 R$ 162,00 Empresa: Krista RS 9,00 Empresa: Dispel RS 7,00 Empresa: Contato RS 8,30
Ericsson ou
36  Capa paraplug RJ-45 CAT 5 (cores) similar und 10 RS 10,96 RS 109,60 Empresa: Krista RS 13,00 Empresa: Dispel RS 9,00 Empresa: Contato RS 10,90
Ericsson ou
37 Capa para plug RJ-45 CAT 6 (cores) similar und 10 RS 14,96 RS 149,60 Empresa: Krista RS 22,00 Empresa: Dispel RS 12,00 Empresa: Contato RS 10,90
Ericsson ou
38 Cépsula receptora p/ monofone telefonico imilar und 10 RS 12,93 R$ 129,30 Empresa: Krista RS 8,00 Empresa: Dispel RS 10,90 Empresa: Contato RS 19,90
Ericsson ou
39 Capsula transmissora p/ monofone telefonico similar und 10 RS 18,11 R$ 181,10 Empresa: Krista RS 28,00 Empresa: Dispel RS 12,90 Empresa: Contato RS 13,45
Cartegador de pilhas recarregaveis (Ni-MH) Sony Power Charger SX com o
40 capacidade para carregar alé 4 pilhas AA ou AR simultaneamente. BCG-34HH4KN und 5 RS 11899 R$ 594,95 Store.sony.com.b RS 119,99 Submarino.com.b RS 109,00 Atera.com.br RS 128,00
41 Carretel de 500 / 1,0mm de estanho para soldagem eletronica Best ou similar und 7 RS 59,93 RS 419,51 Empresa: Krista RS 54,00 Empresa: Dispel RS 61,90 Empresa: Contato RS 63,90
42 Chave de contalo para aparelho teleforico com retengao (chave de Ericsson ou und 2 RS 49,06 RS 98,12 Empresa: Krista RS 45,00 Empresa: Dispel RS 49,90 Empresa: Contato RS 52,30
43 Chave de conlato para aparelho elefonico MICROSWITCH (chave de  Eviceson ou und 2 RS 7393 RS 147,86 Empresa: Krista RS 70,00 Empresa: Dispel RS 7490 Empresa: Contato RS 76,90
44 Colabastdo refil 12mm Vonder ousimiar  und 8 RS 863 RS 69,04 Empresa: Krista RS 7,00 Empresa: Dispel RS 890 Empresa: Contato RS 10,00
a5 Conector "F" fémea par: Pro-Eletronic und 10 RS 0,83 RS 8,30 Empresa: Krista RS 0,65 Empresa: Dispel RS 0,85 Empresa: Contato RS 1,00
Conector BNC de compresséo de uso profissional compativel com cabo  TeleSystem . .
B s et o b i Mot i afevara: 26,00 304,601 und 10 RS 58 R$ 58,60 Empresa: Dantenas RS 450 Empresa RS 660 Empresa: Dispel RS 650
Conector BNC de uso profissional compativel com cabo RG-59.
a7 em prata. Nemal 2065-2-9 und 10 RS 596 RS 59,60 Empresa: Dantenas RS 4,50 Empresa: Bilennium RS 6,90 Empresa: Dispel RS 6,50
48" CONECTOR F DE COMPRESSAO RGS Nemal und 20 R 7,40 RS 148,00 Empresa: Dantenas R 6,50 Empresa: Bil R 7,80 Empresa: Dispel R 7,90
49 Conector fémea GIGALAN STANDARD cateqoria 6 Furukawa und 50 R 0,83 R$ 41,50 Empresa: Krista R 0,65 Empresa: Dispel RS 0,85 Empresa: Contato R 1,00
50 Conector HD-15 fémea de uso profissional para conegao SVGA VGA 15 und 20 R 643 RS 12860 Empresa: Dantenas R 5,50 Empresa: Bilennium 2 6,90 Empresa: Dispel R 6,90
51 Conector HD-15 macho de uso profissional SVGA. VGA-16 und 20 R 8,76 RS 175,20 Empresa: Dantenas R 7,50 Empresa: Bilennium RS 9,90 Empresa: Dispel R 8,90
. Santo Angelo
57 Soneclor RGAmacho de uso profissional e latdo iguelado e ateado g i o und 10 RS 663 RS 66,30 Empresa: Dantenas RS 5,50 Empresa: Bilennium RS 7,50 Empresa: Dispel RS 690
similar
53 Conector RJ-11 8P4C und 80 R 045 R 36,00 irilocab br R 0,50 Jecabos.net RS 0,45 tude b R 0,40
54" Conector RJ12 para telefone DS1122-P60T 50 R 068 R 34,00 Empresa: Dantenas R 0,50 Empresa: Bilennium R 0385 Empresa: Dispel R 0,70
55 Conector RJ-45 Multilan categoria 5 Furukawa und 80 R 0,77 R 61,60 Empresa: Krista R 0,60 Empresa: Dispel RS 0,80 Empresa: Contato R 0,92
56 Conector RJ-45 Mullan categoria 6 Furukawa und 80 R 077 R 61,60 Empresa: Krista R 0,60 Empresa: Dispel 2 0,80 Empresa: Contato R 092
57 Conector tipo "F". Nemal und 80 R 0,77 R 61,60 Empresa: Krista R 0,60 Empresa: Dispel RS 0,80 Empresa: Contato R 0,92
58 Conector tipo BNC pf crimpar Beden1694aou yng 80 RS 4,80 RS 384,00 Empresa: Krista RS 3,00 Empresa: Dispel RS 4,50 Empresa: Contato RS 6,90
59" Conector tipo P10 estéreo - macho NP3xousimiar und 80 RS 480 RS 384,00 Empresa: Krista RS 3,00 Empresa: Dispel RS 450 Empresa: Contato RS 690
60 Conector tipo P10 mono - macho. NP2x ou similar und 80 RS 4,80 RS 384,00 Empresa: Krista RS 3,00 Empresa: Dispel RS 4,50 Empresa: Contato RS 6,90
61 Conector tipo RCA metélico- macho ROAPlug ou und 20 RS 480 RS 192,00 Empresa: Krista RS 3,00 Empresa: Dispel RS 4,50 Empresa: Contato RS 6,90
Coneciof LR profssional enea de 3 coitos po e Coniios . .
62 e Refergncia: Neutrik NCIEXX. NC3ixx ou similar und 50 RS 1856 RS 928,00 Empresa: Dantenas. RS 14,50 Empresa: Bilennium RS 21,90 Empresa: Dispel RS 19,30
e LA profissional macho de 3 contatos po linha. Contatos o
63 banhados a prata. und 40 RS 20,43 RS 817,20 Empresa: Dantenas RS 16,50 Empresa: Bilennium RS 22,90 Empresa: Dispel RS 21,90
similar
Neutrik NCBMXX.
64 Disco de corte em cago e metais ferrosos em geral de 4.1/2 pol. Starcett o similar  und 1 RS 1400 R$ 14,00 Empresa: Krista RS 12,00 Empresa: Dispel RS 14,00 Empresa: Contato RS 16,00
65 Disco de corte para serra circular 7.1/4 pol Starcett o similar  und 1 RS 1630 RS 1630 Empresa: Krista RS 13,00 Empresa: Dispel RS 14,00 Empresa: Contato RS 21,90
66 Divisor CATVfaixa de frequéncia 5/1000 02 safdas Pro-Elevonicou g 3 RS 1046 RS 3138 Empresa: Dantenas RS 9,50 Empresa: Bilennium RS 11,00 Empresa: Dispel RS 10,90
67 Divisor CATV/faixa de frequéncia 5/1000 03 saidas und 3 RS 14,43 RS 43,29 Empresa: Dantenas RS 13,90 Empresa: Bilennium RS 14,50 Empresa: Dispel RS 14,90
68 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 12 Db und 2 RS 826 RS 1652 Empresa: Dantenas RS 890 Empresa: Bilennium RS 600 Empresa: Dispel RS 9,90
69 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 14 0B und 2 RS 860 RS 17,0 Empresa: Dantenas RS 7,90 Empresa. RS 9,00 Empresa: Dispel RS 890
70 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 16 dB :::ff“"‘° o und 2 RS 18,26 RS 36,52 Empresa: Dantenas. RS 1390 Empresa RS 26,00 Empresa: Dispel RS 14,90
71 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 20 B :::;Ef‘”“ o und 2 RS 893 RS 17,86 Empresa: Dantenas RS 7,90 Empresa RS 10,00 Empresa: Dispel RS 8,90
72 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 24 dB :::;Ef‘”“ o und 2 RS 12,23 RS 24,46 Empresa: Dantenas. RS 1090 Empresa RS 12,90 Empresa: Dispel RS 12,90
73 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 4 dB :::ff“"‘° o und 2 RS 773 RS 15,46 Empresa: Dantenas. RS 6,80 Empresa RS 8,50 Empresa: Dispel RS 7,90
74 Divisor de 4 saidas 5/1000MHZ de 8 dB :’;;Ef‘"’"m o und 2 RS 10,90 RS 21,80 Empresa: Dantenas. RS 8,90 Empresa: Bilennium RS 12,90 Empresa: Dispel RS 10,90
75 Divisor de 8 saidas 5/1000MHZ de 11dB :::;Ef‘”“ o und 2 RS 11,43 RS 22,86 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 14,90 Empresa: Dispel RS 10,90
76 Divisor de passagem 5/1000MHZ de 12 dB. :::ff“"‘° ou und 2 RS 11,43 R$ 22,86 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 14,90 Empresa: Dispel RS 10,90
77 Divisor de passagem 5/1000MHZ de 16 dB. :::;Ef‘”“ ou und 2 RS 10,76 R$ 21,52 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 12,90 Empresa: Dispel RS 10,90
78 Divisor de passagem 5/1000MHZ de 20 dB. :::;Ef‘”“ ou und 2 RS 10,76 R$ 21,52 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 11,90 Empresa: Dispel RS 11,90
79 Divisor de passagem 5/1000MHZ de 24 dB. :::ff“"‘° ou und 2 RS 1043 R$ 20,86 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 11,90 Empresa: Dispel RS 10,90
80  Divisor de passagem 5/1000MHZ de 30 dB. :::;Ef‘”“ ou und 2 RS 10,56 R$ 21,12 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 12,30 Empresa: Dispel RS 10,90
81  Divisor de passagem 5/1000MHZ de 4 dB. :::“a‘f‘”"‘° ou und 2 RS 10,93 R$ 21,86 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa: Bilennium RS 13,40 Empresa: Dispel RS 10,90
82 Divisor de passagem 5/1000MHZ de 6 dB. :::ff“"‘° ou und 2 RS 10,10 R$ 20,20 Empresa: Dantenas. RS 8,50 Empresa RS 10,90 Empresa: Dispel RS 10,90
83 Divisor de passagem 5/1000MHZ de 9 dB. :::;Ef‘”“ ou und 2 RS 11,43 R$ 22,86 Empresa: Dantenas. RS 9,50 Empresa RS 13,90 Empresa: Dispel RS 10,90
84 Divisor de quatro saidas 5/1000MHZ com atenuagio de 7 dB. :’;;Ef‘"’"m ou und 2 RS 17,46 RS 34,92 Empresa: Dantenas RS 15,90 Empresa RS 18,69 Empresa: Dispel RS 17,80
85 Divisor de seis saidas 5/1000MHZ com atenuacéo de 9,5 dB :::ff“"‘° ou und 2 RS 19,56 R$ 39,12 Empresa: Dantenas. RS 16,90 Empresa RS 21,90 Empresa: Dispel RS 19,90
86 Divisor para cabo coaxiallpassagem tipo "T" sem atenuagao :::;Ef‘”“ ou und 2 RS 4,83 RS 9,66 Empresa: Dantenas. RS 3,50 Empresa RS 6,50 Empresa: Dispel RS 4,50
87 Divisor/Combinador de duas saidas 5/1000MHZ com atenuacéo de 3,6 dB :::'E‘e"°"‘° ou und 2 RS 7,86 RS 15,72 Empresa: Dantenas. RS 6,50 Empresa: Bilennium RS 8,59 Empresa: Dispel RS 8,50
88 Divisor/Combinador de trés saidas 5/1000MHZ com atenuagéo de 5,8 dB. :::;Ef‘”“ ou und 2 RS 7,66 RS 15,32 Empresa: Dantenas. RS 5,90 Empresa RS 8,59 Empresa: Dispel RS 8,50
89 Emenda HDMI elain ou similar und 15 RS 15,46 RS 231,90 Empresa: Krista RS 12,00 Empresa: Dispel RS 16,90 Empresa: Contato RS 17,50
90 Emenda coaxial tipo "F" femealfemea ProEletronic und 20 RS 086 RS 17,0 tud RS 080 Eletro-parts.com RS 1,00 Imptel.com.br, RS 0,80

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 57796839.




91 Espumalimpadora instantanea 400 ml Lem ou similar und 8 RS 23,66 RS 189,28 Empresa: Krista RS 19,10 Empresa: Dispel RS 22,00 Empresa: Contato RS 29,90
92 Fita adesiva silver tape, 45mm x 25 metros (rolo com 25metros) Scotch ou similar und 30 RS 42,48 R$  1274,40 Americanas.com.br RS 30,25 Leroymerlin.com.br RS 49,90 Mercadolivre.com.b RS 47,30
93 Fita Crepe Branca 48 mm X 50 metros (rolo com 50 metros) Tapefixousimilar  und 30 RS 14,40 RS 432,00 Telhanorte.vteximg.com.br/ RS 17,90 Cikala.com.b RS 9,84 walmart.com.br RS 1546
94 Fita crepe branca de 24x50 Tapefix ou similar und 10 RS 19,23 R$ 192,30 Americanas.com.br/ RS 18,90 Walmart.com.br RS 22,90 Embazareficaz.com.br RS 15,90
95 Fiaisolante preta classe a 750v, 19mm x 20m (rolo) Seoch 33+ 3m.  ung 15 RS 1923 R$ 28845 Americanas.com.br/ RS 1890 Walmart.com.br RS 22,9 Bazareficaz.com.br RS 159
Brady-35mm m21-
96 Fita para idenificadora portail laminada 38mm rolo: 4,27m (rotuladora)  1500-427 ou und 3 RS 181,33 R$ 543,99 Walmart.com.br RS 212,00 Empresa: Dispel RS 155,00 Empresa: Contato RS 177,00
similar
97 Flanela branca ou amarela tam. M med. aprox. 30x40. :I""‘:“;‘,"“’ ou und 0 RS 2,20 R$ 83,00 Empresa: Krista RS 2,90 Empresa: Dispel RS 1,20 Empresa: Contato RS 2,50
98 FUSIVEL 10A- 5x20mm 250V Fusbras ou und 8 RS 1,00 RS 8,00 Empresa: Krista RS 070 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 130
99 Fusivel 2A - 5:20mm 250V Fusbras ou und 8 RS 1,00 R$ 8,00 Empresa: Krista RS 070 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 130
100 Fusivel 3A - 520mm 250V Fusbras ou und 2 RS 09 R$ 1152 Empresa: Krista RS 070 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 1,20
101 Fusivel 4A - 520mm 250V Fusbras ou und 2 RS 09 R$ 1152 Empresa: Krista RS 080 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 110
102 Fusivel 5A - 520mm 250V Fusbras ou und 2 RS 110 RS 1320 Empresa: Krista RS 080 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 150
103 Fusivel 6A - 520mm 250V Fusbras ou und 10 RS 123 RS 1230 Empresa: Krista RS 080 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 1,90
104 Fusivel 8A - 520mm 250V Fusbras ou und 10 RS 123 RS 1230 Empresa: Krista RS 070 Empresa: Dispel RS 1,00 Empresa: Contato RS 2,00
105 L s Projetor - Optoma EH500 BL-FU3108 und 05 R 1.210,66 R 605, 3: Empresa: Global Projetores RS 1.482, Empresa: MCIA RS 950,00 | Empresa: TopLa d RS 1.200,f
106 Lampada para Projelor - VPL-FHS00L LP-F330 und X RS 193016 RS 96501 Empresa: Global Projetores RS 2.033; Empresa: MCIA RS 2.422,5 Empresa: Lampada do Projetor RS _1.335,
107 1 s Projetor - VPL-CW255/256 LMP-C240 und 05 R 1.464,66 R 732,3: Empresa: Global Projetores R$ 1.588, Empresa: MCIA RS 1.900,0( 0 | Empresa: Lampada do Projetor RS 906,
108 Lampada para Projelor - Epson PowerL ite Home Cinema 2040 ELPLPES und X RS 657,00 RS 3285 Empresa: Global Projetores RS 598, Empresa: MCIA RS 665,01 Empresa: Lampada do Projetor RS 708,
109 L ‘Wurth il und 12 R 30,26 R 363, 1 Empresa: Krista RS 26, Empresa: Dispel RS 31,9 Empresa: Contato RS 32,
Ericsson ou
Monofone para telefone digital Ericsson-Monofone para telefone digital
110 Ericsson modelo DBC 202, 203,212, 222 e 213. similar und 12 RS 37,60 R$ 451,20 Empresa: Krista RS 35,00 Empresa: Dispel RS 37,90 Empresa: Contato RS 39,90
111 Oleo lubrificante spray 'Wd40 ou similar und 10 RS 15,16 RS 151,60 Empresa: Krista RS 12,00 Empresa: Dispel RS 16,00 Empresa: Contato RS 17,50
112 Organizador de cabos SPIRADUTO bitola 1/2" Hellermann m 20 RS 10,76 RS 215,20 Empresa: Krista RS 15,90 Empresa: Dispel RS 7,90 Empresa: Contato RS 8,50
113 Organizador de cabos SPIRADUTO bitola 3/4" Hellermann m 20 RS 22,26 RS 445,20 Empresa: Krista RS 20,00 Empresa: Dispel RS 21,90 Empresa: Contato RS 24,90
; Ericsson ou
P para Ericsson- Pé de
114 telefone digital Ericsson modelo DBC 202, 203,212, 222 e 213, ilar und 12 RS 53,93 R$ 647,16 Empresa: Krista RS 45,00 Empresa: Dispel RS 51,90 Empresa: Contato RS 64,90
115 Piha Recaniegavel Sony A Pack ¢/ 2500mAn NH-AA-BAGN (pacote  Sony H-AA- Pacote 20 RS 7921 RS 237630 kabum.com.br RS 6490 Americanas.com.br RS 8075 kalunga.com.b RS 92,00
116 Pilha alcalina tamanho grande (A) Duracellou und 20 RS 600 RS 120,00 Empresa: Krista RS 6,00 Empresa: Dispel RS 7,90 Empresa: Contato RS 830
117 Pilha alcalina tamanho médio (AA) Duracellou und 1050 RS 600 R$ 6.300,00 Empresa: Krista RS 6,00 Empresa: Dispel RS 7,90 Empresa: Contato RS 830
118 Pilha alcalina tamanho palito (AAA) Duracellou und 200 RS 600 R$ 1.200,00 Empresa: Krista RS 6,00 Empresa: Dispel RS 7,90 Empresa: Contato RS 830
119 Plug tipo jack "P2" estéreo Alphenolou und 100 RS 460 RS 460,00 Empresa: Krista RS 3,00 Empresa: Dispel RS 4,90 Empresa: Contato RS 590
120 Suporte projetor Su-PRO0S und 5 RS 90,96 RS 454,80 Americanas.com.br RS 9599 submarino.com.b RS 9599 Ricardoeletro.com RS 80,91
121 Suporte televisdo até 70" Bp53 Bedin Sat und R 51,90 R 259,50 Ar i br R 51,90 ibr b R 51,90 ‘walmart.com.br R 51,90
122 Terminador tipo "F" 75 Ohms Pro-Eletronic und 10 R 2,03 R 20,30 Empresa: Dantenas R 1,20 Empresa: Bilennium R 2,50 Empresa: Dispel R 2,40
123" Termo retréti de cor preta nas medidas de 10mm Hellermann m ) R 10,90 R 87,20 Empresa: Krista [ 8,390 Empresa: Dispe RS 1090 Empresa: Contato RS 12,90
124 Termo retratil de cor 10,0mm Hellermann m 8 R 10,56 RS 84,48 Empresa: Krista R 9,90 Empresa: Dispel RS 9,90 Empresa: Contato R 11,90
125 Termo retratil de cor pret edidas de Or Hellermann m 5 R 11,40  R; 57,00 Empresa: Krista R 9,90 Empresa: Dispel R 10,90 Empresa: Contato R 13,40
126 Termo retratil de cor 3,0mm Hellermann m 8 R 6,13 R 49,04 Empresa: Krista R 4,00 Empresa: Dispel R 6,50 Empresa: Contato R 7,90
127" Terma retréti de cor preta nas medidas de 5,0 Hellermann m [ R 646 R 51,68 Empresa: Krista [ 5,00 Empresa: Dispel [ 6,50 Empresa: Contato 2 7,90
128  Tubo organizador de cabos - branco Hellermann und 8 R 12,13 RS 97,04 Empresa: Krista R 10,00 Empresa: Dispel R 12,50 Empresa: Contato R 13,90
Tubo organizador de cabos - preto Hellermann 8 R 107,68 Empresa: Krista R 12,00 Empresa: Dispel R 13,50 Empresa: Contato R 14,90

Obs: As lcitantes deverdo apresentar proposta de custo unitario para cada um desses itens, ja que os materiais de reposigo serdo pagos pela
quantidade fornecida.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57796839.




