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LICOES APRENDIDAS

Antigo modelo de contratacao de TI
» falhas no planejamento
 estimativas imprecisas

» acréscimos de 25% como regra
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LICOES APRENDIDAS

Antigo modelo de contratacao de TI
» contratos "guarda-chuva”
» contratos de servico desvantajosos
 deficiencia de gestao do contrato

 baixo envolvimento das areas do negodcio
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LICOES APRENDIDAS

Vetores da mudanca

 Acordaos do TCU

1.558/2003-P
786/2006-P
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LICOES APRENDIDAS

Positivacao do novo modelo
* IN-SLTI 4/2010
* Resolucao-CNJ 182/2013
* Decreto 32.218/2010 (DF)
* Decreto 12.532/2010 (BA)
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LICOES APRENDIDAS

Requisitos para operar o novo modelo

« Estruturacao das areas

» Especializacao em governanca de Tl
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GOVERNANCA NAS AQUISICOES

Diretrizes

Estruturas organizacionais
Processos de trabalho
Mecanismos de controle
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Aquisicoes
 alinhadas as necessidades da organizacao

w para o alcance das metas




ORGAOS GOVERNANTES SUPERIORES

AGU
CGU
SLTI/MP
SOF/MP
CGPAR
CNJ
CJF

R 1

e normatizar
e orientar
e fiscalizar




ACORDAOS ESTRUTURANTES

1 233/2012
" 786/2006
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ESTRATEGIA DE MELHORIA CONTINUA

Ciclo virtuoso

"Tcu | «— [ ogs




DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Objetivo do levantamento

« Conhecer a gestao das aquisicoes - diagnostico
Organizacoes federais
Sistema S

Conselhos Federais
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DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL
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DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Processo de avaliacao

Apresentacao e codigo de acesso

Recebimento do questionario

Analise das informacoes

Calculo do IGovAQuisicoes

Apreciacao pelo Plenario do TCU

Wrelatérios de feedback




DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Resultados esperados - curto prazo

» Diagnostico para atuacao dos OGS

 Difuséo de praticas aplicaveis de imediato
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Muito obrigado!

~— -




