E Dificil Planejar TI?

Dificil mesmo é saber se ou quando os objetivos foram alcancados !
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> Capital : Recife

> Territorio : 98.938 Km?2

» Populacao : 8.796.448 hab.







Planejar nao € acertar !!!

PERNAMBUCO

PLANQ ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
DE LONGO PRAZO




Cenarios Alternativos de Pernambuco -

2015-2035

“ceniriot JINL CENARIO
0 FUTURO SOCIEDADE E GOVERNO
- DE PERNAMBUCO

................................... DESARTICULADOS,
; : PAs.ﬂvosseomwsAo
IMEDIATISTA

AVANCADO NAS : ESTAGNAGAO E
ADVERSIDADES POBREZA

~ MUNDO | FRAGMENTAGAO,
INSTABILIDADE E DESIGUALDADE




VIsA0 DE FUTURO PERNAMBUCO 2035
E SEUS PRINCIPAIS ATRIBUTOS

Pernambuco:
® SEGURO E SAUDAVEL
® COM MOBILIDADE EFICIENTE Pernambuco:
E HABITABILIOADE @ DINAMICO
® SUSTENTAVEL ® COMPETITIVO
© CONECTADO © COM INFRAESTRUTURA
DE QUALIDADE
@ INOVADOR
® COoM EQUILIBRIO
TERRITORIAL
@ INSERCAO GLOBAL
Instituicoes
) de qualidade
?x:r Prosperidade
Pernambuco:

® INCLUSIVO E COM IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
® COM CIVILIDADE, TOLERANCIA
® COM DEMOCRACIA, PARTICIPAGAO E COOPERAGAD




Em 2035

Coesao social

8 em cada 10

pernambucanos pobres saem
desta condicdo.

Educacao

Todos o= pernambucanos
jovens estardo em iguzaldade

de condicdes para ingressar

Qualidade de vida no mercado de trabalho ou no
‘ ensino superior.

Cada pernambucano vivera em
média 11 anos a mais do

gue vive hoje em dia.

Instituicoes

Os Pernambucanos sentirdo
ainda mais confianca no

Prosperidade Estado e nas suas instituicdes.

Cada pernambucano sera
3 vezes mais rico
em média do que & hoje
e havera ampla oferta de
emprego de qualidade.




Tl Permeia Todas as Acoes de Governo

» Como a ATl desenha seus objetivos, monitora seus projetos e mede suas
metas - 3 anos depois de criar uma area de planejamento ... quais ja foram
as licoes aprendidas.

> A Ferramenta de Monitoramento e as Técnicas que utilizamos.

CAti

Agéncia Esladual de
Tecnologh da Informagdo




I Priorizacao e Repactuacao
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\ a
O que é a OAtl ?

Agéncia Esladual de
Tecnologia da Informagdo

VISAO ATI

Ser reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco como enti-
dade estratégica de Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

MISSAO ATI

Coordenar e prover o uso compartilhado da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao na Administracao Publica Estadual para otimizar os
servicos prestados pelo Governo Estadual.



O Nosso Planejameto 2014 / 2016:
Mapa da Estratégia

GOVERNO
Promover a Prover Servigos |
Governanca de TIC Compartilhados de TIC /

PROCESSOS INTERNOS

Otimizar a.Gestio da Fortalecer aImagem
Qrganizacha institucional

PESSOAS

CAti

Agéncia Esladual de
Tecnologia da Informagdo




Versionando o Planejamento
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MATRIZ DE MAPEAMENTO DOS OBJETIVOS / PROJETOS

PROJETOS »

PERSPECTIVAS / OBJETIVO

.4

1111
Promover a
elaboragdo do
PGTI do
Governo

1112
Promovera
elaboragdo
dos PDTI's

setoriais

1113
Propor um
novo modelo
deTICparaa
APE

11.14
Implantara
politica
estadual de
seguranga da
informagdo -
PESI

1.1.15
Estabelecer
de forma
padronizada e
periddicaa
elaboragdo de
PDTI's

1121
Definirum
modelo
corporativo
de dados
paraa APE

1.1.2.2
Elaborar
padroes e
politicas para
projetos de
BPM na APE
(Guia)

1123
Prospectar
novas
alternativas de
solugdes de
BPMS

1131
Implementar o
modelo de
gestdo de atas
corporativas

1.13.2
Implementar o
modelo de
gestdo de
compras de Tl
do Estado

GOVERNO

1.1. Promover a Governanga de TIC

1.2.Prover Servigos Compartilhados
deTIC

PROCESSOS INTERNOS

2.1.0timizar a Gestdo da Organizagdo

2.2. Fortalecer a Imagem Institucional

PESSOAS

3.1. Valorizar, Desenvolver e Atrair
Pessoas

Impactos Diretos

Impactos Indiretos



Cronograma de Execucao

DISTRIBUICAD DE PROJETOS POR PERIODO DE EXECUCAD

PERIODOS mp
PROJETOS 2013 2014 2015 2016 2017
11.1L1 Promoveraelaboragio do PGTI . L}l

1.1.12. Promover a elaboracio dos PDTI's setorlals =’:>

12.12. pesenvolver portal de gestio de rede corporativa |
Integrada

12.13. pesenvolver solucdo Integrada e corporativa de
controle de viagens para a APE [
2.2.12. Desenvolver e Implantar plano de comunlcagdo |
extemna e Interna
3.1.L1.Implantar o POV T

-

-

1\!"

12.23. Reestruturar o Datacenter

11.13. Propor um novo modelo de TIC para APE ﬁ
2

1.1.15. Estabelecer de forma padronlzada e perlddica a
elaboracdo dos de POTI's

1.1.2 1. Deflnlr um mode lo corporativo de dados para a
APE

1.1.22. Elaborar padriées e polfticas para projetos de BPM
na APE (Gula}

1.1.23. Pros pectar novas altemativas de solugies de

BF W5

1.1.3.1 Implementar o modelo de gestiode atas
corporatvas

Tldo Estado

12.11. Deflnlr padriies e argultetura te cnoldglcapara
slstema de Informagies georeferencladas na APE

p m—

p m—

=
1.1.3.2 Imp lementar o modelo de gestio de compras de :>|

12.14.Propor € Implantar solugdo de governo sem papel J,




Ferramenta de Monitoramento
Painel de Controle
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Painel de Controle
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Ferramenta de Monitoramento
Painel de Controle
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Monitoramento Tatico -
Priorizacao - Repactuacao

11 &

B

» Licoes Aprendidas



Monitoramento Estrategico - 2014

GOVERNO

Promover a Promover Servigos
Governagao daTIC Compartilhados de TIC

PROCESSOS INTERNOS

Otimizar a Gestao da <
Fortalecer a imagem
Organizagao instit .i h

v Meta
i | 4 Indicador

PESSOAS




Cultura de Indicadores

CALCULD DO iNDICE

INDICADORES TENDENCIA | UNID. | PERIOD. RESP. META
SRR % de aprovacdo na t % Anual Gpg |AHINEr em:
reconhecimento do i . ) 2014 — Linha de

pesquisa aplicada junto b
papel de coordenador - ase
aos orgdos do Estado 2015 — Linha de
e provedor de TIC no
m_— base + 10%
° 2016 — Linha de
base + 20%
(Limitado a
85%)
= p{!.,!: ;Peroenl-:ual de | (N° de aquisicBes / N° t % | Trimestral | GPG | Atingir em:
aquisicbes contidas de aquisigbes previstas 2014 - -
nos projetos nos projetos contidos 2015 - 70%
previstos nos PDTI's nos PDTI's)*100 2016 - 90%
3. IPG - Indice de_ !N de pmcessctsn ' 5 cemestral CPG Implantar 50%
processos formais de | implantados / N° de dos processos
governanga definidos | processos previstos previstos
e implantados para o periodo)*100
4,15A — indice de % de aprovacdo na ' % Anual GPG Atingir em:
satisfacdo com as pesquisa aplicada junto 2014 - Linha
ATAS da ATI aos orgdos do Estado de base
2015 — Linha
de base + 10%
2016 — Linha
de base + 20%
(Limitado a

85%)

» Indicadores dos Ob

» Indicadores dos Pr



Licoes Aprendidas

> Escritorio de Projetos montado dentro da
Geréncia de Planejamento.

> Respeitar o tempo de maturidade da
instituicao nos temas: planejamento,
monitoramento e indicadores.

> Projetos nao pipocam aleatoriamente.

» GPs sao valorizados.




Meu tempo esta acabando ...
Questoes ?

» Ricardo - ATI PE

» ricardo.melo®ati.pe.gov.br




