TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PORTARIA-TCU N° 222, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Disp0e sobre a concessdo de afastamento integral de
servidor do Tribunal de Contas da Unido para
participar de programa de poOs-graduacdo stricto
sensu.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da competéncia
prevista no inciso XXXIV do art. 28 do Regimento Interno,

Considerando o disposto nos arts. 95 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que tratam do afastamento de servidores para participar de programa de pos-graduacao stricto sensu
no pais e no exterior;

Considerando o disposto no art. 29 da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, que
prevé o incentivo do afastamento integral de servidores para cursos de mestrado, doutorado e pos-
doutorado;

Considerando o Programa de Reconhecimento por Resultados dos Servidores do Tribunal
de Contas da Unido (Reconhe-Ser), regulamentado pela Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012,
que prevé o afastamento integral como uma das formas de incentivo institucional obtidas mediante
utilizacdo de pontos de reconhecimento;

Considerando a necessidade de promover pesquisa cientifica e gerar conhecimento em
nivel avancado em areas de interesse do Tribunal, com vistas a melhorar os resultados das acdes
realizadas pelo TCU no cumprimento de sua missao institucional; e

Considerando a necessidade de aprimorar a qualificacdo e a especializacdo dos servidores
do TCU, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A concessdo de afastamento integral de servidor do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu obedece ao disposto nesta Portaria,
observada a legislacdo pertinente.

Art. 2° A concessdo de afastamento integral de que trata esta Portaria sera precedida de
processo seletivo interno realizado pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC).

Paragrafo Gnico. Cabe a Comissdo de Coordenacdo Geral (CCG) decidir, com base na
avaliacdo do interesse institucional, sobre a realizacdo de processo seletivo de que trata o caput deste
artigo.

Art. 3° Para efeito de concessdo do incentivo de afastamento integral, os temas de interesse
institucional objeto de estudo em programas de pds-graduacdo devem guardar relagdo ou dar suporte
as areas de Controle e de Gestdo da Administracdo Publica.

Art. 4° O edital de cada processo seletivo estabelecerd o periodo do afastamento,
respeitados os limites de trinta e seis meses para pds-doutorado ou doutorado e de dezoito meses para
mestrado, admitindo-se, justificadamente, uma prorrogacdo por mais doze e seis meses,
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respectivamente.

Paragrafo Gnico. O periodo de afastamento abrangera necessariamente os periodos de
férias anuais, de recesso do TCU e de licenca para capacitagdo a que tiver direito o servidor, e sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os fins.

CAPITULO Il N
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO

Art. 5° Para a concessdo do afastamento integral de que trata esta Portaria, € necessario
que:

| - 0 servidor:

a) exerca cargo efetivo no TCU h4, pelo menos, trés anos para mestrado e quatro anos para
po6s-doutorado ou doutorado;

b) tenha sido aprovado na avaliacdo especial para fins de aquisicdo da estabilidade até o
final do prazo para inscricdo no processo seletivo;

¢) ndo se tenha afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou por licenca para
capacitacdo nos dois anos anteriores ao ultimo dia para inscricdo no processo seletivo, no caso de
mestrado e doutorado, e nos quatro anos anteriores, no caso de pds-doutorado;

d) ndo tenha idade para ser alcangado pela aposentadoria compulséria no espaco de tempo

[13%4]

entre o inicio do curso de pds-graduacéo e o término do periodo a que se refere o item “” deste inciso;

e) tenha obtido média de avaliagdo de desempenho igual ou superior a cem, ou valor
correspondente, em todos os periodos avaliativos nos dois anos anteriores a data de publicacdo do
edital do processo seletivo para concessdo do afastamento integral;

f) tenha obtido e apresentado ao ISC os certificados de cursos de pds-graduacdo custeados
pelo TCU, parcial ou integralmente, se for o caso;

g) ndo tenha usufruido, a qualquer tempo, de afastamento integral para estudos de pds-
graduacéo stricto sensu, com ou sem aproveitamento;

h) encontre-se em efetivo exercicio no periodo de inscricdo, nos termos da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e ndo esteja afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

i) esteja cursando pds-graduacdo stricto sensu ou inicie os estudos de pds-graduacao
stricto sensu até data fixada em edital do processo seletivo;

j) firme compromisso de permanéncia no TCU, na condicdo de servidor ativo, por periodo
minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data de retorno do afastamento;

k) ofereca pontos do programa Reconhe-Ser, conforme inciso VI do art. 17 da Portaria-
TCU n° 146, de 29 de junho de 2012;

Il - no caso de curso nacional, esteja o curso inserido em programa de pés-graduacdo
avaliado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) com nota igual
ou superior atrés para cursos de mestrado e nota igual ou superior a quatro para cursos de doutorado;

[11 - no caso de curso no exterior, a qualidade da instituicdo de ensino e do curso esteja
atestada por informacdes emitidas por oOrgdos oficiais do pais, ou por rankings classificatorios
publicados por instituicdes internacionais de avaliacdo, sujeitos a anélise do ISC.

8 1° Conforme previsto no 8 8°do art. 29 da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de
2008, os limites percentuais de concessdo de incentivos incidentes sobre o regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho néo se aplicam ao afastamento integral.

§ 2°Edital do processo seletivo estabelecerd o quantitativo de pontos do programa



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Reconhe-Ser a serem ofertados para habilitagdo no processo seletivo e para a concessdo do
afastamento.

8 3° (Revogado) (Resolugdo — TCU ne 244, de 10/8/2015, BTCU n° 30/2015)

§ 4° O servidor detentor de funcdo de confianca ndo poderd usufruir do afastamento
integral.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° A selecdo de servidores beneficiados com o afastamento integral sera realizada por
meio das seguintes etapas:

| - abertura do processo seletivo por meio de divulgacéo de edital de selegéo pelo ISC;

Il - inscricdo dos candidatos com a apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo
de outros que o edital de selecdo venha a exigir:

a) formulério de inscricéo;

b) termo de compromisso do servidor;

c) declaracédo de anuéncia do dirigente da unidade de lotac&o do servidor;
d) anteprojeto de pesquisa;

e) parecer da unidade patrocinadora com sugesté@o da unidade de lotacdo do servidor apos o
término do afastamento integral,

I11 - analise preliminar, pelo ISC, do cumprimento dos requisitos indicados no art. 5° desta
Portaria para participacdo no processo seletivo;

IV - divulgacéo das inscri¢Ges validas pelo ISC;
V - classificacédo, pelo ISC, dos candidatos, com base na pontuacéo:
a) resultante dos critérios de selecéo estabelecidos no edital;

b) atribuida aos anteprojetos de pesquisa por comissdo de avaliacdo designada pelo
Diretor-Geral do ISC, nos termos fixados no edital;

VI - classificacdo dos candidatos, para cada nivel de pds-graduacao, pela CCG, em ordem
decrescente, com base na relevancia dos respectivos anteprojetos de pesquisa e no interesse
institucional no contetdos destes;

VII - definicdo, pela CCG, da unidade em que o servidor ficara lotado imediatamente ap06s
0 término do afastamento;

VIII - divulgacéo da classificacdo pelo I1SC;

IX - convocacdo dos primeiros classificados, até trés vezes o nUmero de vagas em cada
nivel, para entregar ao ISC, em prazo definido em edital, os seguintes documentos:

a) manifestacdo, por escrito, do orientador académico ou do coordenador do curso quanto a
aceitacdo da realizacdo da pesquisa objeto do afastamento no &mbito do programa de pds-graduacao;

b) declaracdo feita por escrito pelo servidor manifestando sua concordancia quanto a
lotacdo definida pela CCG;

c) comprovante de matricula no programa de pds-graduacao stricto sensu; e

d) histérico ou declaragdo da instituicdo de ensino que comprove a situagdo do candidato
no desenvolvimento do curso de pos-graduacéo stricto sensu, para candidatos de cursos ja iniciados;

X - defini¢do, pelo ISC, dos candidatos selecionados, ap6s a analise dos documentos
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mencionados no inciso 1X deste artigo;
Xl - aprovagao, pela CCG, do resultado final do processo seletivo;
XII - autorizagdo dos afastamentos pelo Presidente do TCU;
X111 - divulgagdo do resultado final pelo ISC.

8§ 1° Considera-se unidade patrocinadora aquela cujo negdcio guarda estreita relagdo com o
tema da pesquisa a ser realizada pelo servidor e que cria condi¢fes para que o produto da pesquisa
possa ser apropriado pelo TCU.

8 2° Considera-se orientador académico o professor da instituicdo de ensino superior
indicado para realizar a orientagdo académica do servidor.

8§ 3° Caso o servidor ndo apresente todos os documentos mencionados no inciso IX deste
artigo ou caso a manifestacdo do orientador académico ou do coordenador do curso seja contraria a
realizacdo da pesquisa objeto do afastamento, o servidor sera excluido do processo seletivo, podendo
ser convocado o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

8 4° A lotacdo previamente definida podera ser alterada, a critério da CCG e com base em
parecer prévio da unidade patrocinadora, em funcdo de superveniéncia de novos requisitos
organizacionais ou académicos que impliquem definicdo de unidade de lotagdo com caracteristicas ou
competéncias distintas daquela inicialmente indicada.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO BENEFICIADO

Art. 7° Sdo deveres do beneficiado durante o periodo de afastamento:
| - enviar ao ISC as entregas intermediarias;

Il - prestar outras informacbes a respeito de suas atividades académicas que forem
solicitadas pelo ISC e pela unidade patrocinadora;

I11 - enviar & Segep semestralmente comprovante de frequéncia no curso.

Paragrafo unico. Consideram-se entregas intermediarias do servidor os relatérios
semestrais de atividade académica e os artigos produzidos relacionados ao tema da pesquisa, entre
outras que venham a ser estipuladas pela CCG, pelo ISC e pela unidade patrocinadora.

Art. 8° Sdo deveres do beneficiado apo6s a conclusdo do curso:

| - entregar, em até trinta dias apds o término do curso, copia em formato digital da
dissertacdo ou tese aprovada para a obtencdo da titulacdo e um resumo desse trabalho na forma de
artigo;

Il - elaborar, com o apoio da unidade patrocinadora e do ISC, plano de disseminacdo e
aplicacdo de conhecimentos relacionados a pesquisa;

I11 - executar plano de disseminacdo e aplicacdo de conhecimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O TCU exigirda o ressarcimento proporcional, pro rata die, dos valores,
devidamente corrigidos, correspondentes ao incentivo do afastamento integral do servidor que:

| - desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do incentivo;

Il - durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar exonera¢do ou tomar
posse em outro cargo inacumulavel,

I11 - ndo permanecer, apds o término do incentivo, como servidor ativo no TCU, por



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

periodo equivalente ao do afastamento;

IV - ndo obtiver o titulo que justificou seu afastamento, salvo na hipdtese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, conforme disposto no 8 6° do artigo 96-A da Lei n® 8.112, de 1990;

V - ndo entregar, em até trinta dias ap6s o término do curso, a dissertacdo ou tese a que se
refere o inciso I do art. 8°.

8§ 1° Nas hipoteses previstas neste artigo, aplicam-se, quando couber, os procedimentos e as
penalidades dispostos no art. 19 da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008.

§ 2° Cabe a Segep verificar a ocorréncia das situacdes a que se referem os incisos Il e 11
deste artigo, antes de efetivar os procedimentos de aposentadoria voluntaria e demais vacancias a
pedido do servidor.

Art. 10. O Tribunal ndo arcara com o pagamento de nenhum custo eventualmente incorrido
pelo servidor para participar do curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado objeto do afastamento
integral concedido.

Art. 11. Outros requisitos e procedimentos para a participacdo em processo seletivo e para
a concessdo do afastamento integral constaréo de edital especifico do ISC.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela CCG, com base em parecer prévio do ISC.
Art. 13. Fica revogada a Portaria-TCU n° 259, de 6 de novembro de 2008.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BENJAMIN ZYMLER
Presidente
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