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UN OUTIL QUI FACILITE L’ACCÈS AUX COMPÉTENCES INTERNES 

Avec le « bureau virtuel » (digital workspace), la 
Cour des comptes se dote d’un outil destiné à 
faciliter  :  

• L’identification des compétences internes 
 accès aisé à ces compétences au travers 
d’un annuaire  

• La capitalisation des connaissances   
partage aisé de ces connaissances au travers 
d’une base de connaissance  
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UN ANNUAIRE INTERNE DE COMPETENCES 

L’annuaire de la Cour sera composé 
d’une fiche profil pour chaque agent 
avec des indications sur : 

- Leur expérience professionnelle 
(biographie) 

- Leurs compétences sectorielles (ex. 
énergie, santé) fonctionnelles (ex.  SI, 
commande publique) et les types 
d’organismes connus (ex. administration 
territoriale, associations) 

- Ces informations seront déclaratives 

- On pourra rechercher ces compétences 
par mot clef (métadonnées)  
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UNE BASE DE CONNAISSANCES ALIMENTÉE PAR LES RAPPORTEURS 

• Dépôt très peu contraignant de 4 ou 5 types de documents (données, 
annuaires, etc.) à la fin de chaque contrôle.  

•    Le responsable de secteur est averti du dépôt (mais sans action de 
validation de sa part) et peut le cas échéant demander la suppression du 
document. Il a ainsi connaissance des documents « capitalisés » afin 
d’orienter les personnes très rapidement dans l’avenir. 

•     Validation a posteriori (doublon par exemple), et ajout de 
caractéristiques aux documents, par un profil spécialisé dans la gestion 
des métadonnées  

•     Les documents déposés sont stockés dans les bases de données 
documentaires de la Cour  recherche facile 
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