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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000072/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022300/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46223.002832/2016-12
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2016

Confiraa ici no enderego http:// mte.gov.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJn. 06.991.483/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;
E

SDOSEDEEMPDEASS CON LED CLAE S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados que integram as ias de asseio e d0; Zelador, ofice-boy, copeiro, carregador, aux.de servigos gerais, aux. de estacionamento de veiculos,Auxiliar
de Limpeza Industrial, cui lineiro e ineiro ,Operador de ira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comi: io de Bor 40, Emitente de , Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista,
Assessorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina ica,Fiscal de 4o, Agente O i de C ini ioni Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de Servigos Gerais

Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranga do Trabalho; Com reajuste salarial no percentual de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento), com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/C ORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS:

A partir de 1°de janeiro de 2016 os pisos salriais das i issionai i por esta C: o Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL

Reajuste de

CATEGORIAS 10,96%
a) Zelador/office-boy/copeiro/carregador/aux. de servigos
gerais, Aux. De i , e i de

i , Cui a Auxiliar de limpeza

industrial, Servente de Bordo/Estagao. R$. 891,00
b) Jardineiro e Piscineiro R$. 905,40
c) Operador de Rogadeira R$. 905,40
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$. 924,44
e ) Encarregado de Servigos Gerais R$.1.194,37
f) Comissario de Bordo/Estagao R$. 942,10
g) Emitente de passagem R$. 924,69
h) Moto-Boy R$. 958,03
1) Lider de Servigos R$. 97925
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$. 95094
k) Auxiliar de apoio Administrativo,Operador de Maquina
Reprografica. R$. 97135
m) Fiscal de Bordo/Estagao R$. 1.002,75
n) Agente operacional de condominio R$. 1.021,37
o) Recepcionista/Atendente R$. 1.065,28
p) Supervisor de Bordo/Estagao R$. 1.324,21
q) Supervisor de servigos Gerais R$. 1.324,21
r) Fiscal de Servigos R$. 1.341,56
s) Técnico de Seguranga do Trabalho R$. 1.466,19

4.2 - Fica assegurado, aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salédrio com valores superiores ao aqui previsto, a manutenco desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.

4.3 - Nao estdo incluidos nos reajustes saariais os que cargos ini ivos, de direcdo ou de confianga nas atividades meics das empresas, ou que nd possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional
relacionadas na tabela salarial da do ou ainda, se i estejam sendo em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2015, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que Ihes convier,
observadas as limitagdes de cada uma das empresas, néo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagédo entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As ficam obri a fornecer mensal de aseus nos quais devem constar, especificamente, os vaores do saario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES ACS PISOS
Os valores estipulados acima do piso saarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa, integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EMDIAS DE FOLGA:

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semana ou repouso a com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

O célceulo da hora extra, sera efetuado dividind a &o por 220 e vinte) horas, acrescido do adicional de 50%(cinqienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e em dias de folga 100% (cem por cento)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Na hipétese de exit ia de it i i através de pericia técnica, aplicar-se-a sobre o salério percebido pelos do setor de conservagéo, o adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

A partr da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno, elencados no item 4,1 desta convengao receberéo tickets refeicdo, Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal

O valor unitario do ticket refeigéo a ser fornecido é de R$ 14,00 reais), cujo limite aos nimeros de dias trabalhados.

— Asempresas que firmarem acordo de i de dlii 40 aos seus como sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigao.

- Os bereficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicoes, em espécie, bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no saldrio como remuneragéo, complementagao ou para refribuir o
trabalho, terdo carater i izatorio e il dos custos do no local, para a prestagédo dos servigos, néo incidindo assim, recolhimento previdencidrio nem encargos trabalhistas (art. 214, I, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da
CLT, que ina ait &0 quando o se refere & icdo do trabalho).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigerte, fica ida a obri i do i de vals atodos os idos por esta C¢ 40, inclusive no para o almogo, se for o caso.

- O valetransporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, serd indenizatoria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do salério ou descontar como retribuigéo do trabalho, nao integrando o salario conforme
previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea.m do Decreto n° 3.048/99.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o ido por esta Cq
do(a) beneficiario(a)

,a (0) viliva (0) ou companteira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apélice sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa aos respect idrios, nas si Ges de morte
natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em situagdes de invalidez permanente ou parcial.

17.2 - Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneragéo do trabalhador, referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto n4o podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por funcionario

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA - BASICA

As i arias do presente i 40 aos seus no item 4,1 desta convengao, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqiiente, no valor minimo de R$. 80,00 (oitenta reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuragao tera o direito ao beneficio proporcionamente, considerando a média de 30 dias para integral, ficando o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado
médico. Cada falta sem justfficativa corespondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

§ Segundo — Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obr ' de &0 aos por todas as a partir de 1°de junho de 2013,

§ Terceiro — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se i a 40, nem se itui embase de inci ia para calculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDAGAO ADEMITIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as a0s cartade &0, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os peddos de demisséo ou recibo de quitagao da Rescisdo Contratual dos associados com mais de umano de servigo, serdo no Sindicato i Noato da &o far-se-a exigido as a p 4o da o da cesta basica nos
moldes previstos no item 24, 24.1 e seus paragrafos da Convengéao Coletiva em vigor, bem como os adicionais de h tra, i d d i o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

§ Gnico Quando o pagamento for com cheque, & homologagao devera ser realizada das oito & 12h00min horas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposigao da empresa para cobertura de eventuaisitinerario compreenddo entre a sede da empresa e o loca de servigo para onde for designado. faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado
o transporte, no

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE:
Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagdo do beneficio previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos que p i no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

- Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 190 horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que
ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

— Oregistro da jornada de trabalho seré feito individualmente e seu controle ficard na empresa ou no posto em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que mehor satisfizer a viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartéo de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Ajornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a apliicada nas atividades em que o trabalho for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabaho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo seus ou i paraa izagéo de prova, tais como: vestbular (ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a
comprovar a sua participagdo no evento ate 48 horas apds a realizagdo, sobre pena de ser considerado como falta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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Se algum empregado substituir outro na fungao, 4amesma dodo ituido, enquanto perdurar a substituigdo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOL OGICOS
As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da instituigdo com CID e identificagdo do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo i arios ao de primeiros socorms, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
Sera pemitidaa fixagao, de editais avisos e naticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgag o de matéria politico-partidéria ou ofensiva aquem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total € o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta) trabalhadores, liberaréo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragao
mensal e obrigagdes sociais

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As 4o dos i a partir de 1°de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016,em fdha de pagamerto, as mensalidades devidas ao sindicato profissional, correspondente a 2% (dois por cento) do salario base dos empregados,
conforme art. 545 da CLT, e decisdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 29 de de 2015. i junto ao SEEAC até o 10° dia do més do referido desconto.
a) Excl deste os que i para

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA CONFEDERATIVA

As 4o de todos seus indicali atitulo de taxa confederativa, um percentual de 1% (um por cento) do salério base, a partir de 1° de janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016. Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicio Federal e
aprovada na Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2015. Efetuando o recolhimento junto ao SEEAC até o 10° da do més do referido desconto.

a) Excl deste 0s que i para

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

- Conforme a Assembléia Gera Ordinaria, realizada no dia 29 de dezembro de 2015 na Sede do SEEAC, 4 Rua do Outeiro, n° 587 — Centro, as 4o de todos os i para fazer frente as despesas da campanha salarial 2016 /
2016 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez tomando-se por base o salério do primeiro pagamento referente & Data-Base 2016/2016 feito a partir desta Convengéo, desde que haja ganhado real nos saldrios da categoria quando da homologagao
desta CCT, e efetuaréo o recolhimento, junto & tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto.

1. Excl deste 0s que i para

2. Aosii da categoria issi sera permitida a i 40 de oposicdo ao desconto, ate 10 (dez) dias Uteis antes do més do desconto. O devera no SEEAC i escrito i oui e assinado, para que
possa ser excluido do referido desconto;

Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢do ao desconto uma Unica vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o periodo de

1. oposigao, serd permitida a manifestagdo de oposigdo, apds 10 (dez) dias Uteis do més seguinte ao retorno das férias ou da condigao de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

2. O Sindicato dos devera enviar as a relagao nominal dos funcionarios que se opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme Assembléia Geral Ordindria, realizada no dia 12 de janero de 2016, na Sede do SEAC-MA, Edificio Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e oito), 7° (sétimo) andar, Centro, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou
determinado que, para fazer frente as despesas com as negociagées da campanha salarial 2016/2016 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao dever&o recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de maio de 2016.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e nao havendo o i das ] dos i incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
DISPOSIG OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA E TERCEIRA -DI ENCIA
Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidas de comum acordo entre as partes , mediante i 4o da i ia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus salvo os ifi por Lei, por C 40 Cdetiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de
terceiros, o desconto serad permitido enquanto perdurar o cortrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remunerag&o do empregado.

- O SEEAC mantera ios com de Gas, Farmacias, L 6rio, Plano O 6gico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de il do quando do do
produto que por ventura venha ser utilizado pelos membros da categoria issi i i para posterior mais ' quando do saldrio do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessé&o do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salério base, o i limite para as i ou seja, uma Unica ou no somatério das empresas conveniadas.

- Os ajustes e des acima esti| farse-do i por todas as do sistema, il i apos a assil da presente 4o cdetiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVERES DO EMPREGADOR:

Sao deveres e obrigagdes do empregador:
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1. Fornecer i aos i na cota minima de 03 (trés) por ano;

2. Comunicar aos por escrito, com ia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de locais de trabalho;

3. As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagédo em vigor:

1. Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente uniformizado;

2. Manter a boa aparéncia e conservar em icoes de uso unif e i idos pelo

3. Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o que estabelece a clausula 21, desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR
Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asscio e Conservagdo, data esta consagrada d categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberio saldrios na foma da cliusula nona desta Convengio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA CONVENGAO:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao, o infrator pagara multa equivaente a cinco (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os

do presente il sempre que requerido e de da coletiva, em vigor, ato que isentara o das agoes ao previsto em lei e neste
instrumento coletivo de trabalho

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENOVAGAO

Niio estando concluidos os trabalhos de sua renovagio, a presente Convengio fica automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais ¢ juridicos, em todo o seu teor; nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando & partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéio Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, sem emendas ou rasuras.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGNCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragio de 12 (doze) meses a partir de 1° de janeiro de 2016 e seu término em 30 de dezembro de 2016, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes,
adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisao constitucional, bem como, dos casos de alteragao na legislagdo trabalhista e previdenciaria.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA/
PRESIDENTE
SDOS E DE EMP DE ASS CON L EDC LA E S DO EST DO MA
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ATA

Ata da reunido para negocia¢do da Convengdio Coletiva de Trabalho, do periodo de janeiro/2016
a 31/12/2016, entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do
Maranhio e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacio Limpeza
Publica, Edificios, Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Lavanderias e Similares
de Sao Luiz.

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, as 16 horas, a Rua Oswaldo
Cruz, namero mil quinhentos ¢ cinqilenta ¢ cinco, Edificio Jodo Pessoa, Sala setecentos e sete,
sétimo andar, Centro, nesta cidade de S&o Luis, Capital do Estado do Maranh#o, realizou-se a a
Segunda Reunido de Negocia¢do da Convengdio Coletiva de Trabalho; Presente os representantes
das Empresas afiliadas deste Sindicato, conforme o livro de presenga, o Sr. José Ribamar Alves
Garcia abriu os trabalhos dizendo da finalidade que era discutir e deliberar sobre a proposta da
Convengéo Coletiva. ;

Aberto os trabalhos, 0s representantes do sindicato das empresas ofereceram como proposta de
reajusta o percentual de 10,67 (dez virgula sessenta e sete por cento) sobre o piso salarial da
Gltima convengdo de 2015, o que néo foi aceito pelo sindicato dos empregados, que contra propds
o percentual de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento) sobre o piso salarial da Gltima
convencdo de 2015, percentual este aceito pelo sindicato patronal, ficando, dessa forma, o piso
salarial em R$891,00 (oitocentos e noventa e um reais).

Apds passaram a discutir o reajuste no ticket alimentagfio, sendo oferecido pelo sindicato das
empresas o valor de R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos), o que ndo foi aceito pelo sindicato
dos empregados, que contra propds o valor de R$ 14,00 (quatorze reais), aceito pelo sindicato
patronal, dessa forma, o valor unitdrio do tiquete alimentagéo ficou em R$14,00 (quatorze reais).

Ultimo ponto debatido na negociagdo foi referente a cesta basica. Foi oferecido pelo sindicato das
empresas o valor de-R$ 78,00 (setenta e oito reais), o que ndo foi aceito pelo sindicato dos
empregados, que contra propds o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), também aceito pelo sindicato
patronal. Assim, 0 novo valor gmégfa basica, passa a ser de R$80,00 (oitenta reais).
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A ici deste podera ser i na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http:/iwww.mte.gov.br.
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