AUDITORIA NA PRESTACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia — conforme expresso no art. 230
da Lei 8.112/1990 — compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéuti-
ca, e tera como diretriz basica o implemento de a¢des preventivas voltadas para a promogao da saude.
E prestada pelo Sistema Unico de Satde (SUS), diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressar-
cimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.

Assim, a prestacdo de assisténcia a saude suplementar do servidor pode ser operacionalizada
de quatro maneiras:

1. celebragdo de convénios com entidades de autogestdo por ele patrocinadas;

2. contratagdo de operadoras de planos e de seguros privados de assisténcia a saude;

3. prestagao direta;

/. naforma de auxilio, mediante ressarcimento.

Objetivo da auditoria

O objetivo da auditoria foi avaliar a aderéncia dos ajustes destinados a prestagdo de assisténcia a
saude suplementar dos servidores vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Si-
pec) a Portaria Normativa 5, de 11/10/2010, editada pela entdo Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SRH/MP), em atendimento a solicitagdo de auditoria
formulada pelo Congresso Nacional.

Para a realizagdo dos trabalhos, a equipe de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU) analisou
uma série de documentos localizados nas unidades pagadoras centrais dos ministérios da Cultura, das
Comunicagdes, do Esporte, da Educagdo, da Saude, da Ciéncia e Tecnologia e dos Transportes, con-
frontando os dados encaminhados pelos auditados com a Portaria Normativa SRH/MP 5/2010 e com a
legislagdo correlata, bem como com as informagdes contidas no Siafi, no Siape e no Portal da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Principais achados do TCU

O trabalhou verificou falta de aderéncia nos ajustes destinados a prestagdo de assisténcia a saude
suplementar dos servidores vinculados ao Sipec, no que se refere a Portaria Normativa SRH/MP 5/2010,
a exemplo de ressarcimento do auxilio saide mediante apresenta¢do de contratos de planos de saude
que ndo fazem referéncia expressa a citada portaria e em que ndo é possivel identificar o atendimen-
to as orientagdes normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Constatou também
falhas nos controles internos dos 6rgdos; auséncia de acompanhamento dos termos pactuados (tanto
por parte dos 6rgdos executores quanto por parte do Ministério do Planejamento no desempenho de
sua atividade supervisora); e concessdo de auxilio de carater indenizatério sem comprovagdo do efetivo
pagamento as operadoras de plano de saude.

Deliberagdes do TCU

Foram feitas determinacg0es e ciéncias aos érgdos envolvidos para fins de ado¢do de mecanismos
e de procedimentos de acompanhamento e de monitoramento que permitam sanear as fragilidades
apontadas, como, por exemplo, para que as administradoras de beneficios apresentem, mensalmente,
comprovante de quitagao das obriga¢des financeiras perante as operadoras de plano de saude, conten-
do relagdo nominal dos servidores contratantes de plano de saude, e para que os 6rgdos abstenham-se
de celebrar contratos ou convénios e de conceder auxilio de carater indenizatério sem que o instrumen-
to respectivo mencione expressamente o cumprimento do termo de referéncia basico e dos demais
dispositivos da Portaria Normativa SRH/MP 5/2010.
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Beneficios esperados

Melhoria na forma de atuagdo, na organizagdo administrativa e nos controles internos dos érgdos
envolvidos, o fornecimento de subsidios para a atuagdo das autoridades do Poder Executivo e a expec-
tativa de controle.
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www.tcu.gov.br
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