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PORTARIA-ISC N° 9, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta o pagamento da gratificacdo por
encargo de curso ou concurso no ambito do Tribunal
de Contas da Unido.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando o disposto no Capitulo VI1I da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008;

Considerando, como referéncia, os critérios para o pagamento da gratificacdo por encargo
de curso ou concurso dispostos no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada,
no ambito do Executivo, pelo Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007,

Considerando a Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1, de 21 de junho de 2010; e
Considerando os estudos e pareceres constantes do processo TC-029.681/2016-2, resolve:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) obedece ao disposto nesta Portaria.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - acdo de aprendizagem: conjunto articulado de atividades individuais e/ou grupais de
ensino-aprendizagem, formagé&o, capacitacdo, treinamento ou desenvolvimento de pessoas com vistas a
socializagdo, exteriorizagdo, combinagdo e interiorizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
considerados valiosos para o trabalho e para a vida profissional;

Il - ambiente de aprendizagem: local que reline um conjunto de materiais didaticos ou de
referéncia, organizados por objetivos de aprendizagem e disponibilizados em ambiente tecnoldgico, para
serem utilizados em agdo de aprendizagem ou autodesenvolvimento;

I11 - material didatico: material a ser utilizado em acdo de aprendizagem, ou disponibilizado
para autodesenvolvimento, como recurso ou apoio para o processo de ensino e aprendizagem, suficiente
para a obtencdo ou recuperacao de informagdes, ou para o teste ou aplicacdo dos conhecimentos;

IV - adaptagdo de material didatico: ajuste e adequagdo de material didatico previamente
elaborado, para outra midia ou para outro idioma;

V - ampliac@o de material didatico: acréscimo em material didatico previamente elaborado;



VI - revisdo de material didatico: atualizacdo, correcdo de impropriedades ou ajuste de
contetido necessario por forca de atos ou de fatos transcorridos desde a elaboracdo do material didatico
ou de alteracdo de publico, desde que nédo caracterizado material novo ou ampliacéo de material;

VII - transposicdo de material didatico: ajuste de material didatico, previamente elaborado
para acao presencial, com o objetivo de sua utilizagdo em acdo na modalidade de educacdo a distancia;

VIII - facilitador de aprendizagem: servidor que atue nas seguintes atividades:

a) palestrante: responsavel pela apresentacdo de um tema a um grupo de pessoas, de forma
sucinta, com o objetivo de informéa-las ou atualizé-las sobre determinado assunto;

b) instrutor: responsavel pela conducéo de acdo de aprendizagem realizada na modalidade
de educacéo presencial ou por meio de recursos tecnoldgicos de telepresenca;

c) tutor: responsavel pela moderacéo de debates, esclarecimento de davidas sobre o contetido
e corregéo de avaliacdo de aprendizagem em acgéo de aprendizagem realizada na modalidade de educacao
a distancia (EaD);

d) conteudista: responsavel pela elaboracdo, ampliacdo, adaptacdo, atualizacdo ou pela
revisao de material didatico para uso em acdo de aprendizagem presencial, EaD ou disponibilizados em
ambientes de aprendizagem;

e) docente de pds-graduacdo: responsavel pela instrutoria ou pela orientacédo de trabalho de
concluséo de curso de pos-graduacdo, com titulacdo necessaria para atuagao nesse nivel de educagéo;

IX - coordenador: responsavel pela preparacdo e realizacdo de acdo de aprendizagem, de
concurso publico ou de processo seletivo interno, nas seguintes atividades:

a) diagnostico de necessidades, planejamento instrucional e avaliagéo;
b) logistica e coordenacdo e supervisao da execucgao;

X - coordenador académico: responsavel pelo planejamento e pelo acompanhamento de
programa de pds-graduacao;

XI - examinador: participante de banca ou comissdo examinadora, responsavel pela
elaboracdo e correcdo de questbes e provas em processos seletivos, incluindo a analise de recursos, e
pela aplicacdo, fiscalizacdo, supervisao e avaliacdo dessas atividades;

XII - Fator de Natureza e Complexidade (FNC): indice aplicado ao célculo da GECC,
conforme tipo e complexidade pré-definidos para uma atividade caracterizada como encargo de curso
OU CoNcurso;

X111 - formacdo académica: nivel ou titulo educacional formal;

XIV - plano instrucional: documento que explicita os objetivos de aprendizagem, o contetdo
programatico, a carga horaria, o cronograma de aplicagdo e os recursos pedagogicos da acdo de
aprendizagem;

XV - termo de compromisso: documento que descreve 0s encargos de curso ou concurso
previstos, os deveres e a remuneragdo prevista ao servidor beneficiario da GECC, bem como se o
trabalho sera exercido durante ou fora do expediente.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento da GECC, o coordenador de que trata o inciso 1X
do caput deste artigo:

I - ndo inclui servidor lotado no Instituto Serzedello Corréa (ISC); e

I - ndo tem competéncia para atos que gerem direitos e deveres, em especial contratacoes,
atestos e pagamentos, os quais serdo realizados por servidor do ISC, conforme competéncias definidas
internamente pelo Instituto.

Art. 3° Considera-se encargo de curso ou concurso, para efeitos desta Portaria, a atuacéo



eventual do servidor do TCU ou de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal como
facilitador de aprendizagem, coordenador ou examinador.

Art. 4° Néo sera devido o pagamento de GECC para:

| - atividade ou produto que néo tenha sido previamente autorizado pelo Instituto Serzedello
Corréa (ISC);

Il - atividade ou produto incluidos entre as atribui¢des do espa¢o ocupacional do servidor;
I11 - acdo ou produto institucional de finalidade precipua nao educacional,

IV - atividade de representacdo do TCU ou da unidade de lotagdo, ou apresentacdo de
estrutura, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso;

V - acdo de aprendizagem que tenha sido formalmente atribuida a outro servidor, salvo se as
atribuicbes de facilitador de aprendizagem forem redistribuidas entre os servidores, em acordo,
formalizado previamente pelo ISC;

VI - atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orientagdes, hormativos e instrumentos
afins que envolvam procedimentos ou solucdo de tecnologia de informacéo sob responsabilidade da
unidade de lotacdo do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

VII - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacéo de carga horéria,
por determinacdo da unidade de lotacdo ou por opc¢éo do servidor;

VIII - atividade de moderacao de comunidade de prética, de forum de aprendizagem ou lista
de discussdo que ndo tenha sido previamente autorizada pelo ISC;

IX - atividade de elaboracdo de material didatico sem autorizacdo prévia do ISC, sem
declaracdo expressa da chefia imediata de que nédo foi elaborado durante o expediente de trabalho ou que
constituam acervo de documentos e materiais institucionais;

X - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver percebido a GECC para a
elaboracdo do material, pelo periodo de dois anos e por, no maximo, duas vezes, a contar da data da
atestacdo do recebimento do material para fins de pagamento.

CAPITULO 11
DO CALCULO E DO PAGAMENTO DA GECC

Art. 5° A GECC é calculada conforme tabela constante do Anexo Unico desta Portaria e, no
que couber, considerando:

I - nimero de horas pré-estabelecido em funcéo da atividade ou da carga horaria da acéo de
aprendizagem;

Il - valor-hora estabelecido a partir do limite percentual de 2,2% do maior vencimento basico
da Administracdo Publica Federal, de acordo com:

a) a natureza e a complexidade da atividade; e
b) a formacao académica do servidor.

8 1° No caso de distribuicéo de atribuicdes de mesma agéo de aprendizagem a mais de um
servidor, os procedimentos de célculo da GECC sdo os seguintes:

| - no caso de instrutoria em agdes presenciais:

a) simultanea, justificada pelo ISC: mediante ponderacao do FNC por numero de instrutores,
conforme tabela constante no Anexo Unico desta Portaria;

b) ndo simultanea: proporcionalmente a diviséo de atividades acordada entre os instrutores
e 0 ISC;



Il - no caso de tutoria em a¢des de aprendizagem a distancia:

a) integralmente para dois tutores, no caso de nimero de participantes equivalente a duas
turmas, conforme andlise do ISC;

b) proporcionalmente a divisao de atividades ou carga horaria acordada entre os instrutores
e o ISC.

8 2° No caso de atividade sem duracdo determinada, a carga horaria para fins de calculo da
GECC ¢ estabelecida pelo ISC considerando:

a) para elaboracdo de material em acdes de autodesenvolvimento ou abertas a consulta a
qualquer momento: o equivalente ao estabelecido em carga horaria para realizagcdo da atividade pelo
participante, conforme padrdo de cursos com carga horaria definida;

b) em casos ndo previstos: mediante analogia, considerando o tipo de atividade, a
complexidade e o tempo necessario a sua realizacao.

Art. 6° O pagamento de GECC a servidor corre a conta dos recursos orcamentario-
financeiros disponiveis para esse fim e seré realizado apds cumpridas todas as atribui¢fes contratadas,
salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas, por intermédio de:

| - sistema de folha de pagamento, no caso de servidor do TCU; ou

Il - Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), no caso de outros servidores
publicos federais.

Art. 7° O pagamento de GECC ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas
anuais, salvo situacao excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Presidente do
TCU ou pela autoridade maxima do érgédo ou entidade de lotacdo do servidor favorecido, que poderdo
autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas anuais.

Paragrafo unico. O pagamento da GECC pelo TCU sera precedido de declaracdo expressa
do servidor beneficiario quanto ao nimero de horas correspondentes a encargo de curso ou concurso que
eventualmente sejam devidas ou que ja tenham sido pagas por outro érgdo ou entidade da Administracdo
Publica Federal, no mesmo exercicio financeiro da atividade.

Art. 8° As horas trabalhadas em atividades relacionadas a encargo de curso ou concurso,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano.

8 1° A participagdo de servidor em atividades que ensejam o pagamento de GECC
condiciona-se:

I - no caso de servidor do TCU, a anuéncia da chefia imediata, salvo para ocupantes de
funcdo de confianca de direcdo de nivel FC-5 e FC-6; ou

Il - no caso de servidor de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, a
anuéncia do orgdo ou entidade de lotagéo.

8 2° O servidor que desenvolver atividades de encargo de curso ou concurso em dias e
horéarios fora de sua jornada de trabalho ou em periodo em que se encontre em gozo de licengca ou
afastamento compativeis com o exercicio do encargo de curso ou concurso recebera a gratificagdo sem
necessidade de compensacao de horario.

8 3° No caso de servidor em licenga para capacitagéo, a acdo de aprendizagem objeto de
percepcdo de GECC ndo pode ser a mesma que fundamentou a concessao da licenca.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 9° Nas atividades que ensejam o pagamento de GECC é dever:



| - do ISC:
a) certificar-se de que o servidor beneficiario preencha os requisitos normativos;

b) certificar-se de que o servidor beneficiario esteja ciente das condi¢des para o recebimento
da gratificagc&o, nos termos previstos nesta Portaria;

c) autorizar o planejamento da acdo de aprendizagem;

d) coordenar o planejamento da acdo de aprendizagem, do ponto de vista pedagdgico,
executivo e logistico;

e) aprovar o plano instrucional da acdo de aprendizagem;
f) autorizar a realizacédo da acéo de aprendizagem;

g) coordenar a realizagdo da acdo de aprendizagem, do ponto de vista pedagdgico, executivo
e logistico;

h) autorizar a elaboragdo do material didatico;

i) coordenar a elaboracdo do material didatico;

j) avaliar a necessidade de ampliagdo, adaptacdo, atualizacdo e revisdo do material didatico;
K) solicitar a ampliacdo, adaptacéo, atualizacao e revisao do material didatico;

I) coordenar a ampliacdo, adaptacéo, atualizagdo e revisdo do material didatico;

m) avaliar o desenvolvimento e os resultados da acdo de aprendizagem;

n) avaliar o desempenho dos servidores que atuaram na acdo de aprendizagem com encargo
de curso ou concurso, comunicando-os dos resultados dessa avaliacao;

0) encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep), quando se tratar de pagamento de
GECC a servidor do TCU, a solicitacdo de lancamento, na folha de pagamento, do valor devido a titulo
de gratificacdo, incluindo informacéo da necessidade de ajuste no sistema de frequéncia eletronica do
servidor remunerado, se for o caso;

p) realizar o pagamento mediante ordem bancéria ou encaminhar & Secretaria de Or¢amento,
Financas e Contabilidade (Secof) as informacdes necessarias a realizacdo do destaque or¢camentario e
do repasse financeiro, quando se tratar de pagamento de GECC a servidor de outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal,

q) controlar o limite de horas remuneradas anualmente por GECC aos servidores do TCU,
de 120h (cento e vinte horas), extensivel a 240h (duzentos e quarenta horas), mediante autorizacao do
Presidente do Tribunal;

r) encaminhar ao respectivo 6rgdo, quando se tratar de pagamento de GECC a servidor de
outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, a informacdo do quantitativo de horas
computadas para esse fim;

s) aplicar as sangdes ao servidor beneficiario da GECC que descumprir as obrigacdes
previstas nesta Portaria;

t) selecionar os servidores que exercerdo as atividades consideradas como de encargo de
CUrso ou CoNcurso;

Il - do facilitador de aprendizagem, quando couber:

a) encaminhar ao ISC informac6es sobre a participacdo como facilitador em outros 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, remunerada por GECC, ap0s autoriza¢do formal para a acdo de
aprendizagem, em conformidade com o art. 10 da Resolu¢do-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008;

b) assinar o termo de compromisso;



c) elaborar a proposta do plano instrucional da acdo de aprendizagem, segundo orientacdes
e as normas do I1SC;

d) cumprir o plano instrucional da acdo de aprendizagem aprovado pelo ISC, segundo
orientacOes e normas do ISC;

e) elaborar o material didatico de acordo com o plano instrucional aprovado para a acéo de
aprendizagem e segundo orienta¢des do ISC, entrega-lo no prazo acordado e de acordo com o padrao
indicado pelo ISC;

f) validar o material didatico apds a editoracdo e formatacgdo realizada pelo I1SC;

g) comunicar ao ISC a necessidade de atualizacdo de material didatico, detectada durante a
realizacdo da agdo de aprendizagem;

h) comparecer ao local de realizacdo da a¢do quinze minutos antes do inicio de cada aula ou
turno de aulas, no caso de acdo de aprendizagem presencial;

i) administrar, em sala de aula ou no ambiente virtual de aprendizagem, eventuais
ocorréncias que sejam prejudiciais ao bom andamento da acdo de aprendizagem e comunicar ao I1SC,
caso julgue necessario;

J) acompanhar diariamente as atividades e o progresso dos participantes, conforme o
cronograma, e avaliar a aprendizagem dos participantes da acdo de aprendizagem, quando previsto no
plano instrucional,

k) avaliar a acdo de aprendizagem, quando solicitado pelo ISC;
I) controlar a frequéncia dos participantes na acdo de aprendizagem presencial;

m) realizar as atividades de orientacdo e avaliacdo que Ihes forem atribuidas, nos moldes e
padrdes regulamentares para a atividade de docéncia do ensino superior;

n) revisar o material didatico, quando solicitado pelo ISC, pelo periodo de dois anos, no
limite de duas vezes, sem direito a nova remuneracdo por essa atividade especifica no periodo;

0) ceder ao ISC os direitos patrimoniais sobre os materiais didaticos produzidos, sem
exclusividade, bem como o uso da imagem e voz contidas nos materiais didaticos audiovisuais, com
consequente permissao de uso publico sem fins lucrativos;

p) elaborar roteiro para videos previstos na acdo de aprendizagem;

q) realizar alterages pontuais no conteudo, quando em revisao técnica de material didatico,
indicar necessidade de revisdo ampla e validar o contetdo;

I11 - do conteudista de ambientes de aprendizagem:

a) os deveres relacionados nas alineas “a” ¢ “b” do inciso II deste artigo;

b) descrever objetivos de aprendizagem referentes ao tema do ambiente de aprendizagem;
¢) identificar conteudos associados aos objetivos de aprendizagem;

d) identificar, selecionar, categorizar e ordenar os materiais didaticos ou de referéncia
necessarios ao ambiente;

e) descrever sucintamente o conteudo, aplicacdo ou caracteristica do material didatico, de
forma a indicar sua utilidade para o aprendiz;

f) realizar revisao e ajustes de extensdo ou de formato dos materiais do ambiente;
g) elaborar testes on line para avaliar o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

h) manter atualizado o ambiente de aprendizagem, conforme especificacbes do ISC, pelo
periodo de seis meses, sem direito a nova remuneracao por essa atividade especifica no periodo;



i) indicar ao ISC a necessidade de desenvolvimento de materiais didaticos ou de agdes de
aprendizagem necessarios a aprendizagem no tema do ambiente de aprendizagem;

J) manter forum ou outro mecanismo de colaboracao ou comunicagdo do ambiente, conforme
previamente estruturado;

IV - do coordenador académico:
a) os deveres relacionados nas alineas “a” ¢ “b” do inciso Il deste artigo;

b) planejar, organizar, acompanhar e avaliar a execucdo dos cursos de pés-graduacao,
juntamente com os servidores do ISC;

C) assegurar a integracao disciplinar dos cursos de pés-graduacao;

d) acompanhar o desempenho dos docentes e demais condi¢des para a boa execucdo do
curso;

X - do examinador:
a) os deveres relacionados nas alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo;

b) participar, como integrante de banca ou comissdo examinadora em processo seletivo, da
elaboracdo e correcdo de questdes e provas, incluindo a analise de recursos, e da aplicagéo, fiscalizacéo,
supervisdo e avaliagdo dessas atividades;

c) elaborar e corrigir prova discursiva em processos seletivos;
d) elaborar prova objetiva em processos seletivos.
8 1° A cessdo ao ISC dos direitos patrimoniais de que trata este artigo implica:

| - a afirmacdo, pelo conteudista, da sua autoria e de que ndo se trata de material disponivel
na unidade de lotacdo do servidor ou de outras unidades ou organizacdes, na forma apresentada;

Il - a autorizacdo para transposic¢do do material escrito para video, quando for o caso;

I11 - o direito de uso pelo ISC, na integra, em partes ou em compila¢do com outros materiais,
de reproducéo, de distribuicdo gratuita, de alteracdo de formato ou qualquer outra forma de utilizacao,
para fins de acdo de aprendizagem, desde que ndo signifique descaracterizacdo e que nao ofenda os
direitos morais do autor;

IV - o reconhecimento, pelo ISC, dos direitos morais do autor, em especial o reconhecimento
da autoria, considerando os eventuais créditos a outros autores ou fontes;

V - o direito de uso pelo autor, inclusive para fins lucrativos, respeitados os direitos de uso
originais quanto a materiais de outros autores incluidos.

8 2° A cessdo ao ISC dos direitos patrimoniais sera formalizada mediante a assinatura, pelo
conteudista, de termo de cessédo com base em formulério a ser fornecido pelo ISC.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 10. O servidor que descumprir injustificadamente os deveres previstos nesta Portaria
sujeita-se, cumulativamente, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas em lei:

| - a deducdo de 5% (cinco por cento) do valor total da gratificacdo devida pela atividade a
gue se relaciona o descumprimento, de acordo com o critério estipulado pelo ISC;

Il - & impossibilidade de exercer atividades que ensejam o pagamento de GECC pelo TCU,
pelo periodo de até dois anos;

I11 - ao ressarcimento do valor total da GECC percebida.



Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral do ISC decidir, mediante relatério de avaliacao
apresentado pela diretoria ou servico do ISC responsavel pela gestdo da acdo, sobre a aplicacdo das
san¢Oes previstas neste artigo ou propor representacdo administrativa, considerando 0os compromissos e
custos envolvidos, assim como o grau de prejuizo que o descumprimento da obrigacao tenha causado ao
TCU.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.
Art. 12. Aplica-se as autoridades do TCU, no que couber, o disposto nesta Portaria.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Os pagamentos ja autorizados até a data da publicacdo desta Portaria serdo
regidos sob os termos da Portaria-1ISC n° 5, de 18 de setembro de 2014.

Art. 14. Fica revogada a Portaria-ISC n° 5, de 18 de setembro de 2014.

FLAVIA LACERDA FRANCO MELO OLIVEIRA



ANEXO UNICO DA PORTARIA-ISC Ne° X, DE X DE XXXX DE 2016
Tabela de calculo da GECC

BASE DE
CALCULO DAS
VALOR-BASE DA GECC/h (VB): RS 333,05 GECC/h = VB x FNC x FFA (conforme abaixo especificado) HORAS
TRABA-
LHADAS
FORMACZ\O ACADEMICA o
o o . (o) &
Fator de 2 a N g 2
Natureza = g g < g
-
e C.omple- g @ § g %
xidade 8 = 0 % 2
(FNC) frr}
Fator de Formagdo
Académica (FFA) X 1,00 0,95 0,90 0,85 0,80
TIPO DE ATIVIDADE
po QL1 Docenciaem 1,00 RS 333,05 R$ 316,40 RS 299,75 RS 283,09 RS 266,44 | CAreahordria
Z & g disciplina da disciplina
(S - =
8 i 9( 1.2. Orientagdo de 8 horas por
o e | Trabalho de Conclus3o 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 P
(C] TCC
de Curso (TCC)
2.1. Palestra ou -
instrutoria em agdo carga horaria
& resencial 1,00 R$ 333,05 R$ 316,40 RS 299,75 RS 283,09 RS 266,44 da acgo de
g " aprendizagem
E 2.2. Instrutoria
2 simultanea com outro carga horaria
;.._I facilitador em agdo 0,75 RS 249,79 RS$ 237,30 RS 224,81 RS 212,32 RS 199,83 da agdo de
<Zt presencial aprendizagem
o
&
i 2.3. Instrutoria
g simultanea com mais carga horaria
N de dois facilitadores 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 da ac3o de
em agdo presencial aprendizagem
°o: 3.1. Tutoria em agdo g:ragtigogzr:‘a
:§ de aprendizagem a 0,75 RS 249,79 RS 237,30 RS 224,81 RS 212,32 RS 199,83 a 5o§de
o distancia ¢ .
aprendizagem
4.1. Elaboragdo de
material didatico para
ac¢do de aprendizagem dobro da
a distancia composto 1,00 R$ 333,05 RS 316,40 R$ 299,75 RS 283,09 RS 266,44 | cor8ahordria
por conteddos novos e da agdo de
desenvolvidos a partir aprendizagem
do plano instrucional
4.2. Elaboragdo de
material didatico para
acdo de aprendizagem
= a disténcia utilizando -
@ contetidos jé carga horaria
=] , 1,00 RS 333,05 RS 316,40 RS 299,75 RS 283,09 RS 266,44 da agdo de
2 desenvolvidos e que .
= x . aprendizagem
= serdo reorganizados
S com base no plano
< instrucional
4.3. Elaboragdo,
manutencdo e
atualizago de 1,00 RS 333,05 R$ 316,40 RS 299,75 RS 283,09 RS 26644 | 20 horaspor
ambientes de semestre
aprendizagem
4.4. Elaboragdo de -
material didatico para carga horaria
~ . 1,00 RS 333,05 RS 316,40 RS 299,75 RS 283,09 RS 266,44 da agdo de
acdo presencial .
aprendizagem




BASE DE

CALCULO DAS
VALOR-BASE DA GECC/h (VB): RS 333,05 GECC/h = VB x FNC x FFA (conforme abaixo especificado) HORAS
TRABA-
LHADAS
FORMAGAO ACADEMICA o
o o . (o) &
Fator de P a o g, 2
Natureza & g g g g
-
e CPmpIe- g 7] § g %
xidade 8 = w © 2
(FNC) w
Fator de Formagdo
Académica (FFA) X 1,00 0,95 0,90 0,85 0,80
TIPO DE ATIVIDADE
4.5. Ampliagdo,
adaptacdo, revisdo e -
transposicdo de carga hordria
e ians . 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 da agdo de
material didatico, ndo .
) aprendizagem
cumulativamente
5.1. Coordenagdo 40 horas por
académica de cursos 1,00 RS 333,05 RS 316,40 RS 299,75 RS 283,09 RS 266,44 P
. « programa
de pds-graduagdo
5.2. Coordenagédo de
agdo c!e.aprendlzagem carga horaria
nas atividades de ~
diagndstico de daagdo de
o g ; 0,75 RS 249,79 RS 237,30 RS 224,81 R$ 212,32 RS 199,83 aprendizagem,
o necessidades, -
9 : limitado a 20
b= planejamento
> . ; horas
& instrucional e
g avaliagdo
Q 5.3. Coordenagdo em ‘.
o . K carga horaria
B acdo de aprendizagem ~
nas atividades daagdo de
- 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 aprendizagem,
de logistica e -
2 limitado a 20
coordenagdo e
L " horas
supervisdo da execugdo
5.4. Logistica de
execucdo de concursos 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 20 horas
publicos
6.1. Banca
examinadora de 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 R$ 133,22 2 horas por
trabalho de conclusdo TCC
de curso (TCC)
6.2. Comissdo para
exames orais e para
g analise curricular ou 1/2 hora por
g para correc3o de 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 prova
2 provas discursivas em corrigida
= cursos de pos-
% graduagao.
 [Conesio denron 1/4 hora por
. ¢ A P 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 questdo
discursiva em processos o
. corrigida
seletivos
6.4. Elaboragdo de 1/2 hora por
prova objetiva em 0,50 RS 166,53 RS 158,20 RS 149,87 RS 141,55 RS 133,22 questdo
processos seletivos elaborada




