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INTRODUCCION DEL
PRESIDENTE

Estimados amigos
y colegas:

Me complace presentarles este
Resumen Ejecutivo, el cual ofrece un
breve recuento de algunos de los
programas que el Tribunal de Cuentas
de la Unién (TCU) de Brasil encabezé
como Presidente de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de

Entidades Fiscalizadoras Superiores

Creo que estas iniciativas, tales como
las auditorias coordinadas, cursos
virtuales y la implementacién de normas
internacionales de auditoria y marcos
de medicién, proveyeron a nuestras
Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) valiosas oportunidades para el

desarrollo profesional e institucional.

(OLACEFS) en el periodo de 2013 a 2015.

2013-2015

PRESIDENCIA POR AROLDO CEDRAZ @

Ademads, la OLACEFS se convirtié en

una organizacién de lazos mucho mas
estrechos, con reuniones innovadoras
que fomentaron las discusiones técnicas,
asi como estrategias de comunicacion
fortalecidas, incluyendo una revista y un

boletin renovados.

El alto nivel de participacion en cada una
de las iniciativas ha sido tan importante
como la calidad técnica de las mismas.
Auditorias coordinadas recientes han
tenido una participacién promedio de
unas 10 instituciones, casi la mitad de

las EFS miembros de la OLACEFS. Los
cursos virtuales ofrecidos por el TCU han
capacitado a més de 1.000 auditores de
22 EFS. El mapa de la implementacién
del Marco de Medicién del Desempefio
de las EFS (SAI PMF) en la pagina 24
habla por si solo, ilustrando cémo la

OLACEFS se ha convertido en una de las

regiones mas activas en la comunidad

internacional de auditoria.

Esta evaluacién positiva se confirma en
la encuesta sobre la percepcién de las
EFS de la OLACEFS. No sélo los puntajes

promedio aumentaron de 2,76 a 3,60

entre 2011y 2015, en una escala de uno
a cuatro; aln mas importante es que
entre 2013 y 2015 cada una de las 13
preguntas registré un incremento, ya sea
en lo que se refiere a la resolucién de los
conflictos, las comunicaciones internas

y externas, eficacia de la planificacion,

entre otros.

Estos resultados son un testimonio no
solo de la Presidencia del TCU, sino
también de la labor de la Secretaria
Ejecutiva, el activo liderazgo de

las presidencias de los comités,
comisiones y grupos de trabajo, de

cada EFS miembro y de nuestros socios
cooperantes. Me gustaria extenderle

a cada uno de ellos mi mas profundo
aprecio. Ademds, muchisimas gracias

a nuestros socios de la Agencia de
Cooperacién Alemana (GlZ), asi como del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
y de la Iniciativa para el Desarrollo de la
INTOSAI (IDI).

Ministro Aroldo Cedraz de Oliveira

Presidente de la OLACEFS y del Tribunal de
Cuentas de la Unién de Brasil
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Al inicio del Programa Regional OLACEFS-GIZ en 2011, se

realizé una encuesta para evaluar la percepcién de las EFS
miembros de su grupo regional. Los mismos indicadores y
metodologia fueron utilizados nuevamente en 2013, durante

los primeros meses de la Presidencia brasilefia de la OLACEFS,

LA PERCEPCION DE LAS EFS MIEMBROS SOBRE LA OLACEFS @

cuando las expectativas eran altas, y en

2015, durante el ultimo afio del mandato

de la EFS de Brasil.

Trece indicadores, abajo listados, fueron
evaluados en una escala de uno a
cuatro. En 2011, el puntaje promedio fue
de 2.76; en 2013, ese promedio salté

a 3.22; finalmente, en 2015, escald de
nuevo sustancialmente a 3.60. Lo mas

sorprendente es que cada indicador

mejord entre el primero y el ultimo afio

de la Presidencia de Brasil.

Estos resultados positivos reflejan el
arduo trabajo y éxito no sélo de la
Presidencia de la OLACEFS, sino también
de la Secretaria Ejecutiva, a cargo de

la EFS de Chile, asi como también de

los titulares de los diversos érganos, y
por supuesto, del Programa Regional

OLACEFS-GIZ por si mismo.
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GRAFICO 1: LA PERCEPCION DELAS EFS
MIEMBROS SOBRE LA OLACEFS

Propésito comun —Visén compartida

Confianza mutua

Claridad de objetivos y metas de la colaboracién

Roles y responsabilidades

Acuerdos entre los miembros de OLACEFS

Orientacién hacia objetivos comunes

Enfoque en productos en el corto plazo

Portafolio de servicios para las EFS

Efectividad en la planificacién

Comunicacion interna entre las EFS miembros

Comunicacion externa

Manejo de conflictos

Esquema de seguimiento y evaluacion

@ 2011 ©2013 @ 2015

*Nota: Este grafico expresa la evolucion de los 13 indicadores acordados
entre las partes del Programa Regional OLACEFS-GIZ.

LA PERCEPCION DE LAS EFS MIEMBROS DE LA OLACEFS @

GRAFICO 2: ENCUESTA DE PERCEPCION DE
LAS EFSDE LA OLACEFS

Totales de los promedios por afio de los 13 indicadores
del Programa Regional OLACEFS-GIZ.



O ®

Auditorias
Coordinadas

LA EXPERENCIA
ULACGEFRS

Durante los tres afios de la Presidencia
brasilefia, la OLACEFS dio inicio a por lo
menos nueve programas de auditorias
coordinadas, seis de los cuales fueron
conducidas por el TCU. Como se
detalla abajo, cuatro de estas auditorias
coordinadas han sido concluidas con la
publicacién de hallazgos regionales por
medio de informes consolidados; dos
estan siendo ejecutadas por EFS en sus
respectivos paises; y tres estén en las

fases de planeamiento o capacitacion.

AUDITORIAS COORDINADAS: LA EXPERIENCIA OLACEFS @

Los programas de auditorias coordinadas
de la OLACEFS son robustas iniciativas
de creacién de capacidades que

unen cursos virtuales y seminarios
presenciales a la aplicacion préctica

y formacién de redes, a través del
planeamiento conjunto y ejercicios de
consolidacién, ademas de la practica real

de auditoria.

Por lo tanto, las auditorias coordinadas
han sido fundamentales en la

introduccién de nuevas metodologias

de auditoria, la difusién de las Normas
Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAl) y el
establecimiento de una cooperacién
técnica mas estrecha entre las EFS,
ademas de proporcionar panoramas
regionales de apremiantes desafios

de gobernabilidad, tales como la
explotacién de petréleo y gas, los
recursos hidricos, las dreas protegidas
para la biodiversidad, la gobernanza de
TI, la construccién de viviendas sociales,

la educacioén, etcétera.
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Auditorias Coordinadas
de la OLACEFS, 2013-2015

AUDITORIA

Recursos
hidricos

Petréleo y gas

Areas
Protegidas /
Biodiversidad

Tecnologia de
la Informacién

Pasivos
ambientales

Viviendas

Educacién

Obras viales

Combate a la
Pobreza?

NUMERO DE EFS | PAIS DE LA EFS
PARTICIPANTES | COORDINADORA

Argentina
Brasil

Brasil y
Paraguay

Brasil
México y Peru
Brasil

Brasil

Brasil

IDI / Brasil

'P.D. — Por determinar

2La Auditoria Coordinada de Combate a la Pobreza estd actualmente
siendo planeada por la IDI y puede ser una auditoria paralela con
un fuerte componente de desarrollo de capacidades, en vez de una

auditoria coordinada per se.

ANO DE INICIO

STATUS

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada
Ejecucion de
la auditoria
Ejecucion de
la auditoria

Curso virtual
en ejecucion

Planeamiento

Preparacion
del curso
virtual

AUDITORIAS COORDINADAS: LA EXPERIENCIA OLACEFS @

El TCU cree que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) proveen un
marco ideal para iniciativas futuras de
auditorias coordinadas. Con este espiritu,
antes que las Metas de Desarrollo del
Milenio (MDS) fuesen adoptadas, el TCU
ya habia procurado incorporar criterios
internacionales como una base para

las auditorias coordinadas que lidera.
Por ejemplo, la Auditoria Coordinada

de Viviendas estd basada en criterios
establecidos por el Programa de
Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (ONU-HABITAT), con expertos

del Programa participando en la
planificacién de la auditoria y seminarios
de consolidaciéon. De la misma manera, la
Auditoria Coordinada sobre Indicadores
de Educacién evaluard la produccién de
indicadores que miden el cumplimiento
con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM).

Un panel especial serd realizado en la
Asamblea General de 2015 en Querétaro
sobre los tépicos de las Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y auditorias

coordinadas.



O

CURSOS
VIRTUALES

Un componente clave de los
programas de auditoria coordinada
son los cursos virtuales sobre tépicos
y metodologias de auditoria. Incluso
cuando se ofrecen de forma aislada,
los cursos virtuales poseen ventajas
significativas como una estrategia de
creacion de capacidades. Una vez que
un curso es desarrollado, puede ser

ofrecido a cientos de estudiantes a lo

largo de varios afios a un costo muy bajo.

No sélo estudiantes de varias EFS
pueden colaborar en el mismo curso de
manera simultdnea, sino también tutores
de diferentes nacionalidades pueden
trabajar juntos eficazmente, a través

de la plataforma en linea. Este tipo de
cooperacién horizontal permite que un
curso sea ofrecido con mas frecuencia
y a un publico mas amplio, ademas de
mejorar la diversidad de perspectivas.

Con igual importancia, se crean redes

profesionales que se extienden mas
alla del curso, ofreciendo y brindando
oportunidades continuas para el
intercambio de experiencias entre los

auditores y las EFS.

El TCU ha desarrollado ocho cursos
virtuales en lengua espafiola para la
OLACEFS. Durante su Presidencia
ofrecié veinte ediciones de estos
cursos a mas de 1.000 estudiantes
de 22 EFS distintas. En tres de estos

CURSOS VIRTUALES @

cursos —Auditoria de Desempefio,
Auditoria de Obras Publicas y Auditoria
de Gobernanza de Tl— tutores de varios
paises trabajaron en conjunto con

sus colegas brasilefios. Estos tutores
proceden de las EFS de Argentina,

Colombia y Paraguay.
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CURSOS VIRTUALES
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{ECIDOS POR EL

il lR:

2013

CURSOS VIRTUALES

@)

CURSOS NUMERO DE
VIRTUALES AUDITORES

Auditoria de
Desempefio 1

Auditoria de
Desempefio 2

Excel 2007 aplicado a
la Auditoria

Auditoria de Obras
Publicas

64

45

49

49



Q 2014 CURSOS VIRTUALES

CURSOS NUMERO DE

CURSOS VIRTUALES VRTUALE AUDTORE

Auditoria de

FRECDOSPORELTOU & ¢

Auditoria de

e Desempefio 3 8 4
- e :
- Auditoria de TIC 15 43
noseas -
s o

Seguridad de la
Informacion en 12 40
Auditorias

Excel 2007 aplicado a
la auditoria

P >
<

12 52
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CURSOS VIRTUALES RS vERD

VIRTUALES AUDITORES

JFRECIDOS POR EL TCU o

Auditoria de

e Desempeiio 2 E &3
— N Auditoria de TIC 15 47
_ Auditoria de Obras 15 59
Auditoria do MS Excel 15 48
Auditoria Seguridad
de la Informacién en 13 42
Auditoria

Curso vinculado a la

auditoria de Educacién 19 =

o>
<
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LA OLACEFS LIDERA IMPLEMENTACION DEL SAI PMF @

Incluso antes que la EFS de Brasil
asumiese la Presidencia de la OLACEFS,
la entidad particip6 activamente en los
debates y talleres con la Iniciativa de
Desarrollo de la INTOSAI (IDI) y EFS

de varias regiones para desarrollar el
Marco de Medicién del Desempefio de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(SAI PMF). La promocién del SAI

PMF en la regién ha sido uno de los
buques insignia de la Presidencia de la

OLACEFS, durante todo el tltimo trienio.

La estrategia del TCU ha incluido con

esta finalidad:

- Desarrollar una fuerte capacidad
interna en la metodologia y ofrecer

apoyo técnico, incluyendo el

aseguramiento de la calidad, a otras EFS.

« Aliarse a la IDI, al Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y a la Comisién de

Evaluacién del Desempefio de las EFS

e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR),
para apoyar talleres y sesiones de
capacitacién y proporcionar expertos

para conducirlos.

« Comunicar claramente a las EFS
miembros de la OLACEFS los beneficios
de la realizacién de un piloto del

SAl PMF, al organizar paneles en las
Asambleas Generales, publicar articulos
en la Revista OLACEFS y noticias en

el Boletin informativo, y por medio de
comunicaciones continuas por correo

electrénico y via telefénica.

- Seguir trabajando en estrecha
colaboracién con la IDI para mejorar la
metodologia, formalizdndolo a través de

un Memorando de Entendimiento

Esta estrategia ha rendido sus frutos, ya
que la OLACEFS es sin duda la regién
lider en la INTOSAI en términos de

implementacién del SAl PMF.
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IMPLEMENTACION
DEL SAIPMF A
NIVEL MUNDIAL

B CONCLUIDO
B ENEJECUCION

(EStlmadO para Este nivel de implementacion se ha capacitados en la metodologia del SAI

PMF, con la mayoria de los profesores
4 apoyado en el hecho que, desde 2013,
noviembre de 2015) poy a
70 auditores de 21 EFS miembros

diferentes de la OLACEFS han sido

procedentes del TCU.
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tL PROGRAMA 3
ENLA OLACEFS

Otro pilar de la Presidencia brasilefia
de la OLACEFS ha sido la promocién
de la Iniciativa para la Implementacién

de las ISSAI (Programa 3i) en la regién,

por medio de una fuerte alianza con
la IDIl y el Grupo de Trabajo para la
Implementacién de las ISSAI (GTANIA),

presidido por la EFS de México.

EL PROGRAMA 31 EN LA OLACEFS @

La OLACEFS fue la primera regién

de lengua no inglesa en el mundo en
implementar el Programa 3i. Todas las
20 EFS elegibles se comprometieron
formalmente con el Programa en un
taller realizado en Brasilia, en marzo
de 2014, por parte de sus titulares y
altos directivos (6). Sesenta y cinco
auditores de 18 de estas EFS participaron
en el Programa de Certificacién para
especialistas —ya sea para la auditoria
financiera, de cumplimiento o de
desempefio— con componentes tanto

virtuales como presenciales.

Estos especialistas son ahora
responsables de ayudar a aplicar

la Herramienta de Evaluacién del
Cumplimiento de las ISSAI (iCAT, por sus

siglas en inglés) y desarrollar los planes

de implementacion de las ISSAI en sus
respectivas EFS. En noviembre de 2015,
por lo menos, las EFS de Brasil, Costa
Rica y El Salvador ya deberan haber
aplicado el iCAT. El resto de las EFS de
la OLACEFS deben hacerlo tan pronto
como sea posible, con el fin de cumplir
Sus compromisos y continuar recibiendo
los beneficios de este inestimable

programa.

Ademads, el TCU ha cooperado con la
IDI en la planificaciéon de una auditoria
cooperativa centrada en la reduccién
de la pobreza en el marco del Programa
3i. Un robusto curso virtual se esta
ofreciendo actualmente a los miembros
del equipo de las EFS, como un primer
paso en la auditoria cooperativa, que se

llevaré a cabo en 2016 y 2017.
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REVISTA OLACERS
Y BOLETIN
INFORMATIVO

Revista

OLACEFS

REVISTA OLACEFS Y BOLETIN INFORMATIVO

La EFS de El Salvador

Revista : -

OLACEFS '



”
Boletin Informative / 3

OLACEFS

VIl JORNADAS
EUROSA - OLACEFS

2010
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REVISTA OLACEFS Y BOLETIN INFORMATIVO @

La EFS de Brasil, en su calidad

de Presidencia de la OLACEFS, se
comprometié con un cronograma regular
de publicacién de la revista impresa de

la Organizacién (dos veces al afio) y del
boletin digital (cada dos meses). Al finalizar
el periodo 2013-2015, ademas de las seis
ediciones de la revista, veintitn boletines
(incluyendo tres ediciones extraordinarias)
habrén sido distribuidos a todos los
miembros de la OLACEFS y a varias

instituciones cooperantes.

El equipo del TCU, apoyado por el
Programa Regional OLACEFS-GIZ,
extendié de manera continua a todos

sus miembros y a la amplia comunidad
solicitudes para que contribuyesen con
noticias y articulos técnicos, con resultados
alentadores. Veintitin de las 22 EFS
miembros contribuyeron al menos una vez
con el boletin y dieciséis contribuyeron con

la revista.
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27% 5%

EFS miembros
que contribuyeron

EFS miembros
que contribuyeron

® EFS miembros
que no
contribuyeron

® EFS miembros
que no
contribuyeron

p o &cni n la revista. Sin | r ini icaci i
Ei’l este periodo de tres afios, técnicos en la revista. Sin lugar a regularmente, administrado por la comunicaciones internas y externas de

un total de 255 noticias fueron dudas, junto con el sitio web de la Secretaria Ejecutiva, la revista y el la OLACEFS.

publicadas en el boletin y 89 articulos OLACEFS redisefiado y actualizado boletin han mejorado enormemente las
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Un formato

INNOVADOR

PARAUEBATESEN  ASAMBLEAS GENERALES

UN FORMATO INNOVADOR PARA DEBATES EN ASAMBLEAS GENERALES @

El Tribunal de Cuentas de la Unidn
(TCU) de Brasil presidié nueve
reuniones del Consejo Directivo de la
OLACEFS, cuatro Asambleas Generales
(7) y las VIII Jornadas EUROSAI-
OLACEFS, eventos que han gozado

de altos indices de asistencia, amplias
discusiones y sustanciales resultados

que fueron bien difundidos.

En cada Asamblea General, la

EFS de Brasil trabajé en estrecha

9

colaboracién con los anfitriones del
evento para elaborar un formato

de reuniones mas dindmico y
participativo. En Cusco, el TCU
encabezé un enfoque completamente

nuevo en la discusién de temas

técnicos. Breves presentaciones

de los informes oficiales de las

EFS fueron complementados con
paneles que incluyeron especialistas
externos seguidos por debates de

mesas redondas. Las discusiones se
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llevaron a cabo en pequefios grupos,
asegurando la participacién activa de
cada delegacién. Las conclusiones
sobre cada tema fueron presentadas
en Sesién Plenaria, permitiendo que las
versiones consolidadas de los informes
técnicos fuesen enriquecidas por una

amplia diversidad de perspectivas.

Este formato innovador sirvié como
base para unas dindmicas Jornadas
EUROSAI-OLACEFS en Quito en 2015.
Dieciocho EFS europeas se unieron a
catorce entidades de América Latina

y el Caribe, asi como a otras trece
instituciones, para intercambiar puntos

de vista y debatir dos relevantes

temas: Auditorias Coordinadas y

UN FORMATO INNOVADOR PARA DEBATES EN ASAMBLEAS GENERALES

@)

contribuciones de las EFS a la Buena
Gobernanza. En cada uno de los dias
de las Jornadas, uno de estos temas
fue explorado en profundidad, a través
de una serie de presentaciones en

la mafiana, continuando en la tarde
con sesiones de trabajo en las que se
exploraron los aspectos especificos

de cada tema con mas detalle, con

debates activos, involucrando a todas

las delegaciones.

Los temas técnicos debatidos en
pequefios grupos de discusién

seran también el foco central de las

Asamblea General de la OLACEFS 2015

que se celebrard en Querétaro, México.
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FORTALECIMIENTO

UE ALIANZAS

Durante la Presidencia de la EFS de
Brasil, el Programa Regional OLACEFS-
GIZ continué brindando un apoyo
fundamental para diversas iniciativas.

El apoyo de la GIZ fue particularmente

importante para las auditorias
coordinadas, la Revista OLACEFS y

el Boletin informativo, el desarrollo
de cursos virtuales y el planeamiento
estratégico, asi como otras relevantes

iniciativas.

Del mismo modo, el apoyo del BID ha
sido de extraordinario valor para la
OLACEFS y sus EFS miembros. Entre
otras actividades, el BID ha sido un gran
aliado en la aplicacién del SAI PMF y los

programas de auditorias coordinadas.

La IDI ha sido también un socio

de importancia estratégica para la
OLACEFS, al liderar el Programa 3i, asi
como la metodologia y diseminacién
del SAlI PMF, ademas de varias otras
iniciativas de creacién de capacidades
profesionales e institucionales en la

regién.

La EFS de Brasil emprendié una

cruzada para fortalecer estas alianzas

FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS

estratégicas y también promovié
estrechas relaciones de trabajo entre
la OLACEFS y otros grupos regionales,
destacandose especialmente la
Organizacién Caribefia de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (CAROSAI, por
sus siglas en inglés) y la Organizacién
Africana de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (AFROSAI), con las cuales
la OLACEFS firmé acuerdos de
cooperacioén. El intercambio técnico
con la AFROSAI-E ha probado ser de
gran valia, y nuestra mancuerna con

la EUROSAI se vio fortalecida por la
exitosa organizacion colaborativa de
las innovadoras Jornadas EUROSAI-

OLACEFS en 2015.
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PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO:
PREPARANDO EL
TERRENO

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: PREPARANDO EL TERRENO

En aos recientes, la OLACEFS ha
alineado sus iniciativas y procedimientos
mas estrechamente a la INTOSAI, su
organizacién matriz. Es con ese espiritu
que el TCU propuso, y la Asamblea
General aprobé, cambiar el periodo del
préximo Plan Estratégico de la OLACEFS
de 2017-2022 para que coincidiese con
el de la INTOSAI.

Mediante el fomento de un meticuloso y
participativo proceso de planeamiento,
la EFS de Brasil embarcé en 2015 en la
misién de sentar bases muy sélidas para

el préximo Plan Estratégico. En primer

lugar, se desarrollé un cuestionario

que fue enviado a todas EFS miembros
y socios externos, y consolidé las
respuestas recibidas. Ademas, promovid
la creacién de un grupo de trabajo
integrado por todas las presidencias

de los 6rganos, la Presidencia y la
Secretaria Ejecutiva, y organizé dos
talleres para desarrollar un anteproyecto,
el cual sera presentado a la Asamblea
General para su aprobacion preliminar.
El plan podré ser ajustado y detallado

el afio que viene, bajo el liderazgo de la

nueva Presidencia de la OLACEFS.
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El préximo presidente de la
OLACEFS, indudablemente, traera

nuevas perspectivas y fortalecera
alin mas la cooperacién regional

entre las EFS. El TCU se mantendré

7
S \
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como un miembro de la OLACEFS

activo y que brindaréd todo su apoyo,
respondiendo a las solicitudes de
asistencia de la Secretaria Ejecutiva

y la futura Presidencia.

EL PAPEL DE BRASIL DESPUES DE LA PRESIDENCIA

La EFS de Brasil fue recientemente
elegida para presidir el Comité de
Creacion de Capacidades (CCC) de la
OLACEFS. Por ello, intensificaremos
alin mas nuestro compromiso con
iniciativas para el desarrollo profesional
e institucional de la region, tales como
cursos virtuales. También vamos

a aprovechar la experiencia que

hemos ganado al trabajar en estrecha
colaboracion con socios dentro y fuera
de la OLACEFS, utilizando la cooperacién
horizontal para construir colectivamente

iniciativas amplias.

Esperamos que la innovacién y las
alianzas fuertes sean el sello distintivo
de nuestra presidencia al frente del CCC.
A través de redes y alianzas de amplio
alcance, el CCC desarrollard innovadores
planes de estudios para sus cursos
virtuales, incluyendo, por lo menos, un
Curso en Linea Masivo y Abierto (CEMA);
promovera la investigacion e innovacion
en la fiscalizacién gubernamental; y
buscara establecer un programa de
postgrado de la OLACEFS en auditoria

gubernamental.

Por lo tanto, el TCU seguird presidiendo
el Grupo de Trabajo de Obras Publicas
(GTOP), comandando la auditoria
coordinada de Obras Viales y el
desarrollo de nuevos programas de
cursos virtuales para complementar el
curso introductorio existente y el de
construccién de viviendas sociales.
Como un miembro activo de la Comision
Técnica de Medio Ambiente (COMTEMA)
de la OLACEFS, el TCU buscara apoyar a

la EFS de Paraguay con aportes técnicos.

En la reunion del Comité Directivo de la
INTOSAI en noviembre de 2015, el TCU
fue también escogido para presidir el
Comité de Normas Profesionales (PSC)
para el periodo de 2017 a 2023. En esta
y otras capacidades, la EFS de Brasil
cooperara con la préxima Presidencia
de la OLACEFS para fortalecer ain mas
los lazos entre la regién y la amplia

comunidad de la INTOSAI.
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