TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l ' Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

EDITAL-ISC N° 10, DE 31 DE MAIO DE 2017

PROCESSO SELTIVO PARA MASTER DEGREE OF AUDITING (MAUD)
DO CHINESE GOVERNMENT SCHOLARSHIP AUDITING MASTER PROGRAM
(CGSAMP) EM NANJING AUDIT UNIVERSITY, CHINA
2017

1. Das Informacdes Gerais

1.1 O Instituto Serzedello Corréa (ISC) abre processo seletivo interno para selecdo de um servidor para
participar do Master Degree of Auditing (MAud) do Programa Chinese Government Scholarship
Auditing Master Program (CGSAMP), a convite do National Audit Office of the People's Republic
of China (CNAO), membro da INTOSAL

1.1.1 Ha oferta de vaga para 1 servidor do TCU, que receberd bolsa de estudos e acomodacao
na Nanjing Audit University (NAU) providos pelo CNAO.

1.1.20 curso tera duracdo de 2 anos, com inicio em setembro de 2017 e término em
junho de 2019, e sera realizado presencialmente durante todo o periodo na NAU,
Nanjing, China.

1.1.3 As aulas serdo proferidas em inglés.

1.1.4 O afastamento de servidor para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu
¢ regulamentada pelo disposto nos artigos 95 ¢ 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, bem como na Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, na Portaria-TCU
n° 146, de 29 de junho de 2012, e na Portaria-TCU n° 222, de 25 de setembro de 2012

1.2 A participacdo do servidor indicado pelo TCU no Programa CGSAMP ficara condicionada a
aprovacao em processo seletivo a ser realizado pelo CNAO.

1.2.1 A mscricdo no Programa CGSAMP devera ser realizada, com apoio da Secretaria de
Relagdes Internacionais (Serint), at¢ 30 de junho de 2017, conforme as regras e
orientagdes estabelecidas pela entidade ofertante do Programa.

1.2.2 A confrmagdao dainscricdo do candidato sera divulgada pelo CNAO, o qual sera convidado
arealizar exames de elegibilidade e entrevistas na embaixada da China.

1.2.3 Informagdes adicionais relativas ao Programa podem ser obtidas nos documentos anexos.

1.3 O custeio de despesas pelo TCU inclui somente reembolso do seguro mternacional de saude
contratado pelo servidor, passagem aérea internacional de ida para a China, passagem aérea
mternacional de volta para o Brasil ao final do Programa, pagamento de diarias de deslocamento
nesses trechos e despesas com visto.

1.3.1 O custeio de despesas pelo TCU ndo inclui pagamento de outro tipo de didrias durante a
permanéncia no programa, outras passagens ou ajuda de custo para despesas eventuais.

1.4 O periodo de afastamento abrangera necessariamente os periodos de férias anuais, de recesso do
TCU ede licenca para capacitagdo a que tiver direito o servidor, e serd considerado como de efetivo
exercicio para todos os fins.

1.5 Logo apos o seu retorno, o servidor selecionado ficard obrigado a cumprir pelo menos trés anos de
lotagdo em unidade da Segecex indicada pela CCG.
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2. Dos Requisitos e Das Vedacoes

2.1 O candidato devera preencher, na data da inscricdio prevista no item 1.2.1, os seguintes pré-

requisitos:

a) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotagao;

b) ter diploma de curso superior;

c) ter até 35 anos de idade, conforme exigido pela entidade promotora;

d) demonstrar proficiéncia na lingua nglesa;

e) ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) ha pelo menos trés anos,
incluido o periodo de estagio probatdrio;

f) ter sido aprovado na avaliagdo especial para fins de aquisicdo da estabilidade até o final do prazo
para inscricdo neste processo seletivo;

g) ter obtido e apresentado ao ISC os certificados de cursos de pds-graduagdo custeados pelo TCU,
parcial ou integralmente, nos ultimos cinco anos, at¢ a data de publicagdo deste Edital, se for o
caso;

h) encontrar-se em efetivo exercicio no periodo de inscrigdo, nos termos da Lei n° 8.112/1990, e
nado estar afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere; e

1) firmar compromisso formal de permanéncia no TCU, na condi¢do de servidor ativo, por periodo

minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data de retorno do
afastamento.

2.2 E vedada neste processo seletivo a participacio de servidor que:

2.2.1tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou por licenga para

capacitacao nos dois anos anteriores ao Ultimo dia para inscricdo neste processo seletivo;

2.2.2tenha usufruido, a qualquer tempo, de afastamento integral para estudos de pds-graduacgao

stricto sensu, com ou sem aproveitamento;

2.2.3esteja cursando poés-graduagdo stricto semsu promovida ou patrocinada pelo TCU

diretamente, por meio de contrato com instituicdo de ensino superior, ou por meio de bolsa
de estudo.

3. Do Processo Seletivo

3.1 A sele¢do serd composta de trés etapas, de acordo com o seguinte cronograma:
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Etapa do Processo Seletivo eslmos
Primeira etapa: inscricdo dos candidatos Até 14/06/2017
Resultado da primeira etapa e convocagdo para entrevista Até 16/06/2017
Segunda etapa: entrevistas com os candidatos Até 22/06/2017
Resultado do processo seletivo Até 23/06/2017
rﬁ)r;rssgrt:fnio,cfc)}eém;didato selecionado, da documentacdo exigida e inscricdo Até 30/06/2017

4. Da Primeira Etapa: Inscricdo

4.1 A mscricdo ocorre com a tramitagdo para o Servico de Processos Seletivos e Incentivos
Educacionais (ISC/Sepis), via sistema e-TCU/Administrativo, por meio da tramitagdo dos documentos
discriminados a seguir, gerados a partir de arquivo PDF, de preferéncia unico:

a) formulario de inscricdo preenchido (modelo disponivel no caminho Portal TCU > Educacao
corporativa > Processos seletivos > Em andamento);

b) documentos comprobatorios dos critérios de pontuagdo, conforme Anexo deste Edital; e
c) anteprojeto de pesquisa.

4.2 O documento eletronico citado no item 4.1 devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e
pelo dirigente de sua unidade de lotagdo, de forma a demonstrar a anuéncia do dirigente com a inscrigao.

4.3 O anteprojeto de pesquisa, conforme exigido pela entidade promotora, deverd ter tamanho minimo
de 800 palavras, escrito em portugués e em inglés, conforme modelo disponivel no caminho Portal TCU
> Educacdo corporativa > Processos seletivos > Em andamento.

4.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo e os documentos apresentados sdao de nteira
responsabilidade do candidato e serdo base para o célculo da sua pontuagdo.

4.5 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo podera ser acrescida qualquer informacgdo ou retificagdo a
documentacdo de inscricdo que venha a alterar a pontuagdo ou a classificagdo do candidato.

4.6 Somente serdo consideradas validas as inscrigdes que cumpram todos os requisitos deste edital.

5. Da Segunda Etapa: Entrevista

5.1 No prazo estabelecido no item 3.1, os cinco candidatos melhor classificados receberdo o
agendamento de suas entrevistas.

5.2 As entrevistas serdo conduzidas pelo dirigente da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex)
e/ou por representantes por ele indicados.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57529748.
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5.3 O anteprojeto discriminado no item 5 deverd ser defendido pelo candidato na entrevista com o(s)
representante(s) da Segecex.

5.4 Na impossibilidade de realizagdo presencial, as entrevistas poderdo ser realizadas por meio de
videoconferéncia, telefone ou internet, no prazo estabelecido no item 3.1.

5.5 Apos a realizacdo das entrevistas, o dirigente da Segecex indicara, dentre os entrevistados, o
candidato selecionado a ser indicado pelo Tribunal para participacdo no Programa CGSAMP.

6. Dos Deveres do Candidato Selecionado

6.1 A concessdao do incentivo estd vinculada ao cumprimento de todas as exigéncias da instituicdo de
ensino promotora do curso, tais como frequéncia minima, realizacdo de atividades programadas,
avaliagdes e mengdes para aprovagao.

6.2 O periodo de afastamento sera miciado somente apoOs a autorizagdo do Presidente do TCU,
comecando preferencialmente no primeiro dia letivo apds a aprovacdo do afastamento ou em data
indicada pelo servidor, salvo casos excepcionais a serem analisados pelo ISC.

6.3 Sao deveres do beneficiario durante o periodo de afastamento:

6.3.1enviar a Segep, semestralmente, comprovante de frequéncia no curso ou, conforme o caso,
relatério assinado por seu orientador mformando sobre as atividades de pesquisa realizadas
no periodo; e

6.3.2 prestar outras informagdes a respeito de suas atividades académicas que forem solicitadas
pelo ISC e pela unidade patrocinadora.
6.4 Sao deveres do beneficidrio apds a conclusdo do curso:

6.4.1 entregar, em até trinta dias apds o término do curso, copia em formato digital da dissertacao
ou tese aprovada para a obtencao da titulagao;

6.4.2 apresentar, em até sessenta dias ap6s o término do curso, os resultados do trabalho na forma
de artigo a ser submetido para publicagdo na Revista do TCU, escrito em lingua portuguesa;

6.4.3 encaminhar ao ISC, como documento eletronico, via sistema e-TCU Administrativo, o
comprovante de conclusdo do curso e histdrico escolar, assim que ocorra a emissao desses
documentos pela instituicdo de ensino promotora;

6.4.4 elaborar, com o apoio da unidade patrocinadora e do ISC, plano de disseminagdo e aplicagao
de conhecimentos relacionados a pesquisa;

6.4.5 executar plano de disseminagdo e aplicacdo de conhecimento;

6.4.6entregar relatorio final, assimado em conjunto com o dirigente da unidade patrocinadora,
sobre a execugdo do plano de disseminagdo e aplicagdo do conhecimento, bem como dos
resultados auferidos com a aplicagdo, nos prazos acordados no plano previsto no item 6.3.4.

6.5 A desisténcia de participacdo no Programa devera ser solicitada pelo participante por meio do
formulario de Solicitacio de Desisténcia, conforme modelo disponivel no Portal TCU.

6.5.1 Na hipotese de o formulario de desisténcia chegar ao ISC até a data de micio do
afastamento, ndo havera quaisquer penalidades ao servidor.
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6.5.2Na hipotese de o formulario de desisténcia chegar ao ISC apds micio do periodo de
afastamento, o servidor incorrera na penalidade descrita no art. 20 da Resolugdo-TCU n°
212, de 2008, salvo se suas justificativas forem aceitas pelo Diretor-Geral do ISC.

6.6 No caso da prorrogacio do periodo do afastamento o servidor devera apresentar ao ISC a
solicitacdo, acompanhada da devida justificativa, com antecedéncia minima de quarenta e cinco dias do
término do periodo de afastamento autorizado.

6.6.10 ISC terd o prazo de trinta dias para analisar o pedido de prorrogacdo do afastamento e
encaminhar seu parecer a CCG.

6.6.2A CCG, com base no mteresse mstitucional e no parecer do ISC, decidird sobre a
prorrogacdo e, no caso de deferimento do pedido, encaminhard a proposta de prorrogacao
a Presidéncia do TCU para a devida autorizagao.

6.7 O servidor selecionado terd que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido, conforme disposto na Lei 8.112/1990.

6.7.1 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo, aposentadoria ou licenga para tratar
de interesse particular, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no item 1.6,
devera ressarcir o TCU da despesa havida com seu afastamento.

6.7.2Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no item 6.5.1, salvo na hipdtese comprovada de forca maior
ou de caso fortuito, a critério do Presidente do TCU.

7. Da Apresentacdo da Documentacio e Inscricio no Programa CGSAMP
7.1 O candidato selecionado a ser indicado pelo TCU deverd apresentar, até¢ a data informada no item
3.1, copias dos seguntes documentos exigidos para mscricdo no Programa CGSAMP:

a) Diplomas dos cursos de Graduacdo e, se houver, de Pos-Graduagao;

b) Historico Escolar;

¢) Formulario Foreigner Physical Examination Form

d) Certificado de Proficiéncia na Lingua Inglesa (TOEFL, IELTS ou carta de recomendagdo da

Sermt, fornecida apos entrevista com o servidor).

7.2 A mscricdio no Programa CGSAMP sera realizada com apoio da Sermt, seguindo as regras e
orientagdes estabelecidas pela entidade ofertante do Programa.

7.3 Todos os documentos em linguas diferentes do chins e do inglés devem ter anexadas as respectivas
traducdes autenticadas.

7.4 Os exames laboratoriais indicados no Formulario Foreigner Physical Examination Form tém
validade de 6 meses e devem ser apresentados conforme orientacao a ser dada pela Serint.

8. Disposicoes Finais

8.1 O candidato ¢ nteiramente responsavel pela veracidade de todas as informagdes apresentadas. Ao
inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as regras estabelecidas pelo Edital,
5
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bem como as demais normas aplicavesis.
8.2 O Tribunal exigrd o ressarcimento proporcional, pro-rata die, dos valores devidamente
corrigidos correspondentes ao afastamento ao servidor que:

I - desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do afastamento;

II - durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar exoneragdo ou tomar posse em
outro cargo nacumuldvel;

II - ndo permanecer apds o término do incentivo, como servidor ativo no TCU, por periodo
equivalente ao do afastamento concedido;

IV - ndo obtiver o titulo que justificou seu afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, conforme disposto no § 6° do artigo 96-A da Lei n° 8.112/90.

8.3 Nas situacdes de que trata o item anterior, aplicam-se, quando couberem, os procedimentos e as
penalidades previstos nos arts. 19 e 20 da Resolucao-TCU n° 212, de 2008.

8.4 Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto ao Servico de Processos Seletivos e Incentivos

Educacionais (Sepis) deste Instituto, pelo e-mail isc_sepis@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-
5838.

8.5 Os casos omissos serdo decididos pela CCG, com base em parecer prévio do ISC.

CAROLINA BESERRA PFEILSTICKER
Diretora-Geral Substituta

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57529748.
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ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO

GRUPO CRITERIO UNIDADE PESO Pom: 2 DOCUMENTO COMPROBATORIO
1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. Ano completo 0,40 4,00 Nao necessaria (verificagdo sera feita pelo ISC).
2. Participagdo como coordenador ou supervisor (desde que ndo o ) ] . .
cumulativo com item 3) em agdes de fiscalizagio nos lltimos cinco anos. |  Fiscalizagio 2,00 16,00 Anexar copia da portaria de designagdo ou da pagina do BTCU em
(1° critério de desempate) que foi pu})hcada. Caso a portariando informe claramente a condi¢do
- - : - de supervisor/coordenador, acrescentar documentagdo que comprove
3. Atuagdo como membro em fiscaliza¢des realizadas nos ultimos L . ~
. « . . Fiscalizagdo 1,00 10,00 essa informagéo.
cinco anos (desde que ndo cumulativo com o item 2).
4.  Exercicio, como titular, de fungdo comissionada de nivel igual ou
superior a FC-3 nos tltimos cinco anos, exceto especialista sénior (2°| Més completo 0,17 10,00
Experiéncia critério de desempate). Nao necessaria (verificagdo sera feita pelo ISC).
Profissional | 5. Atuacdo como especialista sénior nos ltimos 5 anos. Projeto 2,00 10,00 80
6. Participacdo em grupos de trabalho formalmente constituidos no Grupo de 1.00 10.00 Anexar copia da portariade designagdo, da ordem de servigo ou da
ambito do TCU nos tltimos cinco anos Trabalho ’ ’ pagina do BTCU em que foi publicada.
7. Trabalhos selecionados no ambito do Prémio Reconhe-Ser nos Trabalho 1.00 10.00 Anexar copia de documento que identifique a premiacdo e o tema do
ultimos trés anos. selecionado ’ ’ trabalho.
8. Conceito final na avaliagdo de desempenho do mais recente periodo Anexar Relatorio de Avaliagio de Desempenho Pessoal (obtido a
avaliativo disponivel, informando a “quantidade” da seguinte forma: .. partir do Portal TCU, no caminho: M inha pagina>Informagoes
" Avaliagdo no . - . .
a) A+ = informar 1; Periodo 1,00 10,00 pessoais>Avaliacdo de desempenho. Nessa pagina selecionar o
b) S = informar 3; periodo avaliativo mais recente cujo conceito final esteja disponivel
c) S+ = informar 10. e fazer impressdo em PDF a partir do navegador de internet.
9. Certificagdo profissional na area de auditoria ou curso de pos- . S.e a c;rtlﬁcagao foi que,to de re'er.nbolso do TQU, ¢ @ Comprovagao
eraduaciio. Certificado 2,00 10,00 tiver sido realizada, ndo é necessaria comprovagdo (a verificagdo sera
feita pelo ISC), sendo, anexar o certificado a4 documentagdo de
Formagao, inscri¢do.
atuagdoem | 10. Participagio como instrutor de curso presencial ou como ~ - . ~ (e g
ensino e conteudista / tutor de curso a distancia, promovidos pelo TCU, com| Participagdo 1,00 5,00 Ndo necessaria (ver.lﬁcac;ao serd feita pelo ISC no historico de
~ - . b . 30 treinamentos do servidor).
producio duragdo superior a 4h, nos ultimos cinco anos.
t.écnfco- Anexar copia de certificado ou documentagdo comprobatéria da
cientifica participagdo, contendo os dados do evento e o periodo. Caso a agéo
11. Participagdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU ou Participacio 1.00 5.00 ndo conste do historico de treinamento do servidor, disponivel na
em eventos externos sob indicacdo do TCU, nos Gltimos cinco anos. pag ’ ’ pagina do ISC no Portaldo TCU, incluir informagdes como portaria
ou niimero do processo em que ocorreu a autorizagdo para
participacdo.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57529748.
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12. Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ultimos dez

anos.

Publicagdo 1,00 5,00
anos.
13. Publicagdo de monografia, artigo, capitulo de livro ou trabalho
técnico ou cientifico em area de interesse do TCU nos tltimos cinco Publicagdo 1,00 5,00

Anexar texto curto informando a referéncia bibliografica completa e
o link para o texto/publicacdo, quando houver, ou o link para pagina
da biblioteca ou de outra institui¢do que demonstre a autoria da obra.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57529748.
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ANEXO II — CRITERIOS DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

PELA CCG
. PONTUACAO
GRUPO CRITERIO MAXIMA (120)
. . . A =20
1. Carater movador do anteprojeto _
d . AP =10
e pesquisa. N=0
Al . A =40
Avaliagio de %r itl){ue;zi/ancm do objeto para o AP =20
aspectos de N=0
relevancia e 3. Possibilidade de incorporagdo B 120
. ) A =20
interesse dos conhecimentos aos processos de AP = 10
institucional trabalho do TCU ou ao ambiente N=0
organizacional.
4. Alinhamento do objeto de A =40
pesquisa aos objetivos estratégicos AP =20
do Tribunal N=0

A: anteprojeto atende plenamente ao critério
AP: anteprojeto atende parcialmente ao critério
N: anteprojeto niao atende ao critério.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57529748.
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